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1.- HORARIO GENERAL CENTRO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA

ELABORACION DE LOS HORARIOS

Ajustandonos a la orden de 16 de Septiembre, modificada por la Orden de 20 de noviembre de
2002, el horario del instituto aprobado en la ultima sesion del Consejo Escolar del curso anterior es
el que se indica.

1.1.- Horas en que se llevaran a cabo las actividades lectivas ordinarias:

TURNO DIURNO

18 8:15- 9:10

22 9:10 - 10:05

32:10:05 - 11:00
11:00 - 11:30 RECREO (30"

42:11:30-12:25

52:12:25 - 13:20

62:13:20 - 14:15
14:15 - 14:30 RECREO (15)

72:14:30 - 15:25

TURNO VESPERTINO
12:15:25-16:20
28:16:20-17:15
3#:17:15-18:10

18:10 - 18:30 RECREO (20
42:18:30 - 19:25
52:19:25-20:20
62 : 20:20 - 21:15

1.2.- Horas y condiciones en las que el centro permanecera abierto, a disposicién de la comunidad
educativa, fuera del horario lectivo.

Para la utilizacion recursos y locales, tendran preferencia los componentes de la

comunidad educativa ante otros miembros del entorno social del centro y para otras actividades y
siempre que no altere las actividades programadas del centro, se observara, tal como indica el
Reglamento de Régimen Interior, lo siguiente:

a) Se necesitara la autorizacion de la Direccion, previa solicitud, el cual informara al
Consejo Escolar.

b) Quién utilice las instalaciones, sera responsable de los posibles abusos y/o roturas de las
instalaciones o medios usados.

1.3.- Horas y condiciones en las que estaran disponibles para los alumnos los servicios e
instalaciones del Instituto.

Las instalaciones del instituto estan disponibles para el alumnado en el horario de 8:15 a
21:15 h durante los dias lectivos y siempre que no altere las actividades programadas del centro.

Para su utilizacion se observaran del mismo modo los péarrafos a) y b) del punto anterior.
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1.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

El horario general del centro viene condicionado por la coexistencia de ensefianzas ESO,
Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, y Formacion Profesional
Basica, al que se afiaden las pruebas de acceso a Ciclos Formativos.

Por motivos pedagogicos el centro posee el sistema Aula-materia en todas las ensefianzas
menos en primero y segundo de ESO mediante el cual el alumnado se desplaza de forma constante
por el centro en los cambios de periodo lectivo. En primer ciclo por el contrario se cree conveniente
mantener a los alumnos en su aula para realizar el menor nimero posible de desplazamientos.

Jefatura de Estudios, tal como indica el Reglamento de Régimen Interior, podra modificar el
horario de las actividades lectivas y complementarias de un dia determinado, cuando se produzca la
ausencia de algun profesor, derivandose de dicha modificacion una ventaja para el funcionamiento
del centro o permita al alumnado un mejor aprovechamiento de su tiempo. No obstante este aspecto
no serd aplicable al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria.

Los criterios pedagogicos aprobados en Claustro y que a continuacion se detallan son a respetar en
la medida de lo posible dependiendo de la organizacién del centro y podran ser variados por el
Equipo Directivo siempre y cuando sea necesario para un mejor funcionamiento del centro docente:

CRITERIOS PEDAGOGICOS

Comunes a varios departamentos

- Las optativas de 3° de ESO se impartiran en periodos individuales (1+1)

- Las optativas de 4° de ESO se impartiran en periodos individuales (1+1)

- Las optativas de 2° de Bachillerato se impartira en periodos individuales (2+1+1)

Departamento de F.P. Comercio:

Para Bachillerato

- Economia en cuatro periodos lectivos (1+1+2).

- Economia de la Empresa (2+1+1)

- Fundamentos de Administracion (1+1+2)

- Iniciacion a la Actividad emprendedora (3° ESO): (1+2)

En el CFGM de Actividades Comerciales:
Primer curso (LOE):

- Marketing de la Actividad Comercial: 1 bloque dos periodos lectivos y otro de tres (2+3).
- Procesos de venta: 1 bloque dos periodos lectivos y otro de tres (2+3).

- Operaciones de venta: un bloque de tres horas y otro de dos horas (3+2)

- Gestion de Compras: un bloque de dos periodos y otro de uno (1+2)

- Aplicaciones Informaticas para el Comercio, dos bloques de dos periodos (2+2)

- Dinamizacion en el Punto de Venta, en un bloque de dos periodos y otro de tres (2+3)

Segundo curso (LOE)
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- Gestion pequefio comercio: 3+3+2

- Técnicas de almacén: 2+3

- Venta Técnica: 2+3

- Servicios de atencion comercial: 2+2
- Comercio electrénico: 2+2

Departamento de F.P. Administrativo:
En el CFGM de Gestion Administrativa:

Primer curso:

- Operaciones administrativas de compra-venta: un bloque de tres periodos y otro de dos (3+2).
- Empresa y Administracion: en un bloque de dos horas y uno de una hora (2+1).

- Tratamiento informatico de la informacion: cuatro bloques de dos periodos (2+2+2+2)

- Comunicacion empresarial y atencidn al cliente: dos bloques de dos horas. (2+2).

- Técnica contable: dos bloques de dos horas (2+2).

Segundo curso:

- Operaciones administrativas de recursos humanos: tres bloques de dos horas (2+2+2)

- Tratamiento de la documentacidn contable: tres bloques de dos horas (2+2+2) o (2+2+1+1)
- Empresa en el aula: dos bloque de cuatro periodos (4+4)

- Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria: tres bloques de dos horas (2+2+2)

En el CFGS de Administracion y Finanzas.

Primer curso (LOE):

- Gestion de la documentacion juridica y empresarial: 3 horas, en bloques de una hora (1+1+1),

- Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa: 2 horas, en bloques de una hora. (1+1)
- Ofimaética y Proceso de la Informacién: 7 horas, en 3 bloques de dos horas y uno de una hora
(2+2+2+1)

- Proceso Integral de la actividad Comercial: 6 horas, en 3 bloques de dos horas (2+2+2)

- Comunicacion y Atencion al cliente: 5 horas, en dos bloques de dos horas y uno de una hora
(2+2+1)

- Inglés: 4 horas, en cuatro bloques de 1 hora (1+1+1+1)

- Formacidn y Orientacion Laboral: 3 horas, en bloques de 1 hora (1+1+1)

Segundo Curso (LOE):

- Gestion de Recursos Humanos: dos bloques de dos periodos lectivos (2+2),

- Gestion Financiera: dos blogques de dos periodos y uno de uno (3+2)

- Contabilidad y Fiscalidad: tres bloques de dos periodos y uno de uno (2+2+2+1) o dos bloques de
dos periodos y uno de tres (2+2+3)

- Gestion logistica y Comercial: Dos bloques de dos periodos lectivos (2+2)

- Simulacion Empresarial: dos bloques de tres periodos (3+3)

- Inglés: cuatro bloques de un periodo (1+1+1+1)

Departamento de F.P. Imagen personal:

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y
CORPORATIVA
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1° CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL

HORAS SEMANALES AULA /TALLER
1181. Asesoria cosmética. 2+1  Laboratorio quimica 2 y aula 1
1182. Disefio de imagen integral.  2+2+1 Aula Plumier 2 y aula 2+1

1183. Estilismo en vestuario y complementos. 2+1+1+1+1  Aula Plumier 2 y aula el resto
1184. Asesoria de peluqueria.3+2  Taller caracterizacion

1187. Asesoria estética. 3+2  Taller higiene facial

2° CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
1185. Protocolo y organizacion de eventos. 2+1+1+1+1  Aula Plumier 2 y aula
1186. Usos sociales. 2+1+1 ;Aula Plumier? y aula
1188. Habilidades comunicativas.  2+2+2 Aula Plumier 2 y aula 2+2
1189. Imagen corporativa.  2+2+2 Aula Plumier 2 y aula 2+2
1071. Direccion y comercializacion (**) 2+2+1 ¢Aula Plumier? y aula
1192. Empresa e iniciativa empreendedora. 3 FOL
1190. Proyecto de asesoria de imagen personal y corporativa. (*)

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO
EN ESTETICA'Y BELLEZA

1° CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
0633. Técnicas de higiene facial y corporal 3+2  Taller higiene Facial 3 y corporal 2
0634. Maquillaje 3+2  Taller higiene facial
0636. Estética de manos y pies (**) 4 Taller higiene corporal
0638. Andlisis estético 2+1  aula
0640. Imagen corporal y habitos saludables (**)  1+1+1 aula
0641. Cosmetologia para estética y belleza 2+1+1 Laboratorio quimica 2 y aula 1+1

2° CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
0635. Depilacion mecanica y decoloracion del vello
3+3  Taller higiene corporal
0637. Técnicas de ufias artificiales (**).
4 Taller higiene corporal
0639. Actividades en cabina de estética
4+4  Taller higiene Facial (4) y corporal (4)
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0642. Perfumeria y cosmetica natural
2+2+1 Laboratorio quimica 2+2 y aula 1
0643. Marketing y venta en imagen personal (**).
2+2  Aula
0645. Empresa e iniciativa emprendedora 3 FOL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

1°CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
0744. Aparatologia estética 2+1  Aula
0747. Masaje estético 2+2+2 Taller higiene corporal 2+2 y aula 2
0749. Micropigmentacion 3 Taller higiene facial
0750. Procesos fisiologicos y de higiene en imagen personal (**) 1+1+1+1 Aula
0751. Dermoestética 1+1+1 Aula
0752. Cosmeética aplicada a estética y bienestar 2+2+1 Laboratorio quimica 2 y aula 2+1

2° CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
0745. Estética hidrotermal ~ 3+2+1+1 Aula 1+ 1y Taller de Hidrotermal 3+2
0746. Depilacion avanzada 4+3  Taller higiene corporal
0748. Drenaje estético y técnicas por presion2+2+2 Taller higiene corporal

0753. Tratamientos estéticos integrales 4+3  Taller higiene corporal 4 y taller de higiene
facial 3
0756. Empresa e iniciativa emprendedora 3 FOL

0754. Proyecto de estética integral y bienestar 3)

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO
EN PELUQUERIA'Y COSMETICA

1° CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
0842. Peinados y recogidos 3+3  Taller peluqueria
0843. Coloracién capilar 4+3  Taller peluqueria
0844. Cosmética para peluqueria ~ 2+1+1 Laboratorio quimica 2 y aula 1+1
0849. Analisis capilar 1+1+1 Aula
0636. Estética de manos y pies (**) 4 Taller peluqueria

2° CURSO
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CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
0845. Técnicas de corte de cabello 3+3+3 Taller pelugueria
0846. Cambios de forma permanente del cabello
5 (un bloque) Taller peluqueria
0848. Peluqueria y estilismo masculino
4 (un blogue) Taller peluqueria
0640. Imagen corporal y habitos saludables (**)
1+1+1+1+1 Aula
0643. Marketing y venta en imagen personal (**)
1+1+1+1 Aula
0852. Empresa e iniciativa emprendedora
3 FOL

FORMACION PROFESIONAL BASICA

1° CURSO

Maodulos profesionales 1° curso Profesora AULA /TALLER
Preparacion del entorno profesional. 2+2 y en dias alternos Taller caracterizacion

Lavado y cambios de forma del cabello. 3+3y en dias alternos Taller pelugueria o
caracterizacion
Cambios de color del cabello. 3+2 y en dias alternos Taller peluqueria o caracterizacion

Depilacién mecénica y decoloracion del vello superfluo.  3+1  Taller corporal
Tutoria 1 Aula de teoria

2° CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
3005. Atencion al cliente.
2+1y en dias alternos 2 en taller caracterizacion y 1 en el aula de teoria
3061. Cuidados estéticos basicos de ufias.
3+2 y en dias alternos Taller facial.
3063. Maquillaje.
3+3+2 y en dias alternos Taller facial
Tutoria 1 Aula de teoria

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TITULO DE
TECNICO SUPERIOR EN ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA

1° CURSO
CLAVE/MODULO PROFESIONAL

HORAS SEMANALES AULA /TALLER
1064. Dermotricologia 1+1+1+1 Aula
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1065. Recursos tecnicos y cosméticos 2+1+1+1 Aula 1+1+1 y laboratorio de
cosmetologia 2

1067. Procedimientos y técnicas de peluqueria 4 +4 Taller de caracterizacion
1070. Estudio de laimagen 2+1  Aula 1y aula plumier 2

0750. Procesos fisiologicos y de higiene en imagen personal (**) 1+1+1+1 Aula
1074. Formacion y orientacion laboral 3

MOG61. Inglés técnico para estilismo y direccion de pelugueria 3

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE
TECNICO SUPERIOR EN CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL

1°CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
1262. Maquillaje profesional. 3+2  Taller de higiene facial
1264. Creacion de protesis faciales y corporales.  3+3  Taller de protesis y facial
1266. Posticeria. 3+ 2 Taller de caracterizacion
1268. Disefio grafico aplicado.(1)  2+2+1 Aula 1y aula de dibujo 2+2
1269. Productos de caracterizacion y maquillaje.  1+1+1 Aula

1271. Formacion y orientacion laboral. 3
Horario reservado para el médulo impartido en inglés. 3
2° CURSO

CLAVE/MODULO PROFESIONAL
HORAS SEMANALES AULA /TALLER
Disefio de personajes y organizacion del trabajo 2+2+2+2+1 Aula
Maquillaje de efectos especiales 4+3+3 Taller caracterizacion
Procesos audiovisuales y espectaculos 2+1+1 y en dias alternos. Aula

Departamento de F.P. Sanidad:
En el CFGM de Farmacia y Parafarmacia:

Primer curso:

- Anatomia, Fisiologia y Patologia Basica: un bloque de dos periodos y otro de uno (2+1) o tres
bloques de uno (1+1+1)

- Disposicion y venta de Productos: un bloque de tres periodos (3).

- Oficina de Farmacia: un bloque de tres periodos y otro de dos (3+2) o (2+2+1) en segunda
opcion.

- Dispensacion de Productos Parafarmacéuticos: dos bloques de tres periodos (3+3)

- Operaciones Basicas de Laboratorio: un blogue de cuatro periodos y uno de tres periodos (4+3)
- FOL.: tres periodos individuales (1+1+1)

Segundo curso:
- Formulacion magistral: 9 sesiones, (4+3+2)
- Dispensacion de productos farmacéuticos: tres bloques de tres periodos (3+3+3)
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- Primeros auxilios: un blogue de tres periodos (3), en segunda opcion un blogue de dos horas y otro
de una (2+1).

- Promocion de la salud: 6 sesiones: (3+2+1)

-Empresa e iniciativa: (1+1+1)

En el CFGS de Anatomia Patologica:

Primer curso:

- Gestion de muestras bioldgicas: 3+2 ///2+2+1
- Técnicas generales de laboratorio: 4+2

- Fisiopatologia General: 3+2 /// 2+2+1

- Biologia Molecular y Citogenética: 4+2

Segundo curso:

- Citologia de secreciones y liquidos: un blogue de cuatro periodos dos de tres y otro de dos
(4+3+3+3+2) // (3+3+3+3+3)

- Citologia de muestras no ginecoldgicas: un bloque de cuatro periodos, tres de tres y otro de dos
(4+3+3+3+2) /I (3+3+3+3+3)

En el CFGS de Higiene Bucodental
Primer curso (LOE)

- Recepcidn y Logistica en la Clinica Dental: 2+1 // 3
- Estudio de la Cavidad Oral: 3+3 // 4+2

- Fisiopatologia general: 3+2 // 2+2+1

- Exploracion de la Cavidad Oral: 2+2 // 4

- Intervencion Bucodental: 4+2

Deben coincidir en el mismo dia los modulos: Exploracion de la Cavidad Oral e Intervencion
Bucodental.

Departamento de F.P. Comunicacion e Imagen:

Para Bachillerato:

La materia de Cultura Audiovisual: un blogue de dos periodos y dos individuales o dos bloques de
Odos periodos (2+1+1) 0 (2+2)

En el CFGM de Video Disc-Jockey y Sonido:

Primer curso (LOE):

- Instalacion y montaje de equipos de sonido: tres bloques de dos periodos (2+2+2)

- Captacion y grabacion de sonido: : tres bloques de dos periodos (2+2+2)

- Preparacion de sesiones de video-disc-jockey: tres bloques de dos periodos (2+2+2)

- Tomay edicidn digital de imagen: tres bloques de dos periodos (2+2+2)

- FOL.: tres blogques de un periodo (1+1+1) o un blogue de dos periodos y un bloque de un
periodo (2+1)
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- Inglés: tres bloques de un periodo (1+1+1) o un bloque de dos periodos y un bloque de un
periodo (2+1)

Segundo curso (LOE)

- Control, edicion y mezcla de sonido: 2+2+2+3
- Animacion musical en Vivo: 2+2+2+3
- Animacion Visual en vivo: 2+2+2+3

En el CFGS de lluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen:

Primer curso (LOE):

- Planificacion de camara en audiovisuales: un bloque de tres periodos y un bloque de dos
periodos (3+2)

- Luminotecnia: un bloque de tres periodos y un blogue de dos

- Control de iluminacién: un bloque de dos periodos y un bloque de un periodo (2+1)

- Proyectos fotograficos: un blogue de dos periodos y un bloque de un periodo (2+1)

- Tratamiento fotografico digital: dos bloques de dos periodos (2+2)

- Grabacion y Edicion de reportajes audiovisuales: dos bloques de dos periodos (2+2)

- FOL.: tres blogques de un periodo (1+1+1) o un blogue de dos periodos y un bloque de un
periodo (2+1)

- Inglés: tres bloques de un periodo (1+1+1) o un bloque de dos periodos y un bloque de un
periodo (2+1)

Segundo Curso (LOE):

- Toma de Imagen Audiovisual: 2+3+2+2
- Proyectos de lluminacion: 3+2

- Toma Fotogréafica: 3+3+3

- Procesos Finales Fotograficos: 2+2

En el CFGS de Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos:

Primer curso (LOE):

- Planificacion de la realizacion en cine y video: dos bloques de dos periodos (2+2)

- Planificacion de la realizacion en television: dos bloques de dos periodos y un bloque de un
periodo (2+2+1)

- Planificacion del montaje y posproduccion de audiovisuales: dos bloques de dos periodos y
un bloque de un periodo (2+2+1)

- Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos: dos bloques de dos periodos (2+2)
- Medios técnicos audiovisuales y escénicos: tres bloques de dos periodos (2+2+2)

- FOL.: tres bloques de un periodo (1+1+1) o un bloque de dos periodos y un bloque de un
periodo (2+1)

- Inglés: tres bloques de un periodo (1+1+1) o un bloque de dos periodos y un bloque de un
periodo (2+1)

Segundo curso:

- Procesos de Realizacion en Cine y Video: 2+2+2 // 3+3
- Procesos de Realizacion en TV: 2+2+3

- Realizacion del Montaje y post: 3+3+2

10
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- procesos de regiduria: 3+3

Departamento de Matematicas:
Que no se acumulen periodos lectivos de un mismo grupo en primeras o Ultimas horas.
Las matematicas en la ESO que no se impartan en dias consecutivos.

Departamento de Fisica y Quimica:

Desdoblamiento para préacticas de laboratorio de aquellos grupos con mas de 20 alumnos y
que tengan tres 0 mas horas semanales.

Fisica y Quimica de 2° Bachillerato: (1+1+1+1), siendo uno de los periodos a 3% 0 42 hora.

Departamento de Biologia y Geologia:

En 4° ESO la materia de Biologia y Geologia se imparta en tres horas semanales,
distribuidas en periodos individuales (1+1+1).

En 1° Bachillerato, cuatro horas semanales distribuidas en un bloque de dos horas y dos de
una hora (2+1+1).

En 2° de Bachillerato Geologia un blogue de dos periodos (2+1+1)
Departamento de Geografia e Historia:
Que todos los periodos lectivos de un mismo grupo, no coincidan a Gltima hora.

En 2° PCPI de Geografia procurar poner en blogues de dos periodos (2+2+2+2)

Departamento de Inglés:

Que todos los periodos lectivos de un mismo grupo, no coincidan a Gltima hora.

El mddulo de “Lengua Extranjera” del ciclo de Farmacia y Parafarmacia, tres bloques de un
periodo (1+1+1).

En 2° Gestion Administrativa la distribucion sera (2+1+1), para que haga grupo.
Departamento de Francés:

Que todos los periodos lectivos de un mismo grupo, no coincidan a dltima hora y que no se
agrupen periodos de la materia en un mismo dia.

En 2° de Bachillerato la optativa de Francés un bloque de dos periodos (2+1+1)

Departamento de Educacion Fisica:

En la medida de lo posible, que no se impartan dos clases a la misma hora por insuficiente
espacio en vestuarios y nunca en los dos Gltimos periodos.

11
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En 2° de Bachillerato la optativa Ciencias para la Actividad Fisica un bloque de dos periodos
(2+1+1)

En la optativa de 1° Bachillerato de Artes un bloque de dos periodos (2+1+1)
En cursos de dos horas no se imparta la asignatura en dias consecutivos.

Departamento de Artes Plasticas:

En 1° ESO (1+1)

En 4°ESO (1+1+1)

En Bachillerato:

- Dibujo Técnico 1y Il (2+1+1).

- Dibujo Artistico: (2+2) 6 (2+1+1)

Departamento de Tecnologia:

Que todos los periodos lectivos de un mismo grupo, no coincidiran en primeras o Gltimas
horas y procurar no cortar los bloques con el recreo.

- En ESO la tecnologia se impartira en tres periodos individuales (1+1+1).
- Informatica en tres periodos individuales (1+1+1)

Departamento de Mdsica:
Que todos los periodos lectivos de un mismo grupo no coincidan a Gltimas horas.
A ser posible no coincidir el mismo grupo en la misma franja horaria.
- Analisis Musical: de 2° Bach en un bloque de dos horas y dos bloques de una hora (2+1+1)
- H° de la Mdsica: Un bloque de dos periodos (2+2)
- Lenguaje y Practica Musical: 2+1+1
- Anaélisis Musical: 2+1+1
- Optativa Eso: 1+1
- 42 ESO: 1+1+1
Departamento de Lengua:
Que todos los periodos lectivos de un mismo grupo, no coincidan a Gltima hora.
Departamento de Filosofia:
Impartir la asignatura de Filosofia preferentemente a Gltimas horas de la mafiana.
Filosofia: 2° Bach, en un bloque de dos horas y dos bloques de una hora (2+1+1)
Departamento de Latin:

Que todos los periodos lectivos no coincidan a ultima hora.

Departamento de FOL.:
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Los modulos de FOL, Relaciones en el entorno de trabajo y Administracion y Gestion, del turno de
mafiana estaran preferentemente, seran todos preferentemente en periodos individuales.

- modulos de 2 horas (1+1)

- modulos de 3 horas (1+1+1)

- modulos de 4 horas (1+1+1+1), (2+1+1)

En el turno de tarde se puede optar por la segunda o tercera opcion.

Que todos los periodos lectivos no coincidan a dltima hora.

3.2.5.- HORARIO DEL PROFESORADO.

El horario del profesorado se adapta a la normativa vigente y a los criterios claves facilitadas
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades. El profesorado imparte los periodos
lectivos y correspondientes de forma que se puedan atender con un nimero suficiente las ausencias
del profesorado mediante Guardias, asi como el funcionamiento de la Biblioteca. Otros aspectos
importantes son la vigilancia en los recreos, el funcionamiento de la Biblioteca en los recreos, la
atencion de los padres y alumnos.

Debido a estas necesidades en los horarios del profesorado ha sido necesario denominar con las
siglas COAC en a otras actividades contempladas en la Programacién general anual y que a
continuacion se enumeran:

a) En los horarios de los Jefes de Departamento se ha puesto una hora complementaria para la
atencion de alumnado pendiente.

b) A los jefes de departamento que forman la subcomision permanente de la CCP que se
encarga de la revision de programaciones y realizacion de estudios, trabajos, redaccion de
documentos, organizacion de la promocion del centro, etc.

C) Se han puesto dos horas complementarias para tareas relacionadas con la FCT del alumnado
del Programa de Iniciacion Profesional Inicial tal como indican las instrucciones de funcionamiento
de estos programas.

d) El departamento de orientacion dispone de horas complementarias para atender al
profesorado en la realizacion de adaptaciones curriculares.
e) Al profesorado mayor de 55 afios, ya no se les pone dos periodos para la realizacion de

actividades de colaboracion con el jefe de departamento.
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2. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO (DOC)

El DOC estda INFORMATIZADO Y MECANIZADO mediante la Aplicacion Plumier
XXI1 'y también a disposicion de toda la comunidad educativa de forma impresa en la
Secretaria del Instituto.
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1. JUSTIFICACION

La Educacién para la Salud comprende todas aquellas acciones que tienen como
objetivo incrementar el grado de Salud de la poblacién. Segun la OMS, la Educacion para la
Salud supone un conjunto de actividades planificadas que facilitan adquirir conocimientos y,
adoptar actitudes y comportamientos saludables.

La necesidad de la Educaciéon para la Salud es tanto mayor en cuanto que se ha
detectado que muchos de los problemas de salud son cuestiones que estan intimamente
ligadas al comportamiento humano. Muchas de las enfermedades y/o problemas de salud
estan relacionados con la forma de vida y habitos; para prevenir estos problemas hay que
cambiar habitos y costumbres por medio de la Educacion para la Salud. Es necesario conocer
las costumbres y las necesidades que tiene la poblacién para poder Educar en Salud, mandar
mensajes de salud y adquirir conductas saludables y modificar aquellas que no lo sean.

La falta de conocimiento es una de las principales barreras para que la poblacion
adopte comportamientos saludables, por ello en la Educacion para la Salud, este serd uno de
nuestros propositos. Aunque la informacion como tal es necesaria, no es suficiente para que
los individuos se impliquen en acciones saludables, por esta razon hay que recurrir a
estrategias y procedimientos especificos de adquisicion y cambio de conductas, a través de
Programas de Educacion para la Salud, los cuales deben formar parte de una estrategia mas
amplia de Promocién de la Salud.

Los objetivos que se plantean de forma general al implantar un programa de salud se
resumen en:

a) Ensefar conocimientos adecuados sobre la salud.

b) Favorecer conductas o comportamientos facilitadores de salud.

c) Desarrollar habitos y costumbres sanas en la poblacion.

d) Modificar los comportamientos considerados no saludables o peligrosos para la salud
individual y de la poblacion.

e) Identificar aquellos factores externos y/o ambientales que influyen negativamente en
la salud.

f) Lograr que las personas y los grupos organizados de la sociedad consideren la salud

como un valor fundamental.
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El medio escolar® por sus caracteristicas es un ambito dénde se puede conectar con la
poblacién organizada de una forma mas cercana y accesible. Los alumnos son una poblacion
que por sus particularidades en cuanto a desarrollo biolégico, psicoldgico y social, conforman
un medio idéneo para intervenir desde las acciones de la Educacion para la Salud.

La importancia de la adquisicion de Habitos y Conductas Saludables desde la edad
escolar, es un claro objetivo en cualquiera de las sociedades avanzadas, pues esta demostrado
que la prevencion en salud es una sefial de identidad de una sociedad avanzada. Hace algun
tiempo que muchas organizaciones internacionales reivindican que tener buenos habitos en
temas de salud, influyen de manera muy positiva en los presupuestos sanitarios de los paises.
Este punto ha sido recogido por todas las Autoridades Sanitarias que han procurado tomar
parte activa en el fomento de dichas actitudes saludables incluyéndolos en sus politicas de
planificacion Sanitaria.

Haciendo propios estos ideales, la Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia en
colaboracion con la de Educacion elaboré el Plan de Educacion para la Salud en la Escuela
2005-2010 de la Region de Murcia” (Orden de 29 de Diciembre de 2005), en el que se instaba
a los centros educativos a poner en marcha dicho Plan. Esto no es algo novedoso en los
centros, pues la mayoria de los docentes conocen que su tarea lleva implicita la Educacion
para la Salud, pues esta presente en el curriculo de las distintas areas formando parte de las
Programaciones que realiza el profesorado, en el Proyecto Educativo de Centro, en el
Proyecto Curricular de Etapa y en los Decretos de Curriculo vigentes de las ensefianzas de

régimen general en la Comunidad Auténoma de Murcia.

La LOMCE (2013) establece en su preambulo:

Uno de los principios en los que se inspira el Sistema Educativo Espafiol es la
transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién. Se
contempla también como fin a cuya consecucion se orienta el Sistema Educativo Espafiol la

preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacién activa en la vida

! Se utilizara en todo el documento el término neutro masculino para referirse a ambos sexos, con el fin de
facilitar la redaccion sin que ello suponga discriminacién alguna para ninguno de ellos.
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econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion

a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Creemos que la Educacion para la Salud en la Escuela contribuye de manera importante
en la formacion de ciudadanos con una serie de principios y valores entre los que se encuentra

la Salud tanto a nivel individual, como colectiva y del medio ambiente.

Nuestro centro, el IES Ramdn y Cajal, viene trabajando en la Educacion para la Salud
desde hace ya bastantes afios pero, como centro adscrito al Programa de Educacion para la
Salud en la Escuela establecido por la Consejeria de Educacion y por la Consejeria de
Sanidad, desde el curso 2012-13, por resolucién de 24 de mayo de 2012.

En este nuevo curso escolar 2016-2017 queremos seguir trabajando en la misma linea de afios
anteriores, teniendo como objetivo trabajar por mejorar la salud de toda la comunidad
educativa, contando con su maxima participacion e incluyendo el medio ambiente en el que

nos encontramos inmersos como una parte mas integrante de la salud para todos y todas.

2. CARACTERISTICAS DE NUESTRO CENTRO

El Instituto Ramén y Cajal de Murcia comenzo a funcionar en el curso 1979/80, con
ensefianzas de Formacion Profesional, como Seccion Delegada del actual Instituto Miguel de
Cervantes de Murcia, en locales correspondientes a la segunda planta del Instituto Licenciado
Cascales. En el curso 1980/81 comienza a funcionar como instituto independiente
trasladandose a las instalaciones del colegio publico Infante Juan Manuel y en el curso
1989/90 se traslada, por necesidades de escolarizacion, a su actual ubicacion
denomindndose IFP n°2 de Murcia. Posteriormente en el curso 1992/93 pasa a
denominarse IFP "Ramon y Cajal”, comenzando a impartirse las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria de forma anticipada en el curso 1995/96, pasando a ser Instituto de
Educacién Secundaria. En el curso 1996/97, comienzan a impartirse los Ciclos Formativos de

Grado Medio y posteriormente los Ciclos Formativos de Grado Superior.
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2.1. DATOS GENERALES

DENOMINACION: Instituto de Educacién Secundaria “Ramoény Cajal”
Niveles Educativos: N° profesores: N° unidades: N°alumnos:
ESO
BACHILLER 113 62 1500
FP BASICA
FP-CFGM
FP-CFGS
DIRECCION: LOCALIDAD: Murcia
C/ Colegio Procuradores de Murcia, 10. 30011
Cédigo de centro: 30008558 Teléfono: 968-260- Fax:
600 968-344-535
968-260-650

Web del Centro: www.iesramonycajal.com

E mail: jes@iesramonycajal.com
30008558@murciaeduca.es

Bitacora: lagarayca.blogspot.com

Comedor escolar: NO

Cantina: Si

Pabellon de Educacion Fisica: ST
Pistas deportivas: SI

Patio exterior para recreo: Si

EQUIPO DIRECTIVO:
DIRECTOR: Juan Antonio Gomez Fernandez
SECRETARIO: Antonio Torrecillas Lozano
JEFE DE ESTUDIOS: Fernando Canto Garcia
JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO F.P.: Manuel Angel Vazquez Bermejo
JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO SECUNDARIA: M2 Teresa Bermejo Pérez
JEFE DE ESTUDIOSADJUNTO VESPERTINO: M2 Carmen Berenguer Lafuente

PERSONAL DE OFICINA:
José Alfonso Martinez Aguera (Jefe de Oficina)
Raquel

Inmaculada Sanchez Lujan
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PERSONAL DE CONSERJERIA:
M2 José Beltran Mateos
Isabel Moreno Gomez
Encarna Abellan Caravaca

CONSEJEROS ESCOLARES:
Francisco Jose Valverde Serrano
Inmaculada Galvez Coércoles
Pilar Garcia Lucas
Carmen Belando Pérez
M@ Jesus Pérez Sola
Dulce Soler Gonzélez
Caridad Argudo Richart

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

Inmaculada Sanchez Lujan

RESPONSABLES DE PROGRAMAS:
Responsable Medios Informaticos: Pablo Fernandez Garcia
Coordinadora Seccidn Bilingue: M2 Jesus Pérez Sola
Coordinadora ERASMUS PLUS: Begoiia Toro Velasco
Coordinadora Altas Capacidades: Begoiia Toro Velasco
Coordinadora Prevencion Riesgos Laborales: Catalina Sanchez Balsalobre
Representante en CPR Regidn de Murcia: Juan Pablo Sevilla Gonzalez

Coordinadora Programa para la Salud: M2 Dolores Alarcon Hernandez

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y DE FAMILIAS PROFESIONALES:
Biologia y Geologia
Cultura Clasica (Latin)
Dibujo
Educacion Fisica
Filosofia
Fisica y Quimica

Francés
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Geografia e Historia

Inglés

Lengua y Literatura

Matematicas

Mdsica

Tecnologia

Formacién y Orientacion Laboral

Familia Profesional de Administracion y Gestion
Familia Profesional de Comercio y Marketing
Familia Profesional de Imagen y Sonido
Familia Profesional de Imagen Personal
Familia Profesional de Sanidad

Orientacion

Actividades Extraescolares y Complementarias

OFERTA EDUCATIVA:
* Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°, 3° y 4°)
* Bachillerato:
- Ciencias y Tecnologia
- Humanidades y Ciencias Sociales
- Artes
* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO - CFGM (Seis)
- Actividades Comerciales; Estética y Belleza; Peluqueria y Cosmeética Capilar;
Video Disc-jockey y Sonido; Gestion Administrativa; Farmacia y Parafarmacia.
* CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR - CFGS (Nueve):
- Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico; Higiene Bucodental; Administracion y
Finanzas; Estética Integral y Bienestar; Asesoria de Imagen Personal y Corporativa;
Iluminacién, Captacion y Tratamiento de Imagen; Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos; Caracterizacion y Maquillaje Profesional; Estilismo
y Direccidn de Peluqueria.
* FP BASICA



“CUIDAR LA SALUD”

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SALUD
IES RAMON Y CAJAL
Curso 2016-2017

PROGRAMAS:
-Altas Capacidades

-Programa Bilingue Inglés
-Programa ERASMUS PLUS

-Programa de Aprendizaje Basado en Proyectos

-Plan de Autoproteccion Escolar

2.2. UBICACION E INFRAESTRUCTURAS

El 1.E.S. Ramon y Cajal de Murcia, se encuentra situado en el margen derecho del rio

Segura, al final del barrio conocido como el Poligono Infante Don Juan Manuel, limitando

con la pedania de Los Dolores; al lado de la Ciudad de la Justicia y de un gran Centro

Comercial. Proximo en la zona se encuentran: el Auditorio Victor Villegas de Murcia, la

Policia Local, el Parque de Bomberos y el barrio de Vistabella.

La edificacion que es del afio 1987, tiene una superficie de 11.000 metros cuadrados, consta

de cuatro pabellones y de una zona ajardinada en un gran patio exterior. Contiguo a nuestro

centro se encuentra el Colegio Publico de Educacion Especial “Santisimo Cristo de la

Misericordia”.

LOS RECURSOS DE ESPACIOS Y MATERIALES se enumeran a continuacion:

Espacios comunes: tres despachos para la directiva (director, jefes de estudio y
secretario cada uno con ordenador e impresora comun); una sala de profesores, con
cuatro puestos de ordenadores, mesa amplia con al menos veinte puestos de trabajo,
casilleros para el profesorado ademas de taquillas para el profesorado; quince
despachos para Departamentos con un ordenador cada uno; sala de juntas con medios
informaticos y audiovisuales; biblioteca bien provista de libros y con tres puestos de
ordenadores para alumnado y dos para profesorado; aula de usos multiples grande
con medios audiovisuales e informaticos.

Espacios para comida: hay una cantina amplia que presta su servicio durante el

horario del Instituto (mafiana y tarde) a toda la comunidad educativa y esta atendida
por una o dos personas dependiendo del horario.

Espacios deportivos: Gimnasio cubierto y dos pistas polideportivas al aire libre.

Existen dos vestuarios, uno masculino y otro femenino, ambos con duchas. Esta
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provisto de todo el material necesario para la practica de casi cualquier actividad
deportiva.

Aulas docentes: cuenta con veintiséis aulas de teoria, especificas de areas y materias,

que se encuentran dotadas de material didactico (bibliografia, medios audiovisuales,
etc.), que permite cumplir con las funciones para las que estan concebidas, en aras a
una metodologia acorde con los planteamientos pedagogicos actuales y otras aulas
polivalentes. Aula polivalente de Gestion Administrativa, Aula polivalente de
Farmacia, Aula polivalente de Comercio, Aula polivalente de Peluqueria y Estética.

Salas de informatica: aula informatica de Comercio, aula de informatica de Gestion

Administrativa, aula de informética de Tecnologia, aula Plumier y Laboratorio de
Idiomas, todas ellas con unos 28-30 puestos

Laboratorios: Laboratorio de Imagen Digital, Laboratorio de Anatomia Patologica,
Laboratorio de Farmacia, Laboratorio de Higiene Bucodental, Laboratorio de
Ciencias Naturales, Laboratorio de Fisica y Laboratorio de Quimica, todos
informatizados con los materiales necesarios para realizar las actividades especificas
de cada uno de ellos.

Aulas taller vy especiales: Aula-taller de Comercio, aula-taller de Gestion

Administrativa, dos aulas-taller de Peluqueria, tres aulas-taller de Estética, aula-taller
de Tecnologia, aula de Artes Plasticas, platé de Fotografia y platé de Video, sala de
Control de Audio-video, sala de Control de Edicion, todo ellos provisto con el
material requerido para realizar sus actividades docentes y practicas.

Otros espacios no docentes: Despacho para AMPA y Asociacion de alumnos, sala-

vestuario responsable de limpieza, oficina secretaria informatizada con 4 ordenadores,
que desempefia las tareas propias de la gestion burocratica y administrativa del
Instituto y dos Conserjerias localizadas en los dos edificios principales que son
atendidas por los ordenanzas que desarrollan las funciones establecidas al respecto y

un puesto de ordenador en la principal.
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AULAS Y SERVICIOS
MODULO A
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2.3. CARACTERISTICAS PROPIAS DE NUESTRO CENTRO

Nuestro centro docente es un centro publico y por tanto abierto a todos y sin ninguln tipo
de discriminacion. Las unicas condiciones que se exigen al alumnado para formar parte de
nuestro centro, es cumplir los requisitos académicos necesarios y los criterios de admision de

alumnos segun la normativa vigente.

El "Ramon y Cajal" se manifiesta aconfesional y respetuoso con todas las creencias
religiosas. También se reconoce el derecho a la ensefianza de cualquier religion segun
disponga la legislacion vigente. Fue uno de los primeros centros en Murcia que acogieron los
programas de integracién. Igualmente se manifiesta por el pluralismo ideoldgico y politico y
por la renuncia a todo tipo de adoctrinamiento.

Aqui estudian entre unos 1.350 a 1.450 alumnos entre los turnos diurno y vespertino,
40% en ESO/Bachillerato y 60% en Ciclos Formativos aproximadamente. Para el acceso a la
Educacién Secundaria Obligatoria se tienen adscritos 18 centros publicos y 3 centros
privados, todos ellos en adscripcion multiple con los IES El Carmen, Floridablanca, Mariano
Baquero y Saavedra, por lo que la procedencia de los alumnos es muy diversa y dispersa, ya
que se recibe alumnado del casco de Murcia y de pedanias, siendo dificil prever las
necesidades especificas del mismo, y por tanto, a priori, las demandas del entorno. Para el
acceso a las ensefianzas de Formacién Profesional, la procedencia del alumnado es mucho
mas dispersa, por ser la zona de influencia toda la region, ademaés en estos estudios hay un
mayor numero de alumnas que de alumnos, posiblemente debido a las caracteristicas propias

de las Ensefianzas de Formacion Profesional que se imparten.

En relacion al nimero de inmigrantes en el centro para este curso es de
aproximadamente 150 hasta el momento (11,5 %), cuya procedencia mayoritaria (casi el
50%) es de Marruecos y Ecuador. También tenemos alumnos de China, Siria, Colombia y de
algunos paises del este de Europa y ex-republicas rusas (Rumania, Ucrania...). La mayoria
estan bien integrados y asisten con normalidad a clase, existiendo en general buenas

relaciones con el resto de alumnos y con todo el profesorado.
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Los principios propios de nuestro centro se concretan en los siguientes:

Educacion en la LIBERTAD de libre eleccion la educacion debe capacitar para una libre
eleccion entre las diversas de opciones que en la vida se ofrezcan. se pone en practica en
las actividades docentes, en la organizacion y funcionamiento del centro.

Educacion en la RESPONSABILIDAD. La educacion debe transmitir y formar en la
responsabilidad, ante los hechos y actuaciones de los individuos de toda la comunidad
educativa.

Educacion en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacién debe transmitirse los habitos
tendentes a conseguir un clima de paz y tolerancia en el centro docente, de forma que cree
en los individuos una cultura de la "No Violencia" y el respeto a los demas.

Educacion en la IGUALDAD vy la DIVERSIDAD. La educacion ha de estar exenta de
todo tipo de discriminacion, tender a la Igualdad social entre todos los individuos
Educacion como INTEGRACION. Favorecerd la Integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

COEDUCACION se favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.
Educacion como PARTICIPACION. La educacion abarca la formacion integral de la
persona, a la que contribuyen todos los componentes de la comunidad educativa.
Educacion en la DEMOCRACIA. Se impregnara de este valor en todas sus actuaciones,
formando ciudadanos que participen o puedan participar libre y responsablemente en las
instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo momento las leyes y normas
vigentes.

Educacion como SERVICIO a los demas. Exento de protagonismos personales y exentos
de todo tipo de manipulacion.

Educacion con CALIDAD. Se concibe como valor imprescindible de la educacién la
calidad, entendida ésta como "satisfaccion de las necesidades del cliente y de sus
expectativas razonables.

Educacion por la CONVIVENCIA. Con el plan de convivencia del Centro se asume que
uno de los fines primordiales que debe perseguir el sistema educativo, es la formacion en
el respeto de los derechos y libertades mentales y en el ejercicio de la tolerancia y la
libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

Educacion por la SALUD y el MEDIO AMBIENTE. Se pretende que los habitos
saludables y la educacion ambiental se integre de forma natural en la vida cotidiana de
nuestro centro, incluyendo el derecho a la seguridad e higiene en el mismo.
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Ademas, estos grandes principios y valores anteriormente expuestos, se concretan en
los objetivos generales, que vienen especificados en el Proyecto Educativo, entendiendo éstos
como las intenciones, compromisos, 0 metas que determinan y orientan todas las actividades
y organizacion del centro docente. Destacando a continuacion los mas relacionados con el

proyecto que nos ocupa y que son:

- Apoyar las iniciativas de mejora, de participacion en programas institucionales, de
colaboracion con otros centros docentes, con las organizaciones sociales, culturales,

laborales, etc. del entorno del centro y entre componentes de la comunidad educativa.

- Impulsar medidas para un uso correcto y adecuado de los materiales e instalaciones que
eviten su deterioro y propiciar actuaciones tendentes a mantener el centro en un nivel éptimo
de higiene y limpieza, y sobre todo, para los alumnos de formacion profesional adquirir los
conocimientos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y prevenir

los posibles riesgos derivados de las situaciones de trabajo.

- Favorecer todas aquellas iniciativas de colaboracion entre los distintos departamentos y el
tratamiento interdisciplinar de actividades a realizar con los alumnos, sobre todo en los temas
transversales del curriculo relacionado con la salud y el medio ambiente, promoviendo la
participacion activa de éstos en las actividades de aula y en las actividades complementarias y

extraescolares.

- Conseguir un clima de convivencia favorable que permita la colaboracién de todos los
componentes de la comunidad educativa en la vida del centro, creando un clima de
responsabilidad que fomente la convivencia entre los estudiantes de ESO para consolidar ya
en el bachillerato una madurez personal, social y moral que les permita actuar de forma

responsable y autonoma.

- Establecer vias para conocer la opinién de los padres sobre la organizacion del centro, sus
expectativas y propuestas de mejora, potenciando las asociaciones de padres de alumnos,
facilitando su incorporacion en la vida del centro, como medio de canalizacion de las
inquietudes de los padres y fomentar actividades que propicien la participacion de las
familias y de los restantes componentes de la comunidad educativa.

- Considerar las sugerencias del personal de administracién y servicios encaminadas a la
mejora en el funcionamiento del centro y el respeto a las normas de convivencia y fomentar
actividades complementarias y extraescolares en las que participen de forma activa el
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personal no docente conjuntamente con el resto de los componentes de la comunidad

educativa.

- Despertar una actitud critica ante las fuentes de informacion, con especial importancia en el
poder persuasivo de los mensajes que incitan al consumo, fomentando del mismo modo un

uso racional de los medios televisivos.

- Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en
especial los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos, y adoptar juicios y actitudes
personales con respecto a ello y poder conseguir la eliminacién de todo tipo de
discriminacion en todas las actividades realizadas en el centro y dentro de las aulas,
favoreciendo la plena igualdad y desechando actividades con estereotipos que discriminen a

alguno de los sexos.

- Valorar los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres

vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

- Conocer y comprender los aspectos basicos del funcionamiento del propio cuerpo y de las
consecuencias para la salud individual de todos nuestros actos, valorando los beneficios que
suponen los habitos del ejercicio fisico, de la higiene y de una alimentacién equilibrada, para
favorecer el desarrollo personal y adoptando una actitud critica ante las practicas que tiene
efectos negativos para la salud como puede ser el consumo de tabaco, drogas y alcohol.

- Ademas, de forma prioritaria se pretende conseguir el mismo o mayor grado de

colaboracion y/o participacion de cursos anteriores en:

o Programas institucionales que tengan relacion con la salud y el medio ambiente
(Programas nacionales, de cooperacion territorial, europeos, de nuestra comunidad
autonoma, convenios con instituciones locales y regionales...)

o La difusion y desarrollo del Plan de Convivencia del centro y de las lineas de actuacion
para la Educacion en Valores previstas en la Programacion General Anual en estrecha
colaboracion con el Departamento de Orientacion.

o La accion tutorial, facilitando a los tutores de los distintos grupos que puedan trabajar en
sus tutorias especialmente los temas de habitos saludables, alimentacion, enfermedades y
prevencion del consumo de alcohol y tabaco, colaborando estrechamente con el

Departamento de Orientacion.
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Como normas de convivencia® de forma resumida exponemos las siguientes, las cuales
favorecen la dindmica de funcionamiento del centro:

a) Normas de convivencia comunes a todos los miembros de la comunidad
educativa:

* Respetar y tener consideracion hacia los demas.

* No discriminar a nadie por circunstancias personales o sociales.

* Participar en la vida y funcionamiento del instituto.

* Respetar la dignidad, integridad e intimidad de los demas.

* Cuidar el material, las instalaciones y la limpieza del centro.

* Respetar las pertenencias de los comparieros/as.

* Asistir con puntualidad a las clases y actividades.

* No fumar en el instituto.

* Asistir aseados y con prendas de vestir adecuadas.

b) Normas de convivencia relativas al alumnado:

* Conocer el reglamento de régimen interior.

* Traer diariamente el material y las actividades que le solicite el profesorado.

* No interrumpir deliberadamente las explicaciones del profesorado.

* En los cambios de clase mantener el orden y guardar silencio.

* Las acciones realizadas en actividades extraescolares y complementarias, tienen la
misma consideracion que las actividades lectivas.

* No permanecer en los pasillos en horas de clase.

* Las acciones relacionadas con el instituto, aunque se realicen fuera del mismo,
tendran la misma consideracion que las realizadas en el Instituto (transporte

escolar, etc.).

2 Para més informacion consultar el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
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Otras caracteristicas propias de nuestro centro se exponen a continuacion de forma
breve y que se pueden ampliar consultando el Reglamento de Régimen Interior y la

Programacion General Anual:

*PLAN DE AUTOPROTECCION ESCOLAR:

- El plan de autoproteccidn escolar esta a disposicion del profesorado en Jefatura de Estudios.
Un resumen del plan de evacuacion esta en la Pagina Web del Instituto. Se realiza un
simulacro en el primer trimestre del curso escolar.

*FOTOCOPIAS:

- El profesorado dispone de un cddigo que le asigna Jefatura de Estudios, y que indicara a los
ordenanzas al hacer uso de la fotocopiadora.

- El coste de las copias va a cargo del departamento al que pertenece el profesorado.

- Los libros no se pueden copiar completos. Los ordenanzas tienen orden de hacer solamente
fotocopias de alguna parte del tema.

*MEDIOS AUDIOVISUALES E INFORMATICOS EN LAS AULAS:

- La totalidad de las aulas cuentan con proyector multimedia, ordenador, DVD Yy altavoces,
pizarra de proyeccion y pizarra de escritura.

- Hay disponibles varios ordenadores y proyectores multimedia para uso del profesorado en
aquellos espacios que no lo tienen fijo. Deben solicitarse a los ordenanzas.

- EI Aula Plumier cuenta con pizarra digital, al igual que otras aulas del Instituto.

- La Sala de Usos Mdltiples dispone de proyector multimedia, pantalla de proyeccion y
conexion a Internet.

*AULA PLUMIER Y SALA DE USOS MULTIPLES:

- En la Sala de Profesores hay un estadillo semanal de uso del Aula Plumier. El profesorado
que quiera utilizarla debe indicarlo en el mismo.

- El aula Plumier es de uso de todo el profesorado y por tanto no se tiene derecho preferente a
su utilizacidn, salvo autorizacion expresa de Jefatura de Estudios.

- La Sala de Usos Multiples tiene una utilizacion restringida para determinadas actividades.
Hay que solicitar autorizacion de uso en Jefatura de Estudios.

*GUARDIAS DEL PROFESORADO:

- Es responsabilidad del profesorado de guardia que el alumnado este controlado cuando falte
algun profesor o profesora.

- Controlara e impedira que el alumnado permanezca en los pasillos en horas de clase.
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- En el Reglamento de Régimen Interior del Instituto se encuentran recogidas las funciones
del profesorado de guardia, de guardias de patio y de biblioteca.

- Las guardias se organizaran por todo el profesorado de guardia en cada hora.
*AMONESTACIONES AL ALUMNADO:

-Cada vez que el profesorado obligue al alumnado a presentarse en Jefatura de Estudios, le
pondra una amonestacion escrita, la cual se enviara a los padres, entregando

una copia al tutor o tutora y el original a Jefatura de Estudios. Si el alumnado no quisiera
firmar la amonestacion, se haré constar en la misma.

-Cuando el alumnado acumule tres 0 mas amonestaciones por escrito puede ser enviado a
casa por un periodo maximo de cinco dias, debiendo llevar los trabajos de refuerzo de las
materias que curse, que seran preparados por el profesorado del grupo.

*MOVILES EN EL INSTITUTO:

-El alumnado no puede traer al Instituto el teléfono movil ni otros dispositivos electréonicos.
Cuando el profesorado observe que lo ha traido, se lo retirara hasta la hora

de salida, depositandolo en Jefatura de Estudios.

INTERNET EN EL INSTITUTO:

-Todas las aulas disponen de ordenador conectado a red y también tienen conexion
inalambrica a Internet.

-Hay dos aulas de Informatica, una para Tecnologia de ESO y Tecnologia de la Informacién
de Bachillerato; y otra, el Aula de PLUMIER para uso de todo el profesorado.

-Todos los departamentos tienen ordenador, impresora y conexion a Internet.

-En la Biblioteca hay varios ordenadores con conexion a Internet a disposicion del alumnado.
-El profesorado de guardia de biblioteca tiene a su disposicién un ordenador con conexion a
Internet.

-En la Sala de Profesores hay cuatro ordenadores con conexion a Internet y al programa de
gestion Plumier XXI.

*ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

-Hay que dejar la informacion sobre las mismas (actividad, horario, grupo/s, profesorado) en
Jefatura de Estudios con una semana de antelacién. Solamente se podran realizar las que
hayan sido informadas por la C.C.P.

-Hay que comunicarlas al profesorado de los grupos implicados, con suficiente antelacion,

para evitar coincidencias con examenes 0 pruebas.
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*SALIDAS DEL ALUMNADO DEL INSTITUTO:

-El alumnado menor de edad de ESO y PCPI no puede salir del Instituto, ni en los recreos ni
antes de la finalizacion de todas las clases, salvo autorizacion de sus padres o tutores
comprobada por Jefatura de Estudios.

-No se pueden adelantar clases en ESO ni PCPI.

-Cualquier modificacion del horario del alumnado debe ser autorizado por Jefatura de
Estudios.

-El alumnado no debe salir del aula antes de la finalizacion de las clases. Los autobuses se
van diez minutos después de finalizar las mismas.

-El alumnado no puede salir del recinto del instituto, entre clases, salvo que sean mayores de
edad y tengan que marcharse.

*FUMAR EN EL INSTITUTO:

-Esté prohibido fumar en todo el recinto del Instituto.

*; QUE SUCEDE SI EL ALUMNADO NO RESPETA LA NORMAS DE CONVIVENCIA?
-De acuerdo con el Decreto 16/2016 de 9 marzo, por el que se establecen las normas

de convivencia en los centros docentes y el Reglamento de Régimen Interior del Instituto,

el Profesorado, el Jefe de Estudios o el Director podran amonestarlo.

-Si tiene tres amonestaciones escritas, se considerard conducta perjudicial para la convivencia
en el instituto.

-Si es reincidente en correcciones o la conducta es gravemente perjudicial para la convivencia
en el instituto, se podra iniciar la instruccion de un expediente, que resolvera el Director del
Instituto, y puede suponer el cambio de Centro.

*;COMO JUSTIFICAN LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A CLASE?
-El alumnado menor de edad, presentara al profesorado el justificante de la agenda escolar
(obligatorio para el alumnado de E.S.O.), firmado por su padre, madre, o tutor legal, o el
propio alumno en caso de ser mayor de edad.

-Si la inasistencia es por enfermedad prolongada (més de una semana), se acompafara
justificante médico.

-Si las faltas de asistencia y puntualidad no fuesen justificadas, o no se justificasen
debidamente, se utilizaran los procedimientos de correccién de conductas contrarias a las
normas de convivencia del Instituto, y puede perderse el derecho a ser evaluado de forma

continua.
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*;QUE SUCEDE SI NO ASISTEN A CLASE REGULARMENTE?

-Si el alumnado tiene un namero de faltas superior al 30% del total de clases de un area,
materia 0 modulo no se le podran aplicar criterios de evaluacion continua, y solo podra
realizar una prueba global a final de curso en las condiciones establecidas en la Programacion
de los Departamentos Didacticos del Instituto. El profesorado tendra en cuenta lo indicado en
el Normativa de Organizacion y Funcionamiento del Instituto y en la normativa vigente.

-Para poder aplicar este criterio el profesorado debera comunicar por escrito al alumnado
dicha circunstancia y dejar copia al Jefe/a del Departamento correspondiente.

-Si las ausencias son debidas a accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendra las
ayudas necesarias que considere el profesor del area, materia 0 médulo. Para ello, el padre o
tutor se pondra en contacto con el tutor del curso.

*RECLAMACION DE CALIFICACIONES:

El alumnado, sus padres o tutores legales podran reclamar las calificaciones obtenidas
después de la primera o segunda evaluacion y/o tras la evaluacion final ordinaria o
extraordinaria. Los motivos de reclamacion se encuentran a su disposicion en la Jefatura de
Estudios del Instituto.

Primero, aclaracion ante el profesorado o tutor/a; segundo, reclamacion por escrito al instituto

y tercero, reclamacion por escrito a la Consejeria de Educacion y Universidades.
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3. IMPLICACION DEL CENTRO EDUCATIVO

La puesta en marcha y desarrollo de este Programa cuenta con la colaboracion del
Equipo Directivo, el Claustro de Profesores, el Consejo Escolar y la Asociacion de Madres y
Padres (AMPA) del IES Ramon y Cajal.

Se trabajara también de forma coordinada con el Orientador del Centro, D. Juan Garcia;
con la J. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, Diia. Caridad
Argudo; y con Dfa. Catalina Sanchez, como responsable de Prevencion de Riesgos Laborales
en el instituto.

Se contaré con la participacion de los distintos Departamentos y especialmente con los
miembros del Departamento de la Familia Profesional de Sanidad, por sus conocimientos
tanto tedricos como précticos en materia de Salud.

Por supuesto, este Programa cuenta con la colaboracion del personal de Oficina, de
Conserjeria y de Administracion y Servicios, sin los cuales seria dificil llevar a la practica el
plan establecido.

4. PROBLEMAS Y NECESIDADES DE SALUD

Tras varios afios de desarrollo del Programa de Educacion para la Salud en nuestro
instituto; tras dialogar con los tutores, profesorado, equipo directivo y orientador del centro; y
tras la observacion directa del dia a dia de la vida del centro, hemos detectado una serie de

carencias y necesidades que cubrir que se resumen como siguen:

A) SOBRE LA ALIMENTACION:

- Una gran cantidad de alumnos acuden a clase sin haber desayunado o simplemente han
tomado un vaso de leche.

- Ademéas no traen almuerzo de media mafiana 0 en algunos casos se mantienen con
“chucherias” traidas de casa.

- En muy pocos casos aparece la fruta como complemento al almuerzo del dia.

- Hay un predominio de consumo de bolleria industrial.

- En ocasiones, sobre todo en alumnas, se han producido situaciones de mareo y malestar

general por no haber desayunado ni cenado.
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B) SOBRE EL EJERCICIO FiSICO:
- Exceptuando alguin grupo de alumnos mas activos que practican algin deporte (futbol,
baloncesto, balonmano...) o actividades como zumba o baile, hay muchos que su tiempo de

ocio lo centran en el uso del movil y del ordenador.

C) SOBRE LA HIGIENE PERSONAL:
- Se han detectado algunos casos de falta de higiene corporal y sobre todo de higiene
bucodental. Es necesario que entiendan la importancia de la imagen personal desde el

concepto de la higiene y la salud.

D) SOBRE EL MEDIOAMBIENTE:

En algunos alumnos y en algunas situaciones determinadas se ha detectado que:
- No se hace uso de las papeleras.

- No se cuida el aula, el WC o el patio.

- No se recicla.

- Hay falta de orden con los materiales didacticos.

- Utilizan poco el transporte publico.

- Hablan con voz elevada sin respetar el silencio o la higiene sonora medioambiental.

E) SOBRE PREVENCION DE RIEGOS, SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS:

- Se ha percibido una falta de higiene postural, sobre todo en el aula.

- En ocasiones se llevan a cabo comportamientos que pueden suponer un riesgo para la salud:
sentarse en el borde de los bancos, colgarse de las porterias, empujarse al bajar las
escaleras...

- Cuando se ha dado alguna situacién de caidas o malestar general u otro tipo de accidente
leve, hemos observado que hay alumnado que responde sin saber como actuar, como ayudar y

sobre todo cOmo no crear una situacion de alarma exagerada, de nerviosismo o ansiedad.
F) SOBRE HABILIDADES SOCIALES:

- Es necesario mejorar comportamientos sociales: de empatia, ayuda y voluntariado; también

la asertividad ante situaciones de presion del grupo.
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5. OBJETIVOS

En este curso escolar nos planteamos trabajar concretando nuestras acciones o maximo
posible, es decir, queremos definir nuestro programa hacia una linea precisa de trabajo que
nos ayude a cubrir las necesidades principales de salud de nuestra poblacion escolar.
Queremos centrar mas nuestra intervencion e ir paulatinamente incorporando otros campos de
prevencion de enfermedad y promocion de la salud.

En base a las necesidades y problemas detectados y como prevencion de habitos no
saludables que se inician normalmente en estas edades (consumo de tabaco, alcohol, otras
drogas...) nos planteamos como Objetivo General CUIDAR LA SALUD, y como objetivos

especificos:

a) Mejorar la informacion sobre habitos de vida saludables: alimentacion equilibrada,
ejercicio fisico adecuado, no consumo de sustancias toxicas, higiene postural, higiene
corporal y bucodental.

b) Ensefiar pautas concretas para modificar habitos no saludables y establecer hé&bitos
saludables relacionados con la alimentacion, ejercicio fisico, consumo de sustancias e higiene
postural y personal.

c) Conocer como debemos cuidar el medio ambiente y cOmo este puede repercutir en nuestra
salud general.

d) Detectar una situacién de emergencia habitual en el medio escolar y/o de calle (por
ejemplo cuando salen de fiesta) y saber actuar mediante la aplicacion correcta de los
primeros auxilios.

e) Mejorar las relaciones y comportamientos sociales como parte integrante de la salud

integral del alumno.
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6. ACTIVIDADES

Las actividades se van a programar teniendo en cuenta los distintos niveles
educativos, los recursos de que se disponen y los objetivos planteados, y se van a intentar

llevar a cabo durante este curso escolar 2016-2017:

a) Talleres ofertados desde los Servicios Municipales de Salud del Ayuntamiento de Murcia:

*Taller “Retomemos” para 3° y 4° ESO.
*Talleres de Prevencion de Consumo de Drogas para 3° y 4° ESO.
*Talleres de Competencia Social para 3° y 4° ESO.

*Talleres de Educacion para la Salud para 1°, 2°, 3° y 4° ESO.

b) Charlas para prevenir alteraciones en el comportamiento alimentario, por la asociacion
ADANER, para 2° y 3° ESO y Ciclos Formativos.; y charlas de la nutricionista Dfia. Rebeca
Pastor Valero.

c) Talleres de Salud Bucodental, realizado por los propios alumnos del instituto (alumnado
CFGS-HB de Sanidad) dirigido al alumnado de la ESO.

d) Charla prevencion de SIDA, para 4° ESO y CFGM.

e) Trabajo tutorial sobre los valores y la igualdad de género. Para todo el alumnado.

f) Trabajo de sensibilizacién social con la ayuda y visita de algunas organizaciones como
FEDER. Para todo el alumnado.

g) Taller de Primeros Auxilios realizado por los propios alumnos del instituto (alumnado
CFGM y CFGS de Sanidad) dirigido al alumnado de la ESO.

h) Taller de Alimentacion Equilibrada y de fomento de la Actividad Fisica, realizado por los

propios alumnos del instituto (alumnado CFGM de Farmacia de Sanidad) dirigido al
alumnado de la ESO.
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i) Semana de la Ciencia: se pondran en préactica lo aprendido sobre ahorro energético, gestion

de residuos y cuidado del medio ambiente; para todo el alumnado.

J) Consumo responsable: trabajo desde las tutorias y de manera transversal en las distintas

materias didacticas; para el alumnado de la ESO.

k) Charla prevencion y cuidados en la diabetes: Asociacion ADIRMU para alumnado de la
ESO.

I) Talleres y actividades sobre la prevencion de la violencia machista e igualdad de género.

Para todo el alumnado.

m) Habitos saludables: prevencidn de enfermedades a través del lavado de manos frecuente y

correcto. Para todo el alumnado.

n) Consumo responsable: Charla “El lenguaje en la publicidad”. Para CFGM y CFGS.

fi) Revisar y reponer botiquines. Para alumnado de CFGS de Sanidad.

0) Actividades para fomentar la actividad fisica y la ergonomia postural. Para alumnado de la
ESO.

27



“CUIDAR LA SALUD”

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SALUD
IES RAMON Y CAJAL
Curso 2016-2017

7. CALENDARIO DE REALIZACION

Las actividades se van a desarrollar en este curso escolar 2016-2017 durante los tres
trimestres; principalmente a final del primero, durante el segundo y a principios del tercero;
siempre teniendo en cuenta el ritmo de trabajo planificado por evaluacion para cada nivel y
grupo, en coordinacién con otras actividades ya proyectadas desde el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, desde el Departamento de Orientacion o por
el Profesorado en particular.

En cuanto al horario, muchas de la actividades se van a realizar en horario lectivo, en
las horas de tutoria o bien como tema trasversal en algunas programaciones por los distintos
profesores.

Sobre los espacios, se van a usar las aulas propias de cada grupo u otros espacios de uso
comun como la sala de usos multiples para dar cabida a varios grupos al mismo tiempo, la
biblioteca, patio, gimnasio, etc... También en espacios externos al centro en el caso de
actividades que conlleven salidas a entornos naturales y a centros de interés.

8. RECURSOSNECESARIOS

a) Recursos humanos: personal docente y no docente del centro, y profesionales y/o expertos
en la materia para la realizacion de las diversas actividades programadas. Alumnado del
centro educativo de CFGM y CFGS de la Familia Profesional de Sanidad.

b) Recursos materiales: se contard con los materiales e infraestructuras presentes en nuestro
instituto y se intentaran conseguir aquellos otros que por necesidad sean convenientes traer o

consequir.

c) Recursos econdmicos: la aportacion econdmica del Ayuntamiento de Murcia y aquella otra

que se pueda obtener de nuestro propio instituto y/o de empresas o laboratorios comerciales.
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9. EVALUACION DEL PROGRAMA

9.1. Evaluacion del disefio:
Teniendo en cuenta lo realizado en cursos anteriores, se ha decidido planificar un programa
mas concreto y adaptado a las necesidades de este curso escolar y por ello, se ha modificado

esencialmente el disefio inicial del programa.

9.2. Evaluacion del Proceso:

Se tendra en cuenta en esta evaluacion, los objetivos planteados, las actividades disefiadas, asi
como los recursos empleados. Se valorara cada actividad de forma individual y conforme se
vayan llevando a cabo, recogiendo: la idoneidad de la misma, la organizacién, la
participacion del alumnado y profesorado, los recursos utilizados, las personas que han

colaborado o ejecutado la actividad, los espacios utilizados, la duracion y frecuencia...

9.3. aluacion de Resultados:

Los resultados se evaluaran de forma longitudinal, observando un cambio y mejora en el dia a
dia de la vida del alumnado en el medio escolar; también observando que se van adquiriendo
habitos de vida saludables y que estos se reflejan en la adopcion de un estilo de vida saludable
en el alumnado, tanto en las aulas como fuera de ellas, es decir en la familia y en su medio

social habitual.
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10. DOCUMENTACIONCONSULTADA

Para la redaccion de este Programa de Salud se han consultado los siguientes
documentos y paginas web:

A) Normativa:

- Orden de 28 de diciembre de 2005, conjunta de las Consejerias de Sanidad y de Educacion,
para la coordinacion de competencias relativas a la educacion para la salud en centros
docentes no universitarios. BORM 26-1-2006.

- Resolucion de 24 de mayo de 2012 conjunta del Director General de Planificacion y
Ordenacién Educativa y el Director General de Salud Publica, por la que se convocan nuevas
adscripciones de centros docentes no universitarios de la Region de Murcia para la puesta en
marcha y desarrollo del “Programa de Educaciéon para la Salud en la Escuela”.

- LOGSE (1990), LOE (2006) y LOMCE (2013).

B) Documentos:
- Documentacion oficial del IES Ramén y Cajal: Proyecto Educativo de Centro,
Programacién General Anual y Reglamento de Régimen Interno.

- Programa de Salud correspondiente al curso 2015-2016.

C) Paginas web:

- Péagina “Salud en la escuela” de Educarm: http://www.educarm.es/

- www.murciasalud.es

- https://www.msssi.gob.es/

- Www.carm.es/csan

- www.carm.es/educacion

- https://www.boe.es/diario boe/

- https://www.carm.es/borm/vista/principal/inicio.jsf
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5. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

PARA CURSOS LOMCE
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etapa

Andlisis de las diferencias advertidas

RESULTADOS DE
EVALUACIONES
EXTERNAS, SI
PROCEDE

Datos cuantitativos por grupos

Diferencias producidas
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1. Sistema de Enseflanza en Lenguas Extranjeras (SELE):
FINALIDADES.

La programacion de lengua inglesa del SELE seguira las lineas
generales de la programacion en los respectivos niveles de estudios
normalizados. Sin embargo, hay que resefiar algunos aspectos concretos y
especificos de este programa.

Todos los grupos de ESO tienen los mismos periodos lectivos de inglés con la
LOMCE, pero contamos con un periodo semanal de apoyo oral con la auxiliar
linglistica y lo solemos utilizar para aumentar

— la produccién oral por parte del alumnado,

— conocer con mas profundidad y extensién los aspectos socio-
culturales de los paises mas conocidos de habla inglesa, y

— refuerzo Iéxico y gramatical de los contenidos requeridos por las
ANL (Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematicas) para que en dichas
areas los alumnos adquieran conocimientos en lengua inglesa.

Las finalidades basicas que pretendemos conseguir son las siguientes:

1. Mejorar el aprendizaje de las lenguas extranjeras -inglés y francés-
en sus aspectos comunicativos y linguisticos, dentro de los niveles
establecidos por el Consejo de Europa en el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCER).

2. Intensificar el desarrollo de las competencias y destrezas
contempladas en el curriculo y el uso de las TIC dentro de dicho
curriculo.

3. Fomentar actitudes de tolerancia y respeto, y con ello, la

participacion activa, la cohesion social, la equidad y la solidaridad
mediante el acercamiento a otras culturas a través del idioma.
4, Reforzar el sentido de identidad europea.

IIl. OBJETIVOS

La multifuncionalidad del lenguaje nos permite ofrecer una amplia gama que se
integran dentro del aprendizaje de un idioma. Estos objetivos los vamos a
agrupar en tres bloques:

- Linguisticos

- Culturales

- Cognitivos

II.1. Objetivos Linguisticos.

- Lograr una mejora de las competencias linglisticas en lengua inglesa: leer y
comprender informacion general y especifica de textos orales y escritos en
situaciones comunicativas variadas.

- Expresarse oralmente e interactuar en situaciones habituales de comunicacion,
dentro y fuera del aula, de forma eficaz, adecuada y con cierto nivel de
autonomia




- Desarrollar la conciencia metalinguistica ensefiando al alumnado dos codigos
distintos que le induzcan a reflexionar sobre la lengua.

- Incrementar la comprension y produccion linglistica usando una amplia
variedad de materiales y multiples campos semanticos.

- Adquirir la capacidad de comunicarse en la segunda lengua utilizandola para
adquirir conocimientos y aprender contenidos de las DNL (Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales).

- Utilizar de forma reflexiva y correcta los elementos basicos de la lengua —
fonética, léxico, estructuras y funciones- en contextos diversos de comunicacion.
- Escribir de forma eficaz textos con finalidades diversas, sobre distintos temas,
utilizando recursos adecuados de cohesion y coherencia.

- Despertar la capacidad de valoracion critica después de obtener distintas
informaciones y contrastarlas con el conocimiento previo.

- Desarrollar las competencias linglisticas relacionadas con la opinién, la
argumentacion, la discusion o la critica.

- Utilizar los recursos didacticos a su alcance (diccionarios, libros de consulta,
materiales multimedia) incluidas las TIC, para la obtencion, seleccion y
presentacion de la informacion oral y escrita de forma autbnoma.

I1.2. Objetivos Culturales.

- Desarrollar en el alumnado la capacidad de establecer comparaciones entre
costumbres y estilos de vida de paises de habla inglesa y Espafia.

- Despertar el interés del alumnado por conocer otras culturas diferentes a la
nuestra y con distintas tradiciones, creencias religiosas y formas de gobierno.

- Reflexionar sobre los problemas de dimension internacional que acontecen en
la actualidad y que captan su interés.

- Tratar de encontrar soluciones globales y solidarias a dichos problemas.

- Fomentar la libertad, la tolerancia y el respeto al pluralismo como valores
fundamentales de la educacion.

- Preparar a futuros ciudadanos europeos para formar parte de una sociedad
democratica, plural y moderna, libre de prejuicios y estereotipos.

- Promover los derechos del hombre y la igualdad de la dignidad de las personas
mediante la libertad de expresion.

11.3. Objetivos Cognitivos.

- Desatrrollar en el alumnado flexibilidad en el proceso de ensefianza/ aprendizaje

de los idiomas.

- Reflexionar sobre el funcionamiento linglistico y comunicativo de la primera y
segunda lengua y asi regular el aprendizaje y mejora de las competencias de ambas.

- Apreciar la lengua extranjera como instrumento de acceso a la informacion y
como herramienta de aprendizaje de contenidos diversos.

- Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general, como medio de
comunicacion y entendimiento entre personas de procedencias, lenguas y culturas
diversas evitando cualquier tipo de discriminacion.

- Adquirir seguridad y confianza en la capacidad de aprendizaje y uso de la
lengua extranjera.



[Il. CONTENIDOS

Los mismos que los grupos de sus respectivos niveles pero aumentando la
competencia oral, tanto “listening” como “speaking”.
En el periodo lectivo en el que el/la auxiliar linglistica apoya al profesorado en sus
respectivas areas el alumnado conseguira:

1° - Mejorar_su_capacidad comunicativa en la lengua inglesa. Por tanto se
reforzard el bloque | de contenidos. Al disponer nuestro IES un laboratorio de
idiomas multimedia, nuestro alumnado podra aprovechar toda la tecnologia punta
gue nos ofrecen para mejorar notablemente su capacidad auditiva y productiva.

2° - Refuerzo vy adguisicién de vocabulario especifico de las otras materias
no linguisticas del Programa. Este curso académico dichas materias corresponden
a Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Matematicas.

3° - Adquisicion y practica del IV Bloque de contenidos: Aspectos
socioculturales y conciencia intercultural, centrdndonos en la cultura de los
distintos paises de lengua inglesa.

V. EVALUACION

Los criterios de evaluacion estaran en funcion de los objetivos propuestos y en
concordancia con la metodologia utilizada en el proceso de aprendizaje. Se
realizaran las siguientes evaluaciones:

Evaluacion sumativa

Tests por unidades que incluiran ejercicios variados de vocabulario, gramatica y
fonética de los niveles Standard y Higher,

Reading Comprehension Tests,

Speaking Tests,

Audio Tests y

Proyectos propuestos en cada evaluacion.

Evaluacion formativa

Realizacion de los ejercicios del WB

Realizacion de ejercicios propuestos en fotocopias, trabajos individuales o proyectos
propuestos para realizarlos en pequefios grupos o parejas

Autoevaluacion
Progress checks

Coevaluacion

V. FORMACION DEL PROFESORADO BILINGUE

El profesorado de nuestro centro que imparte clase de lengua extranjera o los
profesores de ANL participaran, siempre que se considere necesario para su



formacion, en los distintos cursos y jornadas ofertados por los distintos organismos -
Consejeria de Educacion, CPR, Universidad, etc.-.

VI. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA
LECTURA.

Dificil tarea ésta de animar al alumnado a la lectura en un mundo y una edad
en la que predominan intereses muy distintos al placer, el sosiego y la reflexion que
aporta la lectura y, sin embargo, o tal vez por ello, quiza sea mas necesario que
nunca intentar impulsarla desde las aulas. Tendremos que ingeniar formas de
motivar a nuestro alumnado para que desee y le apetezca leer, asi que
consultaremos con nuestros compafieros y compafieras del Departamento de
Lengua que en cursos pasados consiguieron poner realmente en marcha una
biblioteca viva mediante visitas, juegos y concursos.

Disponemos de una biblioteca de aula con gran cantidad y variedad de
lecturas graduadas y estamos decididas a que el alumnado del grupo bilingiie lea al
menos un _libro graduado de su nivel cada trimestre. Tenemos que aprender a
motivar al alumnado incentivandole para que aprenda a disfrutar leyendo.

En el aula y concretamente en las unidades de los libros de texto
encontramos lecturas relacionadas con el mundo escolar y extraescolar, donde el
alumnado pone en practica los procedimientos adquiridos de manera sistematica.
Los tipos de texto son muy variados y encontramos desde cartas informales, folletos
informativos, articulos de periédico, diarios personales, enciclopedias, articulos de
revistas... hasta cartas formales o guias turisticas (realia). Pero todo ello no tiene
nada que ver con la “lectura” por excelencia, hasta que se les presentan las lecturas
graduadas con temas relacionados con sus intereses. Los textos de lectura pueden
ser mas especializados (adaptaciones graduadas de obras literarias), siempre a un
nivel adecuado para promover asi la lectura y el aprecio de ésta como fuente de
informacion, disfrute y ocio, ademas de acceso a otras culturas y formas de vida
distintas para poder tener una actitud receptiva, respetuosa e incluso critica hacia la
informacion que transmiten dichos textos.

Al ser conscientes de la trascendencia de la lectura como herramienta para
desarrollar en nuestro alumnado la capacidad de comprender ideas contenidas en
textos auténticos, queremos promoverla también desde el punto de vista de la
autoestima, ya que el ser capaz de ampliar horizontes en una lengua distinta a la
propia, da confianza en la propia capacidad de aprender.

Es por este motivo que utilizamos las lecturas graduadas y son los libros los
que se adaptan al alumnado y no viceversa.

VIl. AUXILIAR LINGUISTICO

Al ser Centro donde se imparten ensefianzas bilinglies, para este curso
escolar se nos ha asignado la auxiliar linglistica en lengua inglesa, Kristen, de
nacionalidad americana y que colabora en nuestro Centro en 9 periodos lectivos.



Sin embargo hay que destacar que recibir un ayudante linguistico brinda a
nuestro alumnado la posibilidad de entrar en contacto con una persona nativa que
les pueda acercar la realidad cotidiana de la lengua y la cultura extranjera que
estudian. Esto les sirve de motivacion para seguir aprendiendo y, ademas, les hace
entender mejor la importancia de poder comunicarse con personas de otros paises
de la Unién Europea / América, y en consecuencia, les aumentara su confianza para
hacerlo con estudiantes procedentes de otros centros de Europa.

Este curso escolar seguimos con el proyecto de ERASMUS + KA2
“EMBRACE” con paises como Reino Unido, Polonia, Bélgica y Portugal.... La
participacion del alumnado en actividades de este tipo, donde permanecen en
contacto con jévenes de otros paises, les hace aumentar su dimensién europea. Y
ésta a su vez se ve reforzada con la ayuda del auxiliar. El contacto semanal con un
ayudante linguistico supone, tanto para el propio auxiliar como para el alumnado del
Centro, un enriquecimiento personal que conlleva la relacion entre personas que
provienen de un entorno y una cultura diferente a la propia.

Esperamos que a través de esta experiencia el alumnado podra ver
aumentada su competencia linguistica al tener la posibilidad de:

. Mejorar la pronunciacion, el ritmo y la entonacion de la lengua inglesa.

. Adquirir mayor fluidez en la comunicacion oral: expresion vy
comprension.

. Practicar las estrategias de comunicacion linglisticas y no linguisticas.

. Aprender usos y expresiones actuales de la lengua inglesa.

. Adquirir formas culturales diversas a través de los usos coloquiales de

la lengua y del conocimiento de distintos registros que permitira la adecuacion de los
mensajes a las situaciones de comunicacion que en el mundo real son igualmente
diversas.

. Participar de forma reflexiva y critica en las diferentes situaciones de
comunicacion.
. Adquirir vocabulario relacionado con las relaciones humanas, medios

de comunicacion, asi como de interés formativo relacionados con los temas
transversales (la paz, la amistad, el consumo, la salud, el medio ambiente, la
defensa de los animales, etc.).

. Preparacion conjunta de material con motivo de diversas festividades
britanicas y espariolas:

Halloween

Guy Fawkes Night
Navidad

San Valentin

Semana Santa

Las vacaciones de verano

O O O0OO0OO0OOo

Las ayudantes linguisticas apoyan en las tareas semanales al profesorado de
inglés y ANL en todos los grupos bilingiies a lo largo del curso académico.

Como en general en los grupos de ESO, especialmente en el primer ciclo, la
destreza oral no esta aun bien adquirida, el auxiliar tratard siempre de motivarles a



hablar, creando situaciones reales que conllevan la necesidad de comunicacion, de
intercambiar costumbres y usos de la lengua que permitan también al ayudante
conocer mejor nuestro pais y nuestro idioma.

Nuestra labor docente se vera enriquecida por el inmenso aporte cultural que
representa la actuacion de una persona nativa de un pais anglosajon, utilizando los
procedimientos l6gicos que favoreceran la comunicacion.

IX. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
PREVISTAS CON LOS GRUPOS donde se encuentra el
alumnado BILINGUE.
SISTEMA DE ENSENANZA EN LENGUAS EXTRANJERAS 2017-18
FECHA
ACTIVIDAD PROGRAMADA/ GRUPOS DE
DURACION (VISITA, VIAJE, etc.) RECLIEREVISIA PARTICIPANTES ERGEESORADE REALIZA
CION
o TODO EL
(d:eh?arlraessoct:;gaiTer%pSh\(glsléaS|lngégtTm FINALES OCTUBRE TODOS PROFESORADO
P IMPLICADO
SALIDA 1 DIA con guia en inglés a una 0 m "0 0 200 A0 PROFESORADO
ciudad cercana (Lorca, Elche....) 1°02° TRIMESTRE 2,3y 2 A IMPLICADO
HALLOWEEN FINALES OCTUBRE TODOS TODO EL
PROFESORADO
IMPLICADO
MUSEO DE LA CIENCIAY ler TRIMESTRE 1°ESO M. Loreto Garciay
PLANETARIUM Greta
3 dias INMERSION LINGUISTICA- 0 10 Begorfia y otro
CAMPUS MORAGETE MARZ0(20-22) 37y 4°ESO profesor/a
3 dias INMERSION LINGUISTICA- 0 "0 M. Loreto Garciay
CAMPUS MORAGETE ABRIL(16-18) 1y2 otro profesor/a
VISITA AL MUSEO “MEDINA SIYASA SEGUN
“DE CIEZA, AL MUSEO SALZILLO” CONVOCATORIA TODOS PROFESORADO
DE MURCIA O AL AEROPUERTO. IMPLICADO
“ENGLISH CULTURE WEEK” A 3ER TRIMESTRE 3°Y 4° A PROFESORADO
LONDRES IMPLICADO
CUENTACUENTOS- ALAN KENNEDY MAYO (17) 19, 2°y 3°ESO TODO EL
PROFESORADO
IMPLICADO




EMBRACE - EUROPEAN MOVEMENT TO BE RESPONSIBLE ACTIVE CITIZENS
EVERYWHERE" 2016 - 2019

EMBRACE - MOVIMIENTO PARA SER CIUDADANOS EUROPEOS RESPONSABLES Y
ACTIVOS 2016 - 2019

Temas mas relevantes:

®» Cjudadania europea y democracia
® |nclusién, equidad
®» (Creatividad y cultura
Objetivos
= [ncentivar el trabajo colaborativo— actividades 1, 3, 4, 5, 8
= Promover las habilidades del siglo XXI — actividades-1, 2,4, 5,6, 7,9
® Educar para una ciudadania responsable — actividades 3, 4, 5,6, 7, 8,9

= Promover la democracia, los derechos humanos, la tolerancia y la equidad-
actividades 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10

= Promover diferentes métodos de ensefianza— actividad 3

Actividades: aqui recogemos las actividades ya hechas, las que se implementaran durante
este curso y el préoximo:

1. EMBRACE website — Realizada por los socios britanicos, servird como repositorio de
todo el trabajo realizado durante el proyecto. LOS TRES CURSOS

2. Concurso logo de EMBRACE — Concurso realizado en todas las escuelas participantes,
para que los alumnos creen el logo del proyecto. Los tres mas votados de cada escuela
pasardn a la final. Todos los estudiantes y los profesores votaran online su logo
favorito. El logo ganador sera el adoptado para el proyecto y el usado en todas las
comunicaciones. PRIMER TRIMESTRE de 2016

3. Parlamento Europeo Junior— Marco que abarcara todas las actividades (especialmente
las movilidades) y donde se reflejaran los principios democraticos demostrados
durante el proyecto. Sera un foro de debate para hacer oir la “Voz de los estudiantes”
en la escuela. LOS TRES CURSOS

4. EMBRACE Arte para la humanidad — Un proyecto eTwinning cuyo objetivo es que los
estudiantes lean textos literarios y vean peliculas para que se den cuenta de cdmo los
diferentes problemas sociales (discriminacidn, racismo, género, migracidon) que
ocurren en nuestra sociedad. Los estudiantes trabajaran de forma colaborativa, online,
para examinar los mismos temas y crear nuevos “textos” (ej. Dibujos, guiones,
entrevistas) a partir de las historias que hayan leido o visto. Durante las movilidades
los estudiantes crearan trabajos. CURSO 17/18 y 18/19

5. En sus zapatos — Para entender mejor la historia de un inmigrante, los estudiantes
seguiran su viaje a una vida mejor, desde cuando dejan su tierra hasta que llega al pais




10.

de destino, trazando el viaje en los mapas, viendo los paises por los que pasa.
Escribiran un diario/registro del viaje y evaluardn como su propio pais se ha ido
formando con el esfuerzo de mucha gente. Los estudiantes elaboraran encuestas
sobre el impacto de las migraciones/inmigraciones/emigraciones. Durante las
movilidades formaran equipos internacionales para discutir, analizar los resultados,
crear graficas y leer los diarios. CURSO 16/17

El arbol de los Derechos Humanos— Todos los alumnos leerdn la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, después en pequefios grupos realizaran un arbol con
cartulina con hojas, flores y frutas. Escribiran los derechos humanos necesarios para
vivir con dignidad vy justicia. Las raices del arbol seran etiquetadas con lo que hace
posible el cumplimiento de los derechos humanos. CURSO 16/17

Articulos de periodicos para ciudadanos activos — Articulos de periddicos y noticias
recientes que se usardn para desarrollar la conciencia sobre los derechos humanos,
tanto los no respetados como los protegidos en la vida diaria. En grupos, se realizaran
posters con items agrupados en cuatro categorias (derechos en practica, denegados,
respetados y en conflicto), en la lengua materna y en inglés, para ser mostrados en las
reuniones. Los participantes seleccionaran un item de cada categoria y analizaran los
derechos especificos involucrados en la historia, buscardn articulos en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y escribirdn su nimero en la lista. Los trabajos
creados seran usados como punto de partida para el debate en el Parlamento Europeo
Junior. Los principios del juego limpio en el deporte también seran tratados aqui.
CURSO 18/19

Patriotismo vs Nacionalismo — Encuesta inicial para ver lo que los estudiantes de los
diferentes paises piensan sobre este tema. Después debate para identificar tensiones
latentes sobre seguridad y derechos civiles, amenazas internacionales y la aceptacion
de los otros frente al miedo a ellos. Los estudiantes trabajaran juntos para crear
mapas/listas de las tensiones relativas a las fronteras que tiene cada pais y las acciones
positivas que podrian tomarse para manejar estas tensiones. Debate en el Parlamento,
elaboracion y grabacion de una cancion entre todos. CURSO 18/19

Una corta historia sobre un largo viaje. — Los estudiantes investigardn sobre la historia
de la Democracia y preparardn un cuestionario. Durante una reunién los estudiantes
contestaran el cuestionario y evaluaran sus conocimientos. El cuestionario y la linea
del tiempo de los eventos que fueron formando la Democracia estaradn disponibles en
la web. (MyHistro website) CURSO 18/19

Como Ser Humano — Importancia de valorar a los otros a través de actos generosos.
Estudio de ejemplos de los actos de amabilidad de los otros y reflexién sobre
actividades que podemos hacer para ayudar a organizaciones benéficas a nivel local,
nacional e internacional. Crear un registro de “La buena accién del dia” y buscar
ejemplos en periddicos locales y nacionales.

Durante las reuniones transnacionales, cada escuela llevara uno o dos objetos
pequefios que se pondran en un paquete para la entrega a una organizacion benéfica
local. Escribir sobre este aspecto de su viaje y, cuando sea posible, entrevistar a
alguien de la organizacién benéfica para que explique el impacto de su gesto. CURSO
17/18



Actividades de movilidad: Tenemos previsto hacer dos reuniones transnacionales durante

este curso, a las que asistiran dos profesores (normalmente una sera la coordinadora) y dos
alumnos:

febrero 2018: Murcia, Espaia
Abril 2018: Osijek, Croacia

Actividades de aprendizaje “LEARNING, TEACHING OR TRAINING ACTIVITIES”

El principal objetivo de estas reuniones sera reunir las voces de los estudiantes
representantes de cada pais en el Parlamento Europeo Junior, en el que los
estudiantes aprenderan de primera mano el arte del debate y cédmo los mismos temas
seran vistos desde perspectivas diferentes en cada pais de nuestra Asociacion
Estratégica. Aprenderan la complejidad y las habilidades que se requieren para poner
en comun su propio punto de vista y por qué a veces es necesario debatir, o por qué el
voto de la mayoria debe ser el Unico camino en una democracia. A través del debate,
los alumnos se daran cuenta de la dificultad para que todo el mundo acuerde una Unica
forma de resolver un problema..

Los estudiantes también trabajaran de manera colaborativa con sus iguales europeos
en un aspecto de la actividad que en ese momento se presente para crear un producto
de forma conjunta.

Estas visitas permitirdn que los alumnos viva un experiencia de “diversidad” para
comprobar como viven sus anfitriones, agradecer las similitudes y también apreciar las
diferencias. Estas visitas aumentardn el sentimiento de ciudadania europea y de
empatia.

Las actividades y experiencias compartidas durante estos cinco dias llevaran a un
estrechamiento de lazos entre los 12 alumnos visitantes y sus anfitriones.

Durante este curso escolar el Parlamento Europeo Junior dedicara sus sesiones a los
siguientes temas trabajado s en todos los centros:

Democracy A short story about a long journey (Democracia, una historia corta sobre un
viaje largo)- (tendra lugar en Espafa en febrero 2018)

La reunién de los alumnos en Polonia se dedicara a aumentar la conciencia de la
historia de la Democracia. Los alumnos discutiran en el Parlamento Europeo Junior “ el
porqué de una democracia —las ventajas e inconvenientes” para demostrar su
conocimiento e investigacion, ademés de desarrollar sus habilidades para debatir o
considerar otras alternativas. También habra un juego para asegurar el progreso del
conocimiento del alumnado.

Being Human - oris it? - (Croatia abril 2018)

In the European Junior Parliament, the students will discuss what each school does to
help others, and the advantages and disadvantages of each action. They will also
consider the abuse of humanitarian work e.g. misappropriation of funds. Should this
prevent us from doing such work in the future? Or should we put measures in place to
at least reduce the amount of abuse?

Included in the topic will be examples such as ‘how human or ethical is buying cheap
clothes when we know what hides behind it?’
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1. JUNTA DE AUTOPROTECCION

Fecha de creacion 22 de OCTUBRE

Componentes:

DIRECTOR DEL CENTRO
D/Diia Juan Antonio Gémez Fernandez
REPRESENTANTES DOCENTES:

D/Dfia (1) Catalina Sanchez Balsalobre.
D/Diia (2) Dulce Soler Gonzalez.

REPRESENTANTES DEL AMPA:

D/Dfia (3) D2 Maria Josefa Lajarin Esteban
D/Diia (4) D? Maria José Arnaldos Serrano

REPRESENTANTES DE ALUMNOS:

D/Dfia (55 D2 Maria José Belando Lajarin
D/Dfia (6) D2 Lydia Parra Sanchez

Fdo.: Director del Centro

de

Tfno

Tfno
Tfno

Tfno
Tfno

Tfno
Tfno

D.N.I.: 74430585D D.N.I. (1):27458443P

D.N.I. (2):

Fdo.: Representantes Ampa

D.N.I. (3): 274779508 D.N.I. (5):
D.N.I. (4): 29061800N D.N.1. (6):

! Solo en caso de alumnos de secundaria obligatoria y bachillerato.

49331991M
49335548L

2017

968260600

968260600
968260600

605350872
699766679

Fdo.: Representantes Docentes

Fdo.: Representantes Alumnos®



2. DEFINICION E IDENTIFICACION DEL RIESGO.

2.1. SITUACION Y EMPLAZAMIENTO.

Nombre del centro: IES “RAMON Y CAJAL”

Domicilio: ¢/ Colegio Procuradores de Murcia, 10

Municipio: 30.011 MURCIA

N° de docentes: 110 Tfno: 968260600 Fax: 968 344 535

N° de alumnos: 1400 e-mail: 30008558@murciaeduca.es

N° de edificios del centro: 4
Superficie del solar: 11000 m?2

Este solar linda?:

al Norte Centro Comercial Eroski
al Sur Ciudad de la Justicia
al Este Carril del Mendrugo

al Oeste Colegio de Educacion Especial Cristo Misericordia

Al mencionado solar se accede por 6 puertas de los siguientes anchos:

Puerta® 1 de 10 m. desde la calle Senda Estrecha de 4 m. de ancho.
Puerta 2de 10 m. desde la calle Senda Estrecha de 2 m. de ancho.
Puerta 3de 10 m. desde la calle Senda Estrecha de 3 m. de ancho.
Puerta 4de 6 m. desde la calle Senda Estrecha de 4 m. de ancho.
Puerta 5de 6 m. desde la calle Carril del Mendrugo de 3 m. de ancho.
Puerta 6 de 6 m. desde la calle Carril del Mendrugo de 3 m. de ancho

2 Especificar nombre de la via publica o construccién anexa con indicacién de la actividad (vivienda, industria, ...)

Rellenar las puertas correspondientes al recinto del centro, manteniendo el nimero de puerta en los planos y en el plan
de evacuacion si procede.



X] Existen actividades nocivas o peligrosas en los alrededores.

Gasolineras:

20m Centro Comercial Erosky , 150 m en Ronda Sur.
N° hidrantes alrededor del centro 0

Distancia al hidrante mas cercano 100 m.
Distancia al parque de bomberos 0,75 Km.

Nota: marcar la casilla O cuando proceda.

EDIFICIO *: A (1)
2.2. ENTORNO.

X El edificio esta integramente rodeado por el patio escolar.
El edificio no docente mas proximo a éste, esta 50 m.
a
N° de fachadas al exterior: 1
Acceso al edificio:  Al, A2, A3
XI Pueden acercarse los vehiculos de emergencia a éste edificio.
X Se ha previsto mantener los accesos libres de obstaculos
(vehiculos, motos....), facilitando asi el acceso de bomberos.

2.3. EORMA Y SUPERFICIE.

Forma: Rectangular
Medidas Exteriores | Largo: 49,00 m.
Ancho: 16,40 m.
Superficie total construida: 3214,4 m?
La altura maxima aproximada del edificio es de 11 m.
N° DE PLANTAS (incluyendo planta baja y 4
sétano):

COMPARTIMENTACION °

[] Existen sectores de incendio.

[] Dispone de patio de luces. [ ] Cubierto  °
por

4 Cumplimentar una ficha para cada edificio del centro.

5 Superficie construida (Sc) < 4000 m? — Se admite un tnico sector.
Superficie construida (Sc) = 4000 m? — Se admiten varios sectores, cada uno < 4000 m?.
Si el edificio es de una sola planta no necesita compartimentacion.



2.4, CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS.

N° total de puertas exteriores 3

7 8
N° ANCHO N° DE HOJAS H\t/H . —H/t\r FACHADA

m | am | 2 O
A2 1,60 ) X L]
A3 1,60 ) X []
[l [l
[] []

EDIFICIO 1 B2

2.5. ENTORNO.

X El edificio esta integramente rodeado por el patio escolar.
El edificio no docente méas proximo a éste, esta 100 m.
a
N° de fachadas al exterior: 1
Acceso al edificio: B2y B3
X Pueden acercarse los vehiculos de emergencia a éste edificio.
X Se ha previsto mantener los accesos libres de obstaculos
(vehiculos, motos....), facilitando asi el acceso de bomberos.

2.6. FORMA Y SUPERFICIE.

Forma: Rectangular
Medidas Exteriores | Largo: 49,00 m.
Ancho: 16,40 m.
Superficie total construida:  3214,4 m?
La altura maxima aproximada del edificio es de 11 m.
N° DE PLANTAS (incluyendo planta baja y 4

® Indicar si el patio de luces esté cubierto por estructura ligera (chapa metalica, chamizo, toldo,...).

" Codificar el ntimero de puerta (ejemplo: Puerta 1 del edificio A — puerta n°® A1), mantener dicha codificacion en planos
y plan de evacuacion.

8 Ver anexo I, Célculo de las vias de evacuacion.

% Las puertas para mas de 100 personas deberan abrir en el sentido de la evacuacion

10 Cumplimentar una ficha para cada edificio del centro.



sétano):

COMPARTIMENTACION *

[ ] Existen sectores de incendio.

[] Dispone de patio de luces. [ ] Cubierto *?
por

2.7. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS.

N° total de puertas exteriores 2

Ne®  ANCHO ™  N°DE HOJAS H\Vﬂ , TM\JT FACHADA

(m)
B2 1,60 ) X [l
B3 1,60 ) X []
[] []
[] []
[] []

EDIFICIO ' C3

2.8. ENTORNO.

X El edificio esta integramente rodeado por el patio escolar.
El edificio no docente mas proximo a éste, esta 100 m.
a
N° de fachadas al exterior: 0
Acceso al edificio: C1, C2, C3
X] Pueden acercarse los vehiculos de emergencia a éste edificio.
X] Se ha previsto mantener los accesos libres de obstaculos
(vehiculos, motos....), facilitando asi el acceso de bomberos.

un Superficie construida (Sc) < 4000 m*> — Se admite un Unico sector.
Superficie construida (Sc) = 4000 m? — Se admiten varios sectores, cada uno < 4000 m.
Si el edificio es de una sola planta no necesita compartimentacion.

12 |ndicar si el patio de luces esté cubierto por estructura ligera (chapa metalica, chamizo, toldo,...).

13 Codificar el nimero de puerta (ejemplo: Puerta 1 del edificio A — puerta n°® A1), mantener dicha codificacion en planos
y plan de evacuacion.

4 . . o
Ver anexo lll, Calculo de las vias de evacuacion.
15 . . . ) L
Las puertas para mas de 100 personas deberan abrir en el sentido de la evacuacion
16 . ) e
Cumplimentar una ficha para cada edificio del centro.



29. FORMA Y SUPERFICIE.

Forma: Rectangular
Medidas Exteriores | Largo: 46,5 m.
Ancho: 125 m.
Superficie total construida:  1743,7 m?
La altura maxima aproximada del edificio es de m.
N° DE PLANTAS (incluyendo planta baja y 3
sétano):
COMPARTIMENTACION *’
[ ] Existen sectores de incendio.

[] Dispone de patio de luces. [ ] Cubierto '8
por
2.10. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS.
N° total de puertas exteriores 3
N°™  ANCHO ?®° N°DE HOJAS FACHADA
(m) NLa WA
c1 1,60 ) X []
C2 1,60 ) X []
Cc3 1.60 ) X []
[] []

EDIFICIO ? D4

2.11. ENTORNO.

X El edificio esta integramente rodeado por el patio escolar.
El edificio no docente mas proximo a éste, esta 100 m.
a

e Superficie construida (Sc) < 4000 m*> — Se admite un Unico sector.
Superficie construida (Sc) = 4000 m? — Se admiten varios sectores, cada uno < 4000 m?.
Si el edificio es de una sola planta no necesita compartimentacion.

18 |ndicar si el patio de luces esté cubierto por estructura ligera (chapa metalica, chamizo, toldo,...).

19 Codificar el ntimero de puerta (ejemplo: Puerta 1 del edificio A — puerta n® A1), mantener dicha codificacion en planos
y plan de evacuacion.

% Ver anexo I, Célculo de las vias de evacuacion.

2 as puertas para mas de 100 personas deberan abrir en el sentido de la evacuacién

22 Cumplimentar una ficha para cada edificio del centro.



N° de fachadas al exterior: 0

Acceso al edificio: D1yD2

X] Pueden acercarse los vehiculos de emergencia a éste edificio.

X] Se ha previsto mantener los accesos libres de obstaculos
(vehiculos, motos....), facilitando asi el acceso de bomberos.

2.12. FORMA Y SUPERFICIE.

Forma: Rectangular
Medidas Exteriores | Largo: 31,3 m.
Ancho: 13,9 m.
Superficie total construida: 870  m?.
La altura maxima aproximada del edificio es de 4 m.
N° DE PLANTAS (incluyendo planta baja y 2
sétano):

COMPARTIMENTACION %

[ ] Existen sectores de incendio.

[] Dispone de patio de luces. [ | Cubierto  *
por

2.13. CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS.

N° total de puertas exteriores 1

25 26
N° ANCHO N° DE HOJAS H\ T/H ” §H//I\H7 FACHADA

(m)
D1 1.60 ) X []
D2 1.60 2 [] X
[] []
[] []
[] []

Nota: marcar la casilla 0 cuando proceda.

23 Superficie construida (Sc) < 4000 m* — Se admite un Unico sector.
Superficie construida (Sc) = 4000 m?* — Se admiten varios sectores, cada uno < 4000 m?.
Si el edificio es de una sola planta no necesita compartimentacion.

** Indicar si el patio de luces esté cubierto por estructura ligera (chapa metalica, chamizo, toldo,...).

% Codificar el ntimero de puerta (ejemplo: Puerta 1 del edificio A — puerta n°® A1), mantener dicha codificacion en planos
y plan de evacuacion.

® Ver anexo I1l, Célculo de las vias de evacuacion.

T Las puertas para mas de 100 personas deberan abrir en el sentido de la evacuacion



Interiores

N°?  Ancho (

A2

A3
B2

B3

C3

e (m) Evacuacion

A 240 X

B 2,40 X

¢ 240 X
ESTRUCTURA

XI ' Hormigon armado

O  Metélica

O  Mixta

[ | Muros de carga

1,42

1,42
1,42

1,42

1,42

Ancho Adecuada

Indicar otros:

m)

PLANTA BAJA

Adecuada para
Evacuacion %°

Oo00X

PLANTA PRIMERA

0

A
1

X

X X XX

NE
A2

A3
B2

B3

C3

Al
C1
C2
D1

Exteriores

Adecuada para
Evacuacion

Ancho (m)
3

N

W w NN

PLANTA SEGUNDA

X

MXXKNMK M XK KX

Ancho = Adecuada o Ancho  Adecuada e Ancho
(m) Evacuacion (m) Evacuacion (m)
240 [X A 2,40 Y A 2,40
240 [X 240 [X .
;1 1
240 [ []
CUBIERTA

FAGRIARIAS [] Plana X Inclinada
Ladrillo visto [0 Transitable X Teja ceramica
Enfoscado cemento [ Teja hormigén
Piedra artificial O Fibrocemento
Otros [0 | Chapa metalica

Indicar otros:

PLANTA SOTANO

Adecuada
Evacuacion

X

OO X

SUELO

Terrazo
Ceramico
Madera

Otros

28 i , . e . e .
Caodificar el numero de escalera (ejemplo: Escalera 1 del edificio A — Escalera n® A1), mantener dicha codificaciéon en
planos y plan de evacuacion.

Ver anexo lll, Céalculo de las vias de evacuacion.



Planta

Baja
1a
26
Soétano

2.14. MEDIOS DE PROTECCION Y EXTINCION EN EL EDIFICIO.

Deteccioén ~ 31 n s Medios :
Sefal alarma Senalizacion oy Alumbrado Emergencia
alarma®° extincion 9
$ 8 &g © g .5 85 , & 82 LEES 8 .59, a8
g 5 zf & £ &8 & 8%5:%¢ & 5 o= 8883 & gs3egs
OF ISREl D TE & = 1= < S o = T %o & =
§ g €8 5 £ E 2 25 88 § £ 98 g8 53 & 22 §E 3
: g 8% § > =d g5 7 & &% &g §5 i “5>"0a

XXX
DOdn
OO0
XXX
LIXXIX
NN
DOdn
XN
XXX
XN
XXX
LIXXIX
(|
X
XXX
XXX
XN
(|

30 ) - . . L )
Obligatorio en caso de superficie construida > 5000 m?, o recintos con ocupacién superior a 500 personas.

31, . ’ - . . . .
Obligatorio en caso de 1000 m? < superficie construida < 5000 m? Se recomienda disponer de un sistema manual de
alarma (megéfono, sirena + bateria, campana manual... etc).



2.15. USOS, ACTIVIDADES Y OCUPACION:

Nota: marcar la casilla 0 cuando proceda.

No 33

28

P R R R P R R RPR R RPRPRP R R

N

B RN R R

Actividades

Aulas

Laboratorio Ciencias
Laboratorio de Fisica
Laboratorio de Quimica
Plastica

Informatica

Aula Plumier

Dibujo

Tecnologia

Gimnasio

Sala de usos multiples
Taller de Peluqueria
Taller de Caracterizacion

Taller de Higiene
Bucodental

Taller de Comercio
Taller de Estética

Taller De Estética Personal
Decorativa

Taller Administraciéon

Laboratorio Farmacia y
Parafarmacia

Laboratorio Anatomia
Patologica

Sala informéatica (CIS4)
Plat6 Video (CIS 6)
Informéatica (CIS2)

Aula CIS (5)

Laboratorio sonido (CIS1)
Plat6 fotografia (CIS3)

Laboratorio de idiomas

32 - . . . . . i -
Para establecer las distintas ocupaciones en talleres y demés espacios, se debera considerar la ocupacion méxima.

% Incluir el nimero de dependencias existentes en el centro.

3 Alumnos con necesidades educativas especiales que no puedan realizar una evacuacién por sus propios medios.

OCUPACION*

Total
35
15
25
25
32
30
25
18
31
35

100
30
30
30

30
30
30

30
30

30

30
30
30
30
30
30
25

Alumnos
Con NEE*

RIESGO
BAJO
BAJO

MEDIO
MEDIO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
ALTO
BAJO
BAJO
MEDIO
MEDIO
BAJO

BAJO
MEDIO
BAJO

BAJO
ALTO

ALTO

BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO
BAJO




1 Biblioteca 30 BAJO
1 Oficinas 4 BAJO
3 Despacho Equipo Directivo 5 BAJO
1 Sala de Profesores 40 BAJO
1 Aula de musica 26 BAJO
1 Cantina 60 MEDIO
1 Sala de Juntas 25 BAJO
1 Sala de tutoria 2 BAJO
22 Departamentos Didacticos 23 BAJO
y FP
2 Despacho de Orientacion 3 BAJO
OCUPACION®® Ocupacién del centro:
N° total de alumnos: 750 X Jornada de Mafiana
N° alumnos con NEE: 0 [1 Jornada de Tarde
N° de personal docente: 65 [1 Jornada de Noche
N° de personal no docente®: 8 [] Ocupacion en festivos
N° Total de personas en:
Soétano 12 Planta
Planta Baja 22 Planta
OCUPACION®’ Ocupacién del centro:
N° total de alumnos: 650 [] Jornada de Mafiana
N° alumnos con NEE: 0 X Jornada de Tarde
N° de personal docente: 45 [] Jornada de Noche
N° de personal no docente®: 3 [] Ocupacion en festivos
N° Total de personas en:
Sétano 12 Planta
Planta Baja 22 Planta

Nota: marcar la casilla O cuando proceda.

% Establecer el total de alumnos y personal existente en el edificio.
%6 Incluir conserjes, limpiadores, administrativos, ...etc.
37 Establecer el total de alumnos y personal existente en el edificio.
% ncluir conserjes, limpiadores, administrativos, ...etc.



2.16.

INSTALACIONES.

Situacion cuadro eléctrico general  MODULO C

X Cuadro eléctrico sectorizado®.

X Equipos de extincién adecuados cerca del cuadro®.
X] Cuadro eléctrico sefializado.

[ ] Eléctrica  N° de radiadores

[] Estufas de butano No
X] Calderas N° 2 Sala de Calderas
[] Gas propano. []  Splinker*.
[] Gas natural. X] Extintor manual.
[] Gas butano. X] Detector de incendios.
Xl Gas —oil. X Sin objetos ajenos.
[] Otros: X 2 salidas, 1 apertura exterior.

XI  Depésito enterrado.

[ Deposito en exterior (caseta, cercado...).

Localizacién llaves de gas En calderas y depdésito de gas oil
Localizacion llaves Sala Caldera Conserjeria

X Situada en planta baja.

X Dispone de instalacion de extraccion de humos.

X] Extintor manual. X] Detector de incendios.

X Dispone de dos salidas. |[X] Una salida da al exterior.
XI Ancho puertas = 1,20 m.

Tipo de combustible utilizado.

[] Butano N° bombonas

[ ] Propano
[] Gasnatural [ ] Deposito encerrado

Localizacién llaves de gas

LOCALIZACION TOMA DE AGUA En los patios

Nota: marcar la casilla OO cuando proceda.

% Espacio separado de otros mediante elementos delimitadores, resistentes al fuego, aislandolo del humo y del fuego
durante un tiempo determinado (pared, puertas y vidrios especiales, ...etc).

“0 Extintor de CO, en las inmediaciones del cuadro, distancia < 15 m. (No colocar junto al cuadro).

1 Extintor de extincién automatica, que normalmente se coloca sobre el quemador.



3. INVENTARIO DE MEDIOS DE EXTINCION.

& g Agente extintor Tipo Extintor Diémit3ro
3 s S BIE
° © cE w8 Qna
o = EHCH RGN N
£ 8§ $£=2 28 FE o . , T O
w a s Z- =33 3 o) o = = e g
S
A SO 6 2
B 2 2
12 2 2
28 - 2 2
B SO 6 2
B 5 2 2
12 8 2 2
28 5 2 2
C B 12 2 2
12 9 1 2
D B 2 1

T < T O O
OO0 oOoDoDoOOXXOOXKX OO XX
N T O
OO0 ODODOX XX OOXKX OO XX
N T O
T Y NP T
OO0 ODODOXXXOOXX OO XX
N T O

Nota: marcar la casilla OO cuando proceda.

LOS COLORES EMPLEADOS PARA MARCAR LOS NIVELES DE RIESGO
INTRINSECO SON LOS SIGUIENTES:
SIN COLOREAR Nivel Bajo; AMARILLO Nivel Medio; NARANJA Nivel Alto

42 BIES = bocas de incendio equipadas. Obligatorias si la Sc > 2000 m® o en recintos con una ocupacion superior a 500
personas.
Rellenar unicamente para BIES. El diametro de la BIE sera de 25 mm, salvo en locales de riesgo alto debido a
presencia de combustibles sdlidos, donde sera de 45 mm.



4. RECURSOS DE PROTECCION EXTERIORES

TELEFONO DE EMERGENCIAS



5. MEDIOS HUMANOS

5.1. RELACION NOMINAL DE LOS OCUPANTES DEL CENTRO

Se debe disponer de relacion actualizada del personal habitual del centro, donde se
relacione el nombre y apellidos, la direccion y el teléfono. Esta relacion debe quedar
custodiada en lugar restringido dado el caracter de privacidad impuesto por la ley de
proteccion de datos y para ser utilizada anicamente en el recuento durante el simulacro
y en caso de emergencia real.

5.2. SELECCION DE EQUIPOS

JEFE DE INTERVENCION Y EMERGENCIA (J.L.E.)

DIRECTOR D. Juan Antonio Gémez Fernandez
SUPLENTE D. Catalina Sanchez Balsalobre.

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (E.P.1.) *

Profesor mas cercano al punto de intervencion o el profesor de guardia y el ordenanza
del modulo A.

EQUIPO DE AYUDA ALUMNOS CON NEE (E.Ev.NEE.) *
RESPONSABLE ALUMNO NEE ASIGNADO

D. Juan Garcia Esteban
D.

EQUIPO DE EVACUACION DE PLANTA (E.Ev.P.) %

MODULO A
COORDINADOR DE PLANTA BAJA D. Conserje
SUPLENTE D. Profesor biblioteca
COORDINADOR DE PLANTA PRIMERA D. Profesoraula7y 3
SUPLENTE D. Profesor aula 6y 2
COORDINADOR DE PLANTA SEGUNDA D. Profesor aula 16y 17
SUPLENTE D. Profesor aula 11y 12
CORDINADOR DE PLANTA SOTANO D. Profesor aula higiene bucodental
SUPLENTE D. Profesor méas cercano a ese aula

44 . . L . .

Todos los profesores deberan estar en disposicion de actuar en caso de emergencia, para ello deberan conocer las
consignas establecidas y el manejo de los medios de extincion.

45 ; L . . . .

Los alumnos con NEE que no puedan realizar una evacuacion por sus propios medios, deberan tener asignado un
profesor o tutor para que se encargue de su evacuacion en caso de emergencia; ésta asignacion no es imperativo que
sea nominal, pudiendo realizar otras asignaciones.

La asignacion del responsable de planta podra ser nominal o bien asignarse al ocupante de un aula o recinto
determinado en el momento de producirse la emergencia (se colocara un cartel indicativo en el aula o recinto indicando
ésta circunstancia).



MODULO B

COORDINADOR DE PLANTA BAJA D. Profesor aula mas alejada
SUPLENTE D. Profesor aula contigua
COORDINADOR DE PLANTA PRIMERA D. Profesor aula més alejada
SUPLENTE D. Profesor aula contigua
COORDINADOR DE PLANTA SEGUNDA D. Profesor aula mas alejada
SUPLENTE D. Profesor aula contigua
CORDINADOR DE PLANTA TERCERA  D. Profesor aula méas alejada
SUPLENTE D. Profesor aula contigua
MODULO C

COORDINADOR DE PLANTA BAJA D. Profesor taller caracterizacion
SUPLENTE D. Profesor taller pelugueria

COORDINADOR DE PLANTA PRIMERA D. Profesor aula méas alejada

MODULO D
COORDINADOR DE PLANTA BAJA D. Profesor educacion fisica
SUPLENTE D. Profesor de guardia

5.3. CONSIGNAS DE ACTUACION.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA PROFESORES:

Los profesores seran responsable de la evacuacién del grupo que se encuentre a su cargo

en el momento de la emergencia.

En caso de accidente o emergencia:

e Preste asistencia al herido.

e Evalle la lesion e informe a la direccion.

e Prepare el traslado del herido si fuese necesario.
e Acompafie al herido al centro sanitario.

e Redactar un informe de las causas, proceso y consecuencias.

Si detecta un incendio:

e Intentar extinguir el incendio, con los medios disponibles y sin correr riesgos

innecesarios.

¢ Informar a la Direccion y esperar sus érdenes.

Si suena la alarma:

e Establezca las instrucciones que deba adoptar su grupo:
- No recoger los objetos personales.
- Mantenerse unidos y no adelantar a otros.

- Evacuar deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demas.



- No detenerse junto a las puertas de salida.

- Guardar orden y silencio, ayudar a los que tengan dificultades o sufran caidas.

- Respetar el mobiliario, equipamiento escolar y utilizar las puertas con el sentido de
giro para el que estan previstas.

- En caso de obstaculos que dificulten la salida, se apartaran de forma que no
provoquen caidas.

- No volver atras bajo ningun pretexto.

Observa que los alumnos siguen las instrucciones establecidas.
Compruebe que la puerta y las ventanas del aula se quedan cerradas.
Sigue las instrucciones del responsable de planta.

Realice el recuento de los alumnos a su cargo en el punto de reunion.

Permanezca en el punto de reunion hasta recibir instrucciones.



INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA ALUMNOS:

En caso de accidente o emergencia:

Comunicala al profesor mas préximo.

Vuelve rapidamente a tu clase.

Si suena la alarma:

Actla siempre de acuerdo con las indicaciones de tu profesor y en ningdn caso sigas
iniciativas propias.

Si tu profesor te ha encomendado funciones concretas, cumplelas y colabora con el
Profesor en mantener el orden del grupo.

No recoger los objetos personales, asi se evitaran demoras y obstaculos innecesarios.

Si al sonar la alarma te encuentras en los aseos o en otro local anexo, en la misma
planta de tu aula, incorpérate con toda rapidez a tu grupo.

Si te encuentras en planta distinta a la de tu aula, incorporate al grupo mas préximo que
se encuentre en movimiento de salida.

Realiza los movimientos deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demas.
No te detengas junto a las puertas de salida.

Evacua en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para evitar atropellos y
lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

Respeta el mobiliario y equipamiento escolar y utiliza las puertas con el sentido de giro
para el que estan previstas.

Si en la via de evacuacién existe algun obstaculo que dificulte la salida, apartalo, si es
posible, de forma que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

En ningun caso vuelvas atras con el pretexto de buscar a hermanos menores, amigos u
objetos personales, etc.

Permanecer en el punto de reunidn junto al responsable del grupo.

En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a otros,

incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores de concentracion previamente

establecidos, con objeto de facilitar al Profesor el control de los alumnos.



INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA EL DIRECTOR:

En caso de accidente o emergencia:

e Atender al herido.

e Avisar a una ambulancia, cuando sea necesario.

e Informar del suceso a los familiares del herido.

Si detecta un incendio

¢ Recibir la informacidn y valorar el riesgo.

e Ordenar que se emita la sefial de alarma.

e Recibir e informar a las ayudas externas.

e Informar del lugar, tiempo transcurrido.

e Ordenar la evacuacion.

e Colaborar en la direccion del control de la emergencia.

e Recibir informacion de los profesores implicados en la emergencia.
e Redactar un informe de las causas, del proceso y de las consecuencias de la

emergencia.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS RESPONSABLES DE ALUMNOS
CON NESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES QUE NO PUEDAN REALIZAR
UNA EVACUACION POR SUS PROPIOS MEDIOS:

e Deberan conocer el lugar donde se encuentran los alumnos con NEE en todo momento
de la jornada escolar.

e Disignar el punto de reunidn para éstos alumnos.

e Instruir a los alumnos con NEE.

e Coordinar la actuacion con el responsable de planta.

e Evacuar los alumnos con NEE.

e Tras la evacuacioén dar parte al director.

INSTRUCCIONES ORIENTATIVAS PARA LOS RESPONSABLES DE PLANTA:

e Comprobar que las vias de evacuacion estén libres de obstaculos.

e Designar la via o vias de evacuacion segun la emergencia y las ordenes de la Direccion.

e Dar las érdenes para el turno de salida.

e Verificar que no queda nadie en ninguna de las aulas, servicios, laboratorios y todas las
dependencias de la planta.

e Verificar que las ventanas y puertas de todas las dependencias estan cerradas evitando
corrientes de aire.

e Evacuar la planta en dltimo lugar.

e Tras la evacuacion dar parte al director.



6. ESQUEMAS OPERATIVOS.
6.1. ORGANIGRAMA DE ACTUACION DE EQUIPOS.

J.L.E.

E.P.I1.

v

JEFE DE INTERVENCION Y EMERGENCIAS
= VALORA EL RIESGO
@ ORDENA LA SENAL DE ALARMA
@ RECIBE E INFORMA AYUDAS EXTERNAS
= FORMADO POR EL DIRECTOR, SUSTITUIDO POR EL
JEFE DE ESTUDIOS O EL COORDINADOR DE
PREVENCION

E.AE.

E.P.A.

v

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION.
= TIENE FUNCIONES PREVENTIVAS
= INTENTA EXTINGUIR CONATOS DE INCENDIO
< TIENE FUNCIONES DE APOYO
« FORMADO POR EL PROFESOR MAS CERCANO AL
PUNTO DE INTERVENCION O EL PROFESOR DE
GUARDIA Y EL ORDENANZA DEL MODULO A.

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION.
@ SON LOS RESPONSABLES DE PLANTA.
= PREPARA'Y COORDINA LA EVACUACION.

@ CONTROLA AL ALUMNADO Y PROFESORADO.

= FORMADO POR UN PROFESOR POR ESCALERA DE
CADA PLANTA. EL SITUADO EN AULA CON NUME-
RACION MAS ALTA.

E.ANEE.

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS.
= FUNCION PREVENTIVA
= ACTUACION EN ACCIDENTES LEVES.
< FORMADO POR EL PROFESOR DE GUARDIA, EL JEFE
DE ESTUDIOS Y EL SANITARIO QUE SE ENCUENTRE
EN EL INSTITUTO.

E.A.Ps.

EQUIPO DE AYUDA A ALUMNOS CON NEE
« CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS CON NEE
< INSTRUCCIONES A LOS ALUMNOS CON NEE.
= COORDINAR SU ACTUACION CON E.AE.
= PROFESORADO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

EQUIPO DE ATENCION PSICOLOGICA
« TRANQUILIZAR A LA POBLACION
= TECNICAS DE RELAJACION
+ MODIFICAR COGNICIONES.
= JEFE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.




6.2. CONSIGNAS PARA LOS DIFERENTES EQUIPOS

JEFE DE INTERVENCION Y EMERGENCIAS
= VALORA EL RIESGO
= ORDENA LA SENAL DE ALARMA
= RECIBE E INFORMA AYUDAS EXTERNAS
= ORDENA LA EVACUACION

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION.

= COGERA LOS EQUIPOS DE PRIMERA INTERVENCION.

= INTENTARA EXTINGUIR EL INCENDIO SIN CORRER RIESGOS INNECESA-
RIOS.

= INFORMARA AL JEFE DE INTERVENCION Y EMERGENCIA Y ESPERARA
SUS ORDENES.

= COLABORARA, S| SE CONSIDERA NECESARIO, CON LA AYUDA EXTERNA
EN LA EXTINCION.

EQUIPO DE ALARMA 'Y EVACUACION.

= PREPARARA LA EVACUACION, ENTENDIENDO COMO TAL LA COM-
PROBACION DE QUE LAS VIAS DE EVACUACION ESTAN EXPEDITAS.

= DESIGNARA LA VIA O VIAS DE EVACUACION SEGUN LA EMERGENCIA
Y LAS ORDENES DEL JEFE DE INTERVENCION Y EMERGENCIA.

= DARA LAS ORDENES PARA EL TURNO DE SALIDA.

= VERIFICARA QUE NO QUEDA NADIE EN NINGUNA DE LAS AULAS,
SERVICIOS, LABORATORIOS Y TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA
PLANTA.

= COMPROBARA QUE LAS VENTANAS Y PUERTAS DE TODAS LAS
DEPEN-DENCIAS ESTAN CERRADAS PARA EVITAR CORRIENTES DE
AIRE.

= EVACUARA LA PLANTA EN ULTIMO LUGAR.

= DARA PARTE AL JEFE DE INTERVENCION Y EMERGENCIA UNA VEZ
TERMINADA LA EVACUACION DE LA PLANTA.

JILE

EP.. >
E.AE.

EPA. .
EANEE. |—)
EAPs. L

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS.
= PRESTARA ASISTENCIA AL HERIDO.
= EVALUARA LA LESION E INFORMARA DE LA MISMA AL JEFE DE INTER-
VENCION Y EMERGENCIA.
= PREPARARA EL TRASLADO DEL HERIDO SI FUESE NECESARIO.
= ACOMPANARA AL HERIDO AL CENTRO SANITARIO.
= REDACTARA UN INFORME DE LAS CAUSAS, PROCESO Y

EQUIPO DE AYUDA A ALUMNOS CON NEE

= CONOCERA EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRAN LOS ALUMNOS CON NEE
EN TODO MOMENTO DE LA JORNADA ESCOLAR.

= DESIGNARA EL PUNTO DE REUNION PARA ESTOS ALUMNOS.

= DARA INSTRUCCIONES A LOS ALUMNOS CON NEE.

= COORDINARA SU ACTUACION CON EL EQUIPO DE ALARMA Y
EVACUACION DE PLANTA.

= EVACUARA A LOS ALUMNOS CON NEE.

= DARA PARTE AL JEFE DE INTER-VENCION Y EMERGENCIA UNA VEZ
FINALIZADA LA EVACUACION.

EQUIPO DE ATENCION PSICOLOGICA
= TRANQUILIZARA A LA POBLACION
= UTILIZARA TECNICAS DE RELAJACION
= MODIFICARA COGNICIONES
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6.3. ORGANIGRAMA DE ACTUACION: EMERGENCIA DE ACCIDENTE ESCOLAR

DETECCION DE UN ACCIDENTE POR
CUALQUIER PERSONA

Nota: El protocolo referenciado es el de actuacién ante situaciones que impliquen
alteraciones del estado de salud del alumnado en centros educativos publicos no

universitarios de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo.



6.4.

ORGANIGRAMA DE ACTUACION: EMERGENCIA DE INCENDIO.

DETECCION POR
CUALQUIER PERSONA

ALERTA A UN PROFESOR

PROFESOR
COMPRUEBA
AVISA AL J.IE.
\ 4
v
» EMERGENCIA
CONATO
A
ORDENA SERAL DE | AYUDA
AVISO ALARMA EXTERNA
EP.I
JILE.
INTENTO . A AVISO A
EXTINGUIR > NO MOD BOMBEROS Y
EP.. o POLICIA LOCAL
Y CONTROLA Y COORDINA -
S| EVACUACION » ACTUACION
EAE E.ANEE.
A 4 l
NORMALIZACION -
cen : ACTUACION
Y E.APs.
REDACTA INFORME 1
E.P.I. CONTROL
ALUMNADO
INFORME AL v y
JIE INFORME AL

J.I.E.




7. PLAN DE EVACUACION.

|.LE.S. RAMON Y CAJAL
RESUMEN PLAN DE AUTOPROTECCION

1.-CONSIDERACIONES GENERALES AL SIMULACRO DE EMERGENCIA CON
EVACUACION DEL INSTITUTO.

1.a) Objetivos
Con la realizacion del ejercicio practico de evacuacion del Instituto ante una
situacion de emergencia, se pretende conseguir los siguientes objetivos:
- Que el alumnado aprenda a conducirse adecuadamente en dichas situaciones.
- Que el alumnado, los padres y madres, el profesorado y el personal de
Administraciéon y Servicios se mentalice de la importancia de los problemas
relacionados con la seguridad del Centro.

1.b)- Situaciones de emergencia.
Incendio; anuncio de bomba; terremoto; inundacién; escape de gas;
contaminacién atmosférica; cualquier otro tipo de situaciébn que aconseje la
evacuacion rapida del Instituto.

Dependiendo del tipo de emergencia ante un determinado riesgo, se actuara
de distinta manera:

- En caso de incendio, anuncio de bomba etc...todas las personas deberan
abandonar el edificio. EVACUACION EXTERNA.

- En caso de terremotos o inundaciones, no es aconsejable moverse del lugar
donde se encuentre la persona. AUTOPROTECCION “IN SITU".

- Ante situaciones como contaminacion atmosférica, fuga de gases etc... todas
las personas deberan entrar en dependencias previamente sefialadas que se
puedan sellar para evitar la entrada de aire. CONFINAMIENTO.

2.- EVACUACION EXTERNA

2.a)- Tiempos maximos orientativos:
- 12 minutos para la evacuacion total.
- 3 minutos para la evacuacion de cada una de las plantas.
- 30 minutos de duracion total de la interrupcion de la actividad escolar.

2.b).- Medios humanos.

Todos los miembros de la comunidad escolar presente en esos momentos en el
Centro.

El simulacro estara dirigido por el Jefe de Intervencion y Emergencia (Director
del Instituto o Coordinador de Prevencion). Igualmente existiran uno o dos
coordinadores de planta que controlaran el tiempo total de evacuacién de la misma.

1120



El coordinador de cada planta sera aquel profesor que ocupe en ese
momento el aula de mayor numeracién de la planta respectiva; en los Modulos A 'y
B, uno para la escalera derecha y otro para la escalera izquierda, en caso de estar una
de las salidas inutilizable ser& el que ocupe el aula de menor numeracion mas alejada
de la salida. En las aulas y espacios del Modulo C de la Familia Profesional de
Comunicacion, Imagen y Sonido, seran aquellos que ocupen las instalaciones mas
alejadas a la salida de cada planta. En los espacios de la Familia Profesional de Imagen
Personal serd el profesorado del aula de Caracterizacion o de Peluqueria, en este
orden. En el pabellon D, el profesor que se encuentre en él, en la pista de futbito o en la
pista de baloncesto.

El coordinador de cada planta tras el desalojo comprobara qué aulas,
servicios y locales anexos quedan vacios.

Cada profesor en su aula contara con la colaboracion de los representantes del
alumnado para que cierren ventanas, cuenten a los compafieros y controlen que no
lleven objetos personales.

El alumnado con necesidades especiales sera objeto de especial atencién para
suplir sus carencias en el ejercicio de la actividad.

3..-EVACUACION

3.a) Aviso.
La sirena antiincendios por si sola no supone la evacuacion del Instituto y no es
significativa la duracion de la misma.

Para que se produzca la evacuacion del Instituto, sera necesario que suene la
alarma antiincendios y, una vez comprobada la existencia efectiva de peligro, un
toque largo de timbre de cambio de clase y/o de sirena.

Los ordenanzas siguiendo las instrucciones del J.I.LE. (Director o Coordinador de
Prevencion) activaran la sefial de evacuacién que consistira en un toque largo de timbre
y/o sirena_después de haber sonado la alarma antiincendios y desconectaran las
instalaciones generales del edificio por el orden siguiente:

a) gases

b) suministro de gasoleo.

c) electricidad.

d) agua de servicios.

El ordenanza que esté en la conserjeria del “Mdédulo A” desconectard el suministro
de gasdleo y cerrara la puerta de acceso préxima a la conserjeria, comprobando que el
sistema contraincendios funciona correctamente (la llave de paso esté abierta) y cerrara
la llave general de agua del Instituto. En turno de tarde también desconectara el cuadro
general de electricidad situado en el Médulo C.

El ordenanza que esté en la conserjeria del “M6dulo C”, desconectara el cuadro
general de electricidad, cerrara la puerta de acceso préxima a la conserjeria e impedira
la entrada o salida de cualquier persona por la puerta exterior o garaje.



3. b) Salida al exterior.

A la sefial de comienzo del simulacro desalojaran cada mdédulo segun el siguiente
orden, donde existan:

1° - Soétano.

2° - Planta baja

3° - Planta primera.

4° - Planta segunda.

El alumnado seguira las instrucciones sefialadas en el panel fijado en la pared de
cada aula o taller.

Simultdneamente todas las personas de las plantas superiores se dirigiran a la
escalera mas proxima, pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los
encargados de planta se cercioren que los ocupantes han desalojado su planta y les
den el correspondiente permiso.

El desalojo en cada planta se realizara por grupos, saliendo en el orden
previamente establecido (de menor a mayor numeracion) segun plano de sefalizacién
instalado en la estancia respectiva. En el médulo C, espacios de Comunicacion, Imagen
y Sonido, se evacuara la planta primera tras haberse evacuado la planta baja.

En el caso de bloqueo de una salida se saldra por la otra, teniendo en cuenta
gue las personas que se encuentren en dependencias que debieran salir por la
obturada, lo haran por la otra salida, en orden inverso a su numeracién (de mayor a
menor numeracion) y una vez desalojadas todas las aulas correspondientes a la salida
libre.

Cuando ambas salidas estén bloqueadas se realizara un confinamiento en el
aula o taller mas alejado posible de la zona de peligro organizado por los coordinadores
de planta.

No utilizar ascensores ni abrir ventanas o puertas que puedan favorecer la
propagacion del fuego. En caso de tener que pedir auxilio por las ventanas, cerrar
previamente las puertas.

El alumnado y personal del Instituto que se encuentre en el momento de la sefial
de evacuacion en los servicios o almacenes, volveran a su aula o su localizacién usual.
El personal con minusvalia serd atendido por el Equipo de Ayuda de alumnos con NEE.

3.c) Puntos de encuentro.

Estén localizados y sefializados en los laterales del pabellén deportivo, junto a la
cancha de baloncesto y futbito, que recogeran las personas que provengan de los
distintos pabellones segun esquema adjunto.

El simulacro de emergencia se realizara en fecha idénea que no interrumpa en lo
posible aspectos de la vida académica como exdmenes, reuniones etc.

El alumnado, se dirigira a los puntos de encuentro indicados colocdndose en fila
para que el profesor o delegado del grupo pueda comprobar que estd presente la
totalidad del grupo, con el fin de detectar posibles ausencias de alumnado,
comunicandolas en este caso al Equipo de Alarma y Evacuacion (coordinador de
planta) que corresponda a su aula.
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¢QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA?

S| SUENA LA ALARMA DE EMERGENCIA

(Sirena antiincendios y toque largo de timbre de salida de clase y/o de sirena)

EL PROFESORADO:

- Ordenara la salida segun las indicaciones del plan de evacuacion y recordara al
alumnado que siga las flechas indicadoras.

- Verificard que no quede nadie en aulas y en los servicios.

- Comprobard que las puertas y ventanas queden cerradas.

* Las aulas se desalojaran en el orden indicado en los carteles de evacuacion, que
estaran en cada aula, y siguiendo las flechas indicadoras.

RECORDAR AL ALUMNADO LAS SIGUIENTES RECOMENACIONES:
- Que siga las indicaciones del Profesorado.

- Se dirija hacia la salida mas proxima que le corresponda.

- No corra, no empuje, no grite, y ayude a los que tengan dificultades.

- Debe cerrar las puertas y ventanas antes de salir.

- No debe detenerse en las salidas.

- No use los ascensores.

- Nunca vuelva atras. No se retrase para recoger objetos personales o buscar a otros
compafieros.

- Antes de abrir una puerta compruebe si esta caliente. Si es asi, no la abra.

- Si el humo no le deja respirar, abandone la zona gateando.

- Si queda atrapado en un recinto, que tape grietas y rendijas de las puertas y se
haga oir por las ventanas.

- Debe dirigirse al punto de reunién, y permanecer en el mismo junto al responsable
del grupo.
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8. FICHAS DE MEJORA Y MANTENIMIENTO.

A. INSTALACIONES QUE PUEDEN GENERAR UNA EMERGENCIA.

Mantenimiento
(Fecha efectuado)

Revisién
(Fecha efectuado)

Instalacion de calefaccion,

. ) 27 201 11/02/201
caldera, climatizadores,...* /05/2015 f02/2016
Instalacion eléctrica
elementos de proteccion, 09/02/2015 25/01/2016
aislamiento.
Instalaciones de gas, ] ]
cocinas, conducciones.*®
Depositos de combustible, 27/05/2010 10/02/2016
valvulas, accesibilidad,
Otras instalaciones 27/05/2010 10/02/2016
peligrosas:
B. INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Mantenimiento Revisién

(Fecha efectuado)

(Fecha efectuado)

Deteccion automatica de

incendios, limpieza, 12/01/2016 12/01/2016
activacion etc

Bocas de incendio (cada 5

afios ). Ensayo de Ila 01/12/2015 01/12/2015
manguera, presion, etc.

Extintores portétiles.

Revision anual. Retimbrado 01/12/2015 01/12/2015
cada 5 afos.

Alumbrado de emergencia 01/12/2015 01/12/2015
y sefalizacion.

Instalacion de alarma. 27/01/2016 27/01/2016

47 " ) . . . . - .
Para no aumentar el riesgo que ya tienen de por si este tipo de instalaciones, no se deben utilizar como almacén de

papeles, ni mobiliario en desuso.

Revisar y mantener limpios quemadores, valvulas, etc.




C. MEDIOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS.*

Colocacion correcta

EXTINTORES Acceso bueno

PORTATILES Estado de conservacion bueno

Fecha de revision anual en tarjeta.

Acceso bueno.

Estado de conservacion bueno.

Presiébn mandmetro (=3,5kQ)

INSTALACION DE | Sonora: audible en todo el centro.
ALARMA Visualk-visible-entodo-elcentro-

lluminacién correcta.

BOCAS DE
INCENDIO

ALUMBRADO DE _ )
Conservacion bombillas bueno

EMERGENCIA Y SRR "
- . Disposicion carteles de sefializacion
SENALIZACION.
correcta.
Vias de evacuacion libres de
obstaculos.
abiertas en la jornada
, Puertas de
EVACUACION. _ escolar
salida al
. cerradas, llaves
exterior )
localizadas

Escaleras exteriores buen estado.

MO XK |IX | XK XKXOXKKXKKRKRKRKRXXMX| 2
A o o e ) A S

nota: tachar lo que proceda.

“9 Rellenar trimestralmente, segun establece el R.D. 1942/1993, Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra
Incendios.



9. FICHAS DE PREPARACION DE SIMULACRO DE EMERGENCIA.

TIPO DE EMERGENCIA.

XI INCENDIO

[[] ACCIDENTE ESCOLAR
[] AMENAZA DE BOMBA
[] OTRO

LOCALIZACION

AULA
LABORATORIO
COCINA
BIBLIOTECA

SALA CALDERA
SALA CONTADORES
OTRO

OO0 ddoX

DETECTADA POR
X PROFESOR
[ ] ALUMNO
[] PERSONAL NO DOCENTE

ALARMA A REALIZAR

XI RESTRINGIDA
[] GENERAL

EQUIPOS A INTERVENIR

X E.P.
Xl E.ANEE.

[] E.Ev.P.




AYUDAS EXTERNAS.

XI NO SE NECESITA
[ SE NECESITA [ ] BOMBEROS
[] POLICIA LOCAL
[] SERVICIO SANITARIO

EVACUACION A EFECTUAR.

[[] NO ES NECESARIA [ ] PARCIAL [X] TOTAL

PERSONAL DE CONTROL DE LA EMERGENCIA.

EQUIPOS POR PLANTAS 2

EQUIPO CONTROL GENERAL

TIEMPO ESTIMADO PARA LA REALIZACION DEL SIMULACRO

20 min.

FECHA 1 trimestre curso HORARIO Mafiana y tarde

escolar
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A. COMUNICACION DE RESULTADO DEL SIMULACRO.*®

0
PROVINCIA: LOCALIDAD:
Denominacién del Centro: N° Cédigo:
Direccién Postal: Teléfono:

Nivel(es) educativo(s)

Fecha del simulacro: Hora:

1
Se ha programado el simulacro segln las instrucciones: [ si [ No
Participacion y colaboracion de los profesores: [J BUENA [J MEDIA [0 BAJA

Observaciones:

2
TIEMPOS REALES DE LA EVACUACION
Tiempo controlado N° Alumnos Evacuados

Total del Centro

Planta Baja

Planta Primera

Planta Segunda

Planta Tercera

Planta Cuarta

Planta Sétano

Observaciones:

3
COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS: [ Bueno [ rRegular [ Malo

Observaciones:

4
CAPACIDAD DE LAS VIAS DE EVACUACION: [ suficiente O insuficiente
Se ha producido interferencias en las evacuaciones de las diferentes plantas: Osi ONo

Observaciones:

0 Modelo informe n°1 de la Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de Centros docentes de Educacion
General Basica, Bachillerato y Formacion Profesional (BOE.-NUm. 276)
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5
PUNTOS O ZONAS DE ESTRECHAMIENTOS PELIGROSOS:

Observaciones:

6

FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE:

Sistema de Alarma: [Osi [ No [ No existe
Alumbrado de emergencia: [Osi [ No [ No existe
Escaleras de Emergencia: [Osi [ No [ No existe
PUDIERON CORTARSE LOS SUMINISTROS DE:

Gas: [Osi [ No [ No existe
Electricidad: [Osi [ No [ No existe
Gasoleo: [Osi [ No [ No existe
Agua: [Osi [ No [ No existe

OBSERVACIONES:

7
OBSTACULOS EN LAS VIAS DE EVACUACION:

Observaciones:

8
INCIDENTES NO PREVISTOS:

Accidentes de personas:

Deterioros en el Edificio:

Deterioro en el Mobiliario:

Observaciones:

9
CONCLUSIONES PEDAGOGICAS:

BALANCE GENERAL DEL SIMULACRO:

SUGERENCIAS:

Fecha del informe:

Nombre y firma del Director:



10. FICHAS INVESTIGACION DE SINIESTROS.

A. INVESTIGACION DE EMERGENCIAS GRAVES.

IDENTIFICACION DEL
CENTRO

NOMBRE

MUNICIPIO

TIPO EMERGENCIA

FECHA HORA DETECCION
PERSONA QUE LA DESCUBRE
LUGAR

ANALISIS DE LA EMERGENCIA
CAUSA DE ORIGEN
CONSECUENCIAS ACAECIDAS EN LA EMERENCIA

MEDIOS TECNICOS UTILIZADOS

EQUIPOS DEL CENTRO INTERVINIENTES

COMPORTAMIENTO O EFECTIVIDAD
MEDIOS EMPLEADOS

EQUIPOS INTERVINIENTES

PLAN DE EMERGENCIA

MEDIDAS CORRECTORAS O DEFICIENCIAS A SUBSANAR
SOBRE LA CAUSA ORIGEN DE LA EMERGENCIA

SOBRE LOS EQUIPOS INTERVINIENTES

SOBRE EL PLAN ESTABLECIDO

FECHA: MURCIA de de
FIRMA



B. INVESTIGACION DE SINIESTROS ACCIDENTE ESCOLAR.

IDENTIFICACION DEL CENTRO

NOMBRE

DOMICILIO

MUNICIPIO PROVINCIA TLF

ACCIDENTADO

NOMBRE

EDAD CURSO
IDENTIFICACION DEL ACCIDENTE

TIPO DE ACCIDENTE

FECHA HORA LUGAR
TIPO DE LESION

DATOS APORTADOS POR

ANALISIS DEL ACCIDENTE
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

CAUSAS DEL ORIGEN DEL ACCIDENTE

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE

INTERVENCION DE EQUIPOS

MEDIDAS CORRECTORAS PARA EVITAR NUEVOS
ACCIDENTES

FECHA: MURCIA de de

FIRMA: DIRECTOR.




11. FICHA CALENDARIO DE REUNIONES PARA SEGUIMIENTO DE LA
IMPLANTACION.

Remitida copia del Plan al Parque de Bomberos.

El de de

Fechas de reuniones hasta redaccion del Plan de Autoproteccion
El de de

El de de

El de de

El de de

Fecha limite para la redaccién del Plan de Autoproteccion

El de de

Fecha de informacion del Plan de Autoproteccion al claustro de profesores.
El de de
Remitida copia del Plan a la Junta Municipal.

El de de
Remitida copia del Plan a la Policia Local.

El de de

FORMADOS EQUIPOS DE INTERVENCION
REVISION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

JORNADAS DE AUTOPROTECCION A EQUIPOS

FECHA | | HASTA |

JORNADAS DE AUTOPROTECCION A ALUMNOS

FECHA | | HASTA | |

FECHA PROPUESTA PARA LA REALIZACION DE SIMULACRO

El de de

N° DE SINIESTRO OCURRIDOS
N° DE ACCIDENTES ESCOLARES
N° DE INCENDIOS

EL DIRECTOR

CERTIFICA QUE CON FECHA DE DE

SE HA REMITIDO A LA JUNTA MUNINCIPAL DE AUTOPROTECCION
COPIA DEL PRESENTE EJEMPLAR.

A de de
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12. FOTO DEL CENTRO *
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Se recomienda la inclusion de fotos caracteristicas del centro que ayuden a su identificacion, asi como de las puertas
de acceso al centro.
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13. PLANOS Y CROQUIS
Incluye los siguientes planos:

[ ] Plano de poblacion indicando la situacion del centro y recorrido méas corto de los
bomberos. (E: 1/500) — Ejemplo:

[] Plano del recinto del centro con calles aledafias y su anchura, reflejando el punto o
puntos de reunién, asi como puertas de acceso al recinto. (E: 1/500) — Ejempilo:

[ ] Un plano de cada planta, reflejando los usos, medios de extincion, riesgo intrinseco
y recorridos de evacuaciéon con su longuitud, E: 1/100 6 E: 1/200. — Ejemplo:



MODULO A. PLANTA SEGUNDA

Aula 14 Aulal5 | Aula16 | Aula 17 Aula 18 Aula 19
Er—|— @ & — ) —lr— —l— @
Tutoria [_I;’ ' «~ i Dpto.

:.:Ej S 8l Tll T-I <|--I T 1 ] 1 1 = LC
(3) "2 7) 4) “
Aulal3 1 Aula 12 Sg:l Aula 11 * Aula 10

Direccion de evacuacion

(1) ORDEN EVACUACION

[@] PuLsADORAVISO

[& MANGUERA

Il exTinTOR

MODULO A. PLANTA PRIMERA

7. ORDEN EVACUACION

Aulas ‘ Aula 6 l Aula 7 Aula 8 . Aula 9
'~'.'.:,—L|> T J3) — 2 =l 4 — -
Aseos [ [—> ' Aseos
- [Ny gy m— JR Sy — 3] — Bl— 3
| -;\'.. | "".-'I I-\.4.-': .'H.E I .
Aula 4 ‘r I;1D|0f0 ppto.| Aula3 Aula 2 Aulal
OR OR
—1
Direccion de evacuacion
(1) ORDEN EVACUACION [] PuLSADORAVISO [& Al-ma-cén 1 exTinToR 1) ORDEN EVACUACION




MODULO A. PLANTA BAJA

............. L
ini n 31 LlConser-

DIR.® JE. .| Oficinas | :  jora Sala de
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® 0 ] ©
| o =] ] = = —

Sala (1) L8 2] 8] []
Profesores f-1--- Aseos Biblioteca Aseos |-l ... Cantina
n

Direccidn de evacuacion

(1) ORDEN EVACUACION

[e] PULSADOR AVISO

.CUADRO ELECTRICO
[l BOTIOUIN

[@ MANGUERA

Il exTinToR

MODULO A. PLANTA SOTANO

1) ORDEN EVACUACION

Sala Al- A Ula 20 Sala de Higiene o | Alma-| Laboratorio
Calderas | |7 Bucodental q.|°" | Fisica
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S IS ) .
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cén l cén Higiene SAN Quimica

\4

Direccidon de evacuacion

1 ORDEN EVACUACION

[©] PuLSADORAVISO

[ MANGUERA

[l ExTiNTOR

1) ORDEN EVACUACION
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MODULO B. PLANTA PRIMERA

Laboratorio Anatomia Patoldgica Laboratorio Farmacia  |Alma FLaboratorio Ciencias
Cnefi N La) /o — Y
i Servi-
cios

L3 (5] et
Lr Taller w , Aula 25
Administracion 1 ADM I3

@® Estavd aqui

[ MANGUERA

Aula 26 TaIIer
Administracion 2

(1) ORDEN EVACUACION [@ PULSADOR AVISO I exTinTor (1) ORDEN EVACUACION

MODULO B. PLANTA SEGUNDA

i)
Aula Aula
‘ Aula 27 - Aula Aula 28
Tecnologia Dibujo Plastica
S N A o I | [ — 1 '—'D
Almacén po.
MUS.
—
@ 1 1n
AU'? Laboratorlo N Aula [ Aula
Plumier Idiomas Servicios|  |nformatica Musica

[@ MANGUERA

Esta Vd. aqui

(1) ORDEN EVACUACION PULSADOR AVISO 1 exTinTor (1) ORDEN EVACUACION



MODULO B. PLANTA BAJA

APA
Aula22 . Aula 23 Aula 24 Taller
0 ADA "
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o ><||— S — — — =& 5
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Direccion de evacuacion
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MODULO B. PLANTA SOTANO
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MODULO C. PLANTA PRIMERA

] n
i i
A 0
S - -
e J C I 1T 1Im [
i
0 - n
Q £ =
] 3, 4) 3
|: Taller Taller
T - Taller CI1S4 CIS3 Taller CIs1
n CIS2
Taller CIS5

MODULO C. PLANTA BAJA

1] Bl on
T 2
Seos n
s A A
@l . S S
1 2 ) e e
. |k
Taller i Taller
Taller [—-1 Caracteri- - Pelu-
CISe o ¢ zacion Alma- i
, queria
“|_|[|-2-[| . cen
-“ :|
n i ﬂ

Direccidon de evacuacion

@ [6] PuLsADORAVISO MANGUERA 1) ORDEN EVACUACION



MODULO D. PLANTA BAJA
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2 RELACION DE PARTICIPANTES.

Nombre y Apellidos NIF Departamento | Centro de destino
Juan Antonio GOmez Fernandez | 74430585D | Coordinador | IES Ramény Cajal
Matematicas

Francisco GOmez Garcia 22988258B | Matematicas | IES Ramon y Cajal
Patricia Rodriguez Maldonado 34832684N | Lengua IES Ramoén y Cajal
Isabel Ayuso Pefas 22452790Y | Geografia IES Ramon y Cajal
Maria Loreto Garcia Pardo 22946499C | Inglés IES Ramoén y Cajal
José Martinez Alcaraz 27437652D | Tecnologia IES Ramon y Cajal
José Ramén Pagan Rubio 23018193T | Dibujo IES Ramén y Cajal
Juan Pablo Sevilla Gonzalez 11423326P | Geografia IES Ramon y Cajal
Maria José Nicolas Perefiez 27459918B | Matematicas | IES Ramon y Cajal
Aurora Aleman Sanchez 27450555D | Fisic. Quim. IES Ramoén y Cajal
Beltran Sanchez Sucar 21963603Y | Tecnologia IES Ramon y Cajal
Bruno Matrtiz Liza 52829035J | Fisic. Quim. IES Ramoén y Cajal
Pilar Navarrete Garcia 22474937G | Francés IES Ramon y Cajal
Juan Manuel Rubio Esparza 23003840E | Musica IES Ramén y Cajal
Angela Navarro Campos 48469129X | Lengua IES Ramon y Cajal
M2 Almudena Uceda Martin 3822603A Lengua IES Ramon y Cajal
Inmaculada Gélvez Cdércoles 27452598M | Matematicas | IES Ramén y Cajal
José Miguel Martinez Moreno 34836646H | Inglés IES Ramon y Cajal
Roxana Cuenca Pérez 48395976C | Dibujo IES Ramoén y Cajal
Greta Verdu Berenguer 44770278L | Biologia IES Ramon y Cajal
Tirso Antonio Gbmez Lozano 29065180B | Lengua IES Ramoén y Cajal
M2 Jesus Pérez Sola 27461170K | Inglés IES Ramén y Cajal
Begofiia Toro Velasco 21468836S | Inglés IES Ramon y Cajal
Daniel Saavedra Marin 48540139L | Matematicas | IES Ramén y Cajal
José Damian Lopez Martinez 22457736F | Orientacion IES Ramon y Cajal
Antonio Lépez Vera 27450571W | Economia IES Ramoén y Cajal
Belén Moreno Pagan 48401215S | Geografia IES Ramon y Cajal
Pilar Garcia Lucas 34796084M | Lengua IES Ramoén y Cajal
Eva Maria Martinez Vazquez 23038845K | Orientacién IES Ramoén y Cajal
Juan Garcia Esteban 27429366A | Orientacion IES Ramon y Cajal

Pagina 2
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3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO (en este apartado se expone la necesidad
educativa que justifica la accion formativa que el equipo se propone afrontar y el
resultado que se espera obtener).

3.1.-

Necesidades educativas

La educacién en Espafia tiene muchas carencias que han sido
puestas de manifiesto por grandes investigadores y expertos en
educacion. Asi Richard Gerver dice que sistema educativo espafiol esta
caduco y anclado en la era industrial y Ken Robinson afirma que la
jerarquizacién de las materias es un gran error de nuestro sistema
educativo.

Tenemos un sistema educativo alejado de la realidad, ya que
presenta una educacion fundamentalmente memoristica y repetitiva.
Ademas no desarrolla todas las capacidades de los alumnos y lo que es
aun mas grave anula la creatividad.

Esto ha tenido como consecuencia que en nuestras aulas de
Educacién Secundaria tenemos unos adolescentes que han perdido por
completo el interés por el estudio y las familias no logran comprender
como sus hijos, que antes eran tan listos y les gustaba el colegio, ahora
no aprueban casi nada vy, lo que es peor, no tienen el minimo interés por
aprender.

El presente proyecto pretende continuar con la labor iniciada el curso
anterior que tan buenos frutos ha dado en primero de la ESO y extenderla
progresivamente a toda la Educacion Secundaria. Tendremos que seguir
impulsando el aprendizaje colaborativo, que ayuda a modificar el rol que
el profesor desempefa actualmente en el aula. Pues el profesor ha de
pasar de ser el transmisor del conocimiento, a ser guia y facilitador de los
aprendizajes.

Hemos iniciado por tanto un cambio de metodologia en el IES
Ramon y Cajal que ademas ha tenido gran trascendencia en la Region de
Murcia, siendo seguido y apoyado de forma muy cercana por Ana Millan,
Directora General de Innovacion Educativa, y difundido en los periédicos y
diarios digitales. Ha sido también reconocido por la Fundacion
Telefdonica que publicé nuestra experiencia del curso anterior.

Esta metodologia a la que nos hemos referido es el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) que hasta ahora se ha implantado en
algunos centros de Educacion Infantil y Primaria de nuestra Regién, pero
se ha creido, de una forma errénea a nuestro juicio, que en Educacion
Secundaria la clase tradicional da mejor respuesta a las necesidades del
alumnado. Esto ha llevado a una educacion centrada en el trabajo del
profesor en el aula y a la valoracion de ciertas capacidades intelectuales
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del alumno, despreciando otras que también son imprescindibles para su
desarrollo personal e integracion social.

Es mas, los proyectos de innovacién y formativos que actualmente se
presentan en Educacion Secundaria en nuestra Region, se han limitado a
propuestas aisladas, en las que algun profesor innovador ha realizado
proyectos en su materia con sus alumnos, o a la realizacion de varios
proyectos interdisciplinares a lo largo del curso por un conjunto de
profesores. Concretamente nuestro centro, a lo largo de estos afos, ha
puesto en practica proyectos innovadores en los que han participado gran
numero de profesores y alumnos del instituto.

El presente proyecto es mucho mas ambicioso y pretende implantar
en todos los grupos de un mismo nivel, el Aprendizaje Basado en
Proyectos en el IES Ramén y Cajal. En este modelo los profesores
realizan proyectos interdisciplinares comunes, en el que se desarrollan las
variadas capacidades de los alumnos a través de propuestas cercanas a
su vida. De esta forma pasaremos de educar con libros de texto a educar
con vivencias.

Para todo esto es importante replantear la concepcién de una Unica
inteligencia dominante e integrar en el aula los diferentes modos de
acceder al conocimiento, contando ademas con una integracién de ambos
hemisferios cerebrales, donde se engarce razén y pasion. Nuestro
empefio es incorporar de un modo sencillo y practico las Inteligencias
Multiples en las aulas de un centro de Educacion Secundaria, en nuestro
caso el IES Ramon y Cajal de Mucia.

La teoria de las Inteligencias Mdltiples de proporciona un marco
tedrico para el estudio de las diferentes habilidades del alumnado y para
gue desarrolle su perfil cognitivo. Hablariamos del desarrollo de ocho
inteligencias, la lingtiistica, la l6gico-matematica, la musical, la cinestésico-
corporal, la espacial, la intra-interpersonal (emocional), la naturalista y la
existencial. Por tanto, atras quedan los modelos donde se conceptualiza la
inteligencia como Unica, innata, constante, heredada, inflexible, vy
cuantificable y medida con un namero: el coeficiente intelectual.

Los alumnos llegan a clase con todo un potencial en las diferentes
inteligencias, que han de compartir, integrar y activar. Por ello, el aula ha
de convertirse en un lugar de encuentro, de motivacion, de trabajo en
equipo, de desarrollo integral y de despliegue de las diferentes formas de
aprender, desarrollando al mismo tiempo las competencias sefaladas.
Unos alumnos se motivaran mas por determinados canales mas visuales,
otros mas auditivos o cinestésicos, musicales, etc., de modo que el
conocimiento se ha de adquirir desde todos estos enfoques compartidos.
Nuestro objetivo quedaria centrado en la motivacion, y el desarrollo de un
pensamiento fluido y creativo, donde entran en accion los elementos de
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3.2.

bienestar personal y desarrollo intelectual y social, desde el trabajo en
equipo e individual.

Por tanto, las competencias clave se pueden adquirir de forma mas
completa mediante proyectos grupales interdisciplinares que desarrollen
las distintas fortalezas o inteligencias de los alumnos. En estos proyectos,
cada materia que interviene, valora la consecucion de sus objetivos
especificos mediante las diversas actividades que lo componen, utilizando
los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje propios.

En este proyecto estamos apoyados por M2 Dolores Prieto Sanchez
docente e investigadora de la Universidad de Murcia, que es catedratica
de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, quien ha colaborado con
Robert Stemberg el ‘investigador de la inteligencia’ en la Universidad de
Yale y con Howard Gardner (premio Principe de Asturias a las Ciencias
Sociales) con quien trabajé también en la Universidad de Harvard. Ella es
conocedora de toda nuestra actividad innovadora, ha asistido a reuniones
de coordinacion del equipo docente en nuestro centro y nos esta
ayudando y asesorando en este cambio metodologico que ahora
emprendemos.

- Resultados esperados con el desarrollo del proyecto

Los resultados esperados con el presente proyecto son:
a) Mejorar los resultados académicos obtenidos por el alumnado.

b) Aumentar la motivacion de los alumnos en el proceso de
aprendizaje.

c) Desarrollar la autonomia y la responsabilidad y fomentar la
autocritica

d) Logar ensefar a los alumnos a trabajar colaborativamente.

e) Mejorar la convivencia y reforzar las habilidades sociales

f) Conseguir un verdadero aprendizaje competencial.

g) Lograr despertar la imaginacion y la creatividad.

h) Aumentar la autoestima y desarrollar las capacidades personales.

i) Aumentar la satisfaccion del profesorado en su labor docente.
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4. OBJETIVOS A LOS QUE RESPONDE EL PROYECTO(Se enuncian los

objetivos formativos teniendo en cuenta los resultados esperados tras su aplicacion en

el aula o en el centro).
Los objetivos que pretende el presente proyecto son:

e Dar respuesta al fracaso escolar en la ESO.

o Favorecer el aprendizaje basado en desarrollo de las competencias

clave.

e Propiciar el Aprendizaje Colaborativo.

e Educar con actividades cercanas a los intereses de los alumnos y a la

realidad y su entorno.

e Conseguir que el profesor abandone la clase magistral para a ser guia y

facilitador de los aprendizajes de los alumnos.

e Incorporar el aprendizaje basado en las Inteligencias Mdultiples en las

aulas de un centro de Educaciéon Secundaria.

e Dar a conocer los principios y beneficios de la Enseflanza Basada en

Proyectos al profesorado del centro.

e Disefiar proyectos de aprendizaje interdisciplinares para llevarlos a cabo

en el aula con nuestros alumnos.

e Enriquecer los mecanismos tradicionales de evaluacion con propuestas

alternativas.

e Propiciar la interaccion de los docentes y la construccion de una
comunidad de practica en torno al concepto de ensefianza basada en

proyectos.

e Utilizar las TIC, Internet y herramientas 2.0 de forma activa en la

realizacion de los proyectos de aprendizaje.

e Animar a los centros docentes de nuestro entorno a realizar cambios
metodoldgicos que ayuden al desarrollo del alumnado atendiendo a sus

capacidades o fortalezas
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5. CONTENIDOS (En este apartado se exponen los contenidos objeto de trabajo, se
explicaran los contenidos que se desarrollaran en las sesiones de formacion y los
temas que se abordaran en las reuniones de grupo).

5.1.- Actuaciones para conseguir los objetivos
Para materializar los objetivos previstos hemos de conseguir:

a) Iniciar un cambio metodologico en la Educacion Secundaria Obligatoria
en el IES Ramoén y Cajal, que ayude a paliar el gran indice de fracaso
escolar. Para ello son necesarias nuevas herramientas metodolégicas y
nuevos métodos organizativos que minimicen las actuales deficiencias de
nuestro sistema educativo.

b) Promover un verdadero aprendizaje basado en las competencias clave,
ya que es la condicién indispensable para lograr un pleno desarrollo
personal, social y profesional. Poniendo de manifiesto, que este
aprendizaje estd intimamente ligado al desarrollo de las diferentes
capacidades o inteligencias

c) Realizar una renovacion metodolégica mediante el cambio en la
organizacion del aula. Es necesario agrupamientos en pequefios grupos
donde los alumnos se impliquen activamente en el aprendizaje. Esta
nueva organizacion del aula conseguira que los alumnos interactien con
sus comparieros de grupo y se exijan responsabilidad mutua. El profesor
ya no es el centro del aula al que se dirigen todas las miradas, sino un
guia que facilita y orienta las experiencias de aprendizaje de los alumnos.

d) Difundir los resultados del presente proyecto para que todo el
profesorado sea consciente que es necesario un cambio educativo que dé
respuesta a los problemas actuales. El Aprendizaje Basado en Proyectos
en una herramienta clave que permite una eficaz evaluacion del alumnado
y el desarrollo de sus diferentes capacidades o inteligencias.

e) Disefar proyectos interdisciplinares analizando los intereses de los
alumnos. Dichos proyectos tendran una temética cercana a su realidad
para conseguir la imprescindible motivaciéon que lleva a un verdadero
aprendizaje.

f) Utilizar métodos alternativos para valorar la adquisicion de las
competencias clave y para la valoracion de los estandares de aprendizaje,
como son el uso de rubricas, los diarios de aprendizaje, el portafolio, etc.

g) Los proyectos hay que disefiarlos mediante una buena coordinacién
entre el profesorado que imparte clase en este nivel educativo. Para ello
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es indispensable que en su horario personal figuren horas de coordinacion
y trabajo conjunto.

h) Los alumnos y profesores utilizardn en los proyectos las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y especialmente Internet para la
busqueda de informacién, asi como las herramientas 2.0. Sera
imprescindible disponer de medios informaticos en el aula habitual para el
seguimiento, evaluacion y presentacion del producto final.

5.1.- Contenidos y temas que se abordaran en las sesiones de
formacion.

Por tanto las sesiones en las sesiones formativas se realizardn sesiones
formativas para difundir el nuevo marco metodologico al profesorado
participante que seran impartidas por el coordinador del proyecto.

El profesorado concretara los temas de los proyectos, las preguntas guia
y se elaboraran los proyectos interdisciplinares con la colaboracion de los
diferentes departamentos, mediante la propuesta de Tareas y Actividades.

En los proyectos se realizaran actividades complementarias y visita de
expertos que seran organizadas por el equipo de trabajo.

Se concretard el proceso de evaluacion de cada proyecto y los
procedimientos mediante la utilizacion de las Tecnologias de la
informacion y la comunicacién, asi como el uso de documentos
compartidos.

Se organizara la exposicion publica de cada proyecto por el alumnado a la
que se invitard a asistir a las familias y profesorado del centro.

El profesorado evaluara los Portfolios de los alumnos y el Diario de
Aprendizaje, asi como organizara la Autoevaluacion y Coevaluacion de
cada proyecto.

Se realizaran también una evaluacion final del presente proyecto formativo
tal como se describe en el apartado de evaluacion
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6. METODOLOGIA (En este apartado se desarrollan los principios metodoldgicos, la
evaluacién del alumnado y la incorporacion de las TIC).

6.1- Principios metodoldgicos.

Utilizaremos todas las posibilidades que nos proporciona el ABP
constituyendo grupos colaborativos donde se produzca interaccion e
interdependencia entre el alumnado. Para ello se asignaran distintos roles
a los miembros del grupo para poder hacer realidad el principio de
responsabilidad individual y grupal que es fundamental en el aprendizaje.
El tamafio de estos grupos no serd mayor de cuatro alumnos para
mantener unas relaciones de trabajo efectivas y evitar el conflicto y la
fragmentacion.

La tarea del docente por su parte es trabajar en equipo con sus
colegas y considerar las motivaciones del alumnado, para plantear
proyectos y tareas que propicien el desarrollo de las distintas capacidades
de los alumnos. Pensemos que en muchas ocasiones los centros pueden
representar un espacio muy aburrido para los estudiantes de Educacion
Secundaria y, desde esta perspectiva, se pretende conectar con los
intereses del alumnado, fomentar su atencion, desarrollar su memoria,
razonamiento, iniciativa, creatividad e imaginacién, y sus habilidades
sociales, teniendo la oportunidad de integrar el saber.

En el aula es importante organizar las actividades a través de
proyectos con el objeto de desarrollar las Inteligencias Mdltiples. En este
sentido, este curso intentaremos trabajar con proyectos con el alumnado,
planteando diversidad de actividades. Sirva como ejemplo la realizaciéon
de un diario sobre sus estados emocionales y animicos, informes,
encuestas, planteamiento de estrategias de lluvia de ideas para realizar
las diversas tareas, utilizacion de maquillajes, representaciones
dramaticas y musicales, organizacion de desfiles, lectura de textos, visitas
a web, visionado de peliculas dramatizando y recreando escenas,
debates, andlisis de contextos historicos culturales, escuchar y cantar
canciones, bailar y crear coreografias, calculos y analisis de datos sobre
temas de interés, realizacion de graficas y analisis estadisticos, lectura de
poemas, narrar, inventar, trabajar en equipo, disfrutar, contar historias,
percibir, expresar y valorar emociones, y comprender todo un mundo
emocional alrededor de los proyectos planteados. Se trata de organizar
todo un mundo de ensefianza y aprendizaje donde el saber y el
conocimiento se presenta y adquiere de un modo integrado, motivador y
emocionante.

Asi, comprendemos que la inteligencia, desde este enfoque, queda
conceptualizada como la capacidad de resolver situaciones problematicas,
desafiantes, de crear productos valiosos, de procesar intensivamente la
informacion y aprender conocimiento funcional y creativo. El alumnado,
desde su mundo cotidiano, puede interactuar con los objetos intelectuales
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y sociales, activando todas las inteligencias. En este contexto la
inteligencia emocional constituye un pilar basico de todo el desarrollo de
nuestros proyectos, sobre todo como facilitadora del pensamiento creativo
y el comportamiento motivado. Ademas, los efectos y repercusiones de
este aprendizaje son multiples: potenciar el autoconcepto y la autoestima,
trabajar con unas expectativas y atribuciones positivas y ajustadas, el
desarrollo de habilidades sociales, de cooperacion y liderazgo, y lo mas
importante, trabajar con la motivacion del alumnado.

6.2.- La Evaluacién del alumnado.

Uno de los grandes problemas del sistema educativo actual es la
Evaluacion, que es confundida muchas veces con la simple calificacion de
los alumnos. Una evaluaciéon del alumnado a partir de continuos
examenes o controles de las distintas materias, es una de las causas de
desmotivacién de nuestros alumnos. Ademas una verdadera evaluacion
debe comprender todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por tanto, para valorar las distintas destrezas de los alumnos y el
nivel de consecucion de los estandares de aprendizaje se necesitan
nuevos procedimientos y se deberan minimizar o eliminar los simples
controles escritos. Se utilizaran por tanto otros sistemas de evaluacién
entre los que se encuentran: valoracion del Portfolio, utilizacién de
Rubricas, escalas de valoracion, autoevaluacion, coevaluacion,
evaluacion del trabajo en grupo, evaluacién del diario de aprendizaje,
valoracion de la exposicion final.

Se debe evaluar la habilidad del alumno para trabajar en grupo, para
reflexionar y aportar de forma constructiva ideas, valoraciones y criticas y
también la perseverancia, la responsabilidad, la autoestima y las
emociones positivas y negativas que se experimentan, en el visionado de
peliculas, en los debates y reflexiones, lo que permite identificar el estilo
de trabajo del alumno y la forma en la que aborda los distintos tipos de
actividades.

A través de estas actividades dinamicas se persigue identificar y
potenciar los puntos fuertes, las habilidades que muestran los estudiantes
en las diferentes areas, asi como trabajar los puntos débiles y tratar de
rentabilizarlos a través de los fuertes. De manera que, la evaluacion que
se realiza es continua y transversal (a través de los profesores de las
distintas materias).

La evaluacion utilizando el porfolio es fundamental, a través de la
recogida de reflexiones, cuestionarios y grabaciones de la actuacion de
los alumnos en las distintas actividades realizadas, los trabajos manuales
realizados o el vestuario y el maquillaje de los personajes en las
escenificaciones.
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6.3. Incorporacién y uso de los medios digitales.

La utilizacién de los medios digitales es imprescindible; por ello el
presente proyecto necesita que cada grupo de alumnos disponga de un
ordenador portatil o tablet con conexion a Internet. Ahora el aula
cambia su distribucién y se convierte en un lugar de trabajo (los alumnos
investigan, preparan recursos materiales, plasticos, elaboran la
presentacion del trabajo final, etc.)

Para todo ello los alumnos han de disponer de un recurso de
busqueda en la propia aula, que no suponga desplazarse al aula de
informatica. Ya que no todos los grupos investigan y elaboran los mismos
materiales. Ahora aparece la creatividad, se necesitan espacios para el
dibujo, el trabajo manual, elaboracion de textos, preparacion creaciones
musicales o teatrales y todo esto en la misma aula de referencia.

De aqui la importancia del uso de Internet como biblioteca, ya que
pone una inimaginable cantidad de recursos a nuestro alcance. Pero
ademas los medios informaticos son también la imprenta o0 medio de
presentacion de los resultados de las investigaciones. Sin embargo es
necesario aclarar que no son los Uunicos medios como ya hemos puesto de
manifiesto, pues reducir los proyectos a las presentaciones digitales es un
error que desvirtua el verdadero desarrollo de las Indigencias Mdltiples.

Ademas se ha de disponer de todas las herramientas 2.0 que nos
proporciona la red para almacenamiento de nuestros trabajos, como
vehiculo de comunicacion entre el alumnado, el profesorado y también
para la difusion exterior de los proyectos al resto de los centros docentes.

7.- MATERIALES ELABORADOS (en este apartado se describen los materiales
que se desea elaborar y la utilidad de los mismos).

Se pretenden elaborar los siguientes materiales
a) Proyectos ABP y videos de las exposiciones

Elaboracion de proyectos interdisciplinares en 1°, 2° y 3° de ESO y
grabacion de videos de la exposicion final que los alumnos.

b) Blog del proyecto de innovacion

Completaremos el BLOG del proyecto que sirve como via de
comunicaciéon con padres y alumnos y como medio de difusion exterior.

Pagina 11




.

)

N
54
4

o g . . IES
e e | Aula creativa mediante el ABP ( 2. / Ramén y Cajal

y Universidades Murcia

8.-

c) Presentaciones Power Point sobre el proyecto ABP

Elaboraremos presentaciones digitales para los padres y para la difusion
exterior de la metodologia ABP.

d) Encuestas de valoracion del proyecto de innovacion
Elaboraremos las encuestas a alumnos, padres y profesores donde
valoramos el proyecto de innovacion.

e) Documentos de los proyectos

Elaboraremos y revisaremos los documentos que se utilizan en los
proyectos: presentacion a los alumnos, reparto de tareas, actividades
iniciales y conocimientos previos, actividades diarias, eleccién del
producto final, evaluacion del proyecto por el grupo, autoevaluacion,
coevaluacién, evaluacién del Portfolio, evaluacion de la Exposicion y
Evaluacion Final.

DISTRIBUCION TEMPORAL (en este apartado se expone la distribucién

temporal, duracion del proyecto, secuenciacion de contenidos. distribucion temporal de
los trabajos colaborativos, los dias de reunién y el responsable de cada reunidn).

El presente proyecto se realizara durante todo el curso 2017/18. Y
hay que tener en cuenta que se aumenta a 3° de ESO el método de ABP
gue ahora por tanto se utilizara con todos los grupos 1°, 2° y 3° de ESO.
Por ello hay que preparar las nuevas aulas para que tenga una buena
conectividad a Internet, comprar los materiales que se utilizaran, revisar y
preparar la documentacion. Debido a la complejidad tendremos por tanto
un coordinador para cada nivel que redactara los proyectos, organizara
el material y coordinara el proceso de evaluacion.

Cada proyecto de aprendizaje, elaborado por los alumnos de forma
grupal, pretendemos que tenga una duracion de unas seis semanas. Una
vez finalizado sera presentado publicamente al resto de sus compaferos,
al profesorado y familias que lo deseen.

El calendario de implantacién aproximado seria:
a) Primer trimestre:

Durante el primer trimestre se elaborara la documentacion que se
utilizaran en los proyectos: Portafolio, opiniones iniciales y conocimientos
previos, hojas para reparto de tareas, diario de aprendizaje hoja para
eleccion del producto final, hojas de seguimiento del proyecto, hojas de
actividades diarias, la autoevaluacion, la coevaluacion, las rubricas de
evaluacion del trabajo en grupo y de la exposicion final del proyecto, etc.
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También centraremos los esfuerzos en la preparacion del primer
proyecto en primero, segundo Yy tercero de ESO, con las aportaciones de
los profesores de las distintas materias. Se procurard que el maximo
namero de materias aporten actividades al proyecto.

Todos los proyectos estaran en el Blog del proyecto ABP que esta en
el enlace: http://abpramonycajal.blogspot.com.es/

Una vez finalizados los proyectos seran evaluados por todos los
profesores utilizando las rubricas disefiadas, para ello utilizaremos tablas
gue estaran en DRIVE que nos permitird el acceso a todo el profesorado.

b) Segundo trimestre:

Se elaboraran los proyectos para este segundo trimestre mediante
las aportaciones del profesorado de las distintas materias y una vez
finalizado se evaluaran mediante las rubricas correspondientes. Ademas
procuraremos utilizar nuevas metodologias que se derivan del ABP
como son el Aprendizaje Servicio o Desing for Change

c) Tercer trimestre:

Se elaboraran los proyectos a realizar con los alumnos en este
trimestre, se evaluardn mediante las rubricas correspondientes y se
realizara la evaluacion del presente proyecto de innovacién. Valorando los
resultados obtenidos y las mejoras que presenta para el centro.

d) Calendario de reuniones.

El presente proyecto ha de disponer del maximo de horas posibles
para la preparacion de materiales y recursos por el profesorado, asi como
el disefio y de materiales y documentos de los proyectos.

Se realizan 3 horas de reuniones semanales que estan preparadas
en los horarios individuales del profesorado y seran los dias y horas
siguientes:

HORARIO DE LAS REUNIONES SEMANALES

Lunes 9:10 a 11:10 2 horas
Jueves de 9:10 a 10:10 1 hora

Esto hace por tanto mas de 50 horas de formacion y no se han
incluido el trabajo individual que el profesorado realiza para elaborar los
materiales y actividades de los proyectos, ya que la convocatoria del
proyecto no permite mas de 50 horas. Pero se estima que son 20 horas
mas. Por ello se solicitan en el presente proyecto 50 horas de formacién.
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9.- RECURSOS NECESARIOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS

9.1 Recursos organizativos

Los alumnos estaran en grupos de tres o cuatro alumnos y elaboraran
proyectos de trabajo o investigacion. Tendran autonomia y distintas
responsabilidades.

La exposicion o producto final se realizara ante todo el grupo y ante el
profesorado. A ella podran asistir, si lo desean, las familias.

En el periodo de proyectos intervienen tres grupos de 1° de ESO que
tienen una franja horaria comun, dos grupos de 2° de ESO con otra
franja horaria comun y dos grupos de 3° de ESO con una franja horaria

comun.

El horario de proyectos en los dos grupos de primero de ESO seria:

HORA | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
1
2 Proyectos | Proyectos
3 Proyectos | Proyectos

recreo
4 Proyectos | Proyectos
5 Proyectos | Proyectos
6

El horario comun de proyectos en los dos grupos de segundo de ESO

seria:

HORA | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

1

2 Proyectos | Proyectos

3 Proyectos | Proyectos
recreo

4 Proyectos | Proyectos

5 Proyectos | Proyectos

6
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El horario coman de proyectos en los dos grupos de tercero de ESO
seria:

HORA | LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

1

2 Proyectos | Proyectos

3 Proyectos | Proyectos
recreo

4 Proyectos | Proyectos

5 Proyectos | Proyectos

6

En las horas dedicadas a proyectos estaran siempre profesores de
apoyo en toda la franja horaria. Asi con dos grupos en el mismo horario
y tendran tres profesores en las aulas con estos dos grupos, y sSi
son tres grupos habrd como minimo cuatro profesores. Se podran
utilizar dos aulas contiguas, la Biblioteca o el Aula de Usos multiples.

Los profesores que estén en horario de proyectos no seran profesores
de la misma materia, y asi podran orientar mejor a los alumnos en las
actividades que estén realizando.

Se dispondra de una hora de coordinacion semanal para los profesores
de primero de ESO, otra para los de segundo y otra para los de tercero,
para poder elaborar, planificar, ver la marcha de los proyectos y
evaluarlos.

Los proyectos serén interdisciplinares y su tematica serd cercana a la
vida del alumno, a sus intereses y a su entorno.

Se utilizaran las TIC. Cada grupo tendra en su aula un ordenador portatil
o tablet con conexion a Internet.

Se implementara una plataforma digital para poder poner los trabajos y
que sea via de comunicacion entre alumnos y profesores.

Los proyectos propuestos tendran su referente en los contenidos de
curriculo de las distintas materias y seran valorados mediante los
estandares de aprendizaje de cada una de ellas.

Los alumnos con NEE realizan las actividades como el resto de los
alumnos en las horas de proyectos. El alumnado con NEE no debe de
ser nunca apartado de la realizacion de los proyectos a fin de realizar un
trabajo individualizado, ya que posee destrezas que deben desarrollarse
conjuntamente con el resto de compafieros.
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Las horas de cada materia dedicadas a proyectos en 1° de ESO seran:

Horas de HORAS
la materia | DEDICACAS A
PROYECTOS
Lengua Castellana y 4 1
Ambito Literatura
lingliistico y | Geografia e Historia 3 1
social
Ambito Matematicas 4 1
cientificoy | Biologia y Geologia 4 1
matematico
Inglés 4 1
Educacion fisica 2
Religion/Valores éticos 1
Asignaturas | Tecnologia 2 1
especificas | Educacion Plastica, 2 1
visual y audiovisual
Libre Creacion y expresion
configuracion | musical.
autonémica | Segunda Lengua 3 1
(solo una) | extranjera.
Iniciacion a la
investigacion

Las horas de cada materia dedicadas a pr

oyectos en 2°

de ESO seran:

Horas de HORAS
la materia | DEDICACAS A
PROYECTOS
Lengua Castellana y 4 1
Ambito Literatura
linglistico y | Geografia e Historia 3 1
social
Ambito Matematicas 4 1
cientificoy | Fisica y Quimica 3 1
matematico
Inglés 4 1
Educacion fisica 2
Religion/Valores éticos 2
Asignaturas | Mdsica 2 1
especificas | Educacion Plastica, 2 1
visual y audiovisual
Libre Robdtica
configuracion | Segunda Lengua
autonémica | extranjera. 3 1
(solo una) | Iniciacion a la

investigacion
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Las horas de cada materia dedicadas a proyectos en 3° de ESO seran:

Horas de HORAS
la materia | DEDICACAS A
PROYECTOS
Lengua Castellana y 4 1
Ambito Literatura
lingliistico y | Geografia e Historia 3 1
social
Ambito de | Matematicas 4 1
ciencias académicas/aplicadas
aplicadas | Biologia y Geologia 2
Fisica y Quimica 2
Inglés 4 1
Educacion fisica 2
Religion/Valores éticos 1
Asignaturas | Mdsica 2 1
especificas | Tecnologia 2 1
Libre Comunicacion
configuracion | Audiovisual
autonomica | Iniciacion a la Actividad 3 1
(solouna) | Empren.y empresarial
Segunda Lengua
extranjera.
TUTORIA 1 1

9.2.- Participacion y compromisos concretos de cada miembro del
equipo de trabajo.

El coordinador del proyecto tendra

la responsabilidad de la
organizaciéon y coordinacion del presente proyecto. Para ello se ha
nombrado un coordinador en primero de ESO, otro en segundo de ESO y
otro en tercero de ESO. Cada uno de ellos tiene en su horario individual
una hora lectiva para esta labor.

Cada uno de los participantes colaborara en la elaboracion de los
documentos que se utilizardn en los proyectos y participaran activamente
en las actividades con los alumnos y en la evaluacion del alumno y del
presente proyecto.

Cada componente seleccionara los estandares de aprendizaje que su
materia evaluara mediante los proyectos de aprendizaje y los relacionara
con las competencias clave y con las inteligencias multiples que utilizan.

En la franja de proyectos hay tres 0 més profesores que estan con los
grupos de alumnos simultdneamente. Uno de ellos imparte un bloque de

Pagina 17




.

)

N
54
4

o g . . IES
e e | Aula creativa mediante el ABP ( 2. / Ramén y Cajal

y Universidades

Murcia

dos horas y sera en encargado de garantizar la continuidad de la actividad
diaria entre clase y clase. Este profesor procurara que los alumnos cuiden
el material y lo guarden en los lugares adecuados al finalizar su actividad.

Los profesores en el momento de los proyectos guiaran a los grupos
de alumnos en las dificultades que presenten y los orientaran para
conseguir los objetivos del proyecto. Seran por tanto guias y facilitadores
en las actividades de aprendizaje.

Las horas de las materias que no estan en el horario de proyectos se
utilizaran para dar los contenidos propios de cada materia que no se
incluyan en proyectos y complementaran los conocimientos necesarios
para realizar las actividades propuestas en dichos proyectos.

Al comienzo del periodo de proyectos los profesores procuraran que
se realice una reflexion del trabajo que hay que realizar, rellenado los
documentos correspondientes que formaran parte del porfolio. Y del
mismo modo al finalizar la actividad el profesorado procurara que se
reflexione sobre la actividad en el diario de aprendizaje personal que cada
uno de los alumnos elaborara en cada proyecto.

Los profesores tutorizaran dos o tres grupos de trabajo cada uno y los
guiaradn en la exposicion publica del proyecto. En la citada presentacion
del proyecto estaran presentes todos los profesores, alumnos
participantes en el proyecto y también podran asistir los padres, familiares
y otros miembros de la comunidad educativa. La exposicion publica del
proyecto y sera valorada con rubricas adecuadas.

9.3.- Participacion de la comunidad educativa 'y grado de implicacién.

La Direccion del centro esta implicada de forma activa en este
proyecto, ya que es indispensable el apoyo del Equipo Directivo.
Concretamente el Director del centro es el coordinador del actual proyecto
de innovacion.

El presente proyecto forma parte de la PGA del centro y el
Departamento de Orientacidbn asesora activamente en la realizacion de
todas las actividades y documentos.

El profesorado del Claustro es conocedor de este proyecto y ha
elegido de forma voluntaria su participacién en el mismo. Para ello han
optado por los grupos de primero y segundo de ESO en la configuracion
de su horario personal.

La propuesta del proyecto fue tratada por la C.C.P. y en el Claustro
de profesores al finalizar el curso anterior. Es una de las actuaciones mas
importantes que se realizaran en el centro para la lucha contra el fracaso
escolar.
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Los padres de primero, segundo y tercero de ESO han sido
informados del proyecto de aprendizaje activo que lleva el centro.
Concretamente en la reunion de inicio de curso 2017-18 del mes de
septiembre los padres de primero de ESO han sido informados de las
novedades que supondran para sus hijos.

Aquellos padres que lo deseen podran asistir a las exposiciones
publicas de los proyectos de sus hijos y participar en las actividades que
se realicen en el centro, relacionadas con dichos proyectos.

En los proyectos de aprendizaje es importante también la relacion
con el mundo exterior, por ello se realizaran actividades complementarias
(viajes, salidas, visitas....) relacionadas con el proyecto y se procurara la
visita de expertos que complementen el trabajo de los alumnos

10.- NECESIDADES PRESUPUESTARIAS

Se ha de tener en cuenta la gran cantidad de alumnos y profesores
gue participan en el proyecto (tres grupos de primero de eso, dos grupos
de segundo de ESO y dos grupos de tercero de ESO y ademas mas de 30

profesores).

Es indudable que todo proyecto necesita de recursos materiales y
humanos para poder ser llevado a cabo. Esta nueva forma de aprender
requiere que los alumnos manipulen, pinten, realicen videos, creen
escenografias, graficas y andlisis estadisticos. Estos medios no lo pueden
aportar los alumnos, por tanto para poner en practica el proyecto se
necesitan los materiales que detallamos a continuacion.

Material de dibujo
(Lapices, boligrafos, rotuladores de colores, pinceles

plumier de colores, pasteles, etc)

Material de manualidades
(tableros, cola, reglas, material madera, cartones, etc)... 300 Euros

Material escolar

........... 400 Euros

(folios, carpetas para proyectos, cartulinas, pegamentos,
grapadoras, boligrafos colores, tijeras, etc) ....................300 Euros

Fotocopias de actividades y documentacion............

ceeeenn...390 Euros

En total serian 1.350 Euros. Todo esto los dedicaremos a material
fungible ya que los ordenadores portatiles y el material informatico que
precisamos sera adquirido por el centro.
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11.- PROCESO DE EVALUACION (Se concreta el proceso de evaluacién que se
va a seguir en el desarrollo del proyecto, determinando los siguientes aspectos: a).
Consecucion de los objetivos de formacion formulados. b). Proceso seguido. c).
Compromiso de los/as participantes. d). Funcionamiento. Se detalla asimismo el
sistema utilizado para evaluar el proyecto y los momentos en los que se va a realizar
la evaluacion.

El proceso de evaluacién del presente proyecto se ha de realizar de
la siguiente manera:

El funcionamiento de cada proyecto interdisciplinar sera valorado en
las distintas sesiones de coordinacion y al finalizar cada trimestre.
Valorando los objetivos programados, el proceso seguido, el
funcionamiento y el nuestra propia labor como docentes.

El Equipo Directivo valorara un informe sobre el funcionamiento que
formara parte de la Memoria del curso 2017/18.

La CCP valorard la periodicamente en sus reuniones el
funcionamiento del proyecto y su posible continuidad y ampliacién a 4° de
ESO.

Jefatura de Estudios realizara un estudio de los resultados
académicos de los alumnos y la comparacion con el curso anterior.

Evaluacion de los alumnos: Los alumnos realizaran una encuesta de
valoracion al final del proyecto.

Evaluacion de los profesores que participan: Los profesores
realizaran una encuesta de satisfaccion al finalizar el proyecto de
formacion.

Evaluacion de los padres: Los padres seran preguntados sobre la
satisfaccion con el nuevo proyecto mediante encuestas personales.

Se utilizaran los siguientes indicadores en las encuestas:

Indicadores de Evaluacion Quién
lo Objeti

(Los indicadores se valoraran de 1 a 5) evalla VO
Buena planificacion y desarrollo de las reuniones del Profes 4
equipo docente
El aprendizaje basado en proyectos produce un aumento Profes 4
de la motivacion del alumnado Alum

Padres
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El aprendizaje colaborativo ha producido un aumento en la | Profes
responsabilidad y la motivacion del alumnado Alum
Padres
El cambio de la organizacion del aula ha beneficiado el Profes
interés del alumnado Alum
Padres
El nimero de horas diarias dedicadas a proyectos han sido | Profes
las adecuadas. Alum
La exposicion del final producto ante todos los compaferos | Profes
y profesores ayuda en el aprendizaje y evaluacion Alum
Padres
Utilizar las distintas capacidades o inteligencias de los Profes
alumnos ha favorecido su aprendizaje
El profesorado ha colaborado adecuadamente con los Profes
alumnos en los horas de proyectos Alum
El desarrollo del proyecto a lo largo del curso ha seguido el | Profes
calendario previsto
Las actividades planteadas en los proyectos son cercanas | Profes
al entorno e intereses de los alumnos Alum
Padres
Ha existido un buen grado de coordinacion entre el Profes
profesorado.
Utilizacidn de las TIC en el aula asi como el uso de Internet | Profes
ha sido adecuada y favorable para el aprendizaje Alum
Padres
El proyecto ha dado respuesta al fracaso escolar en 1° Profes
ESO aumentando el nUmero de aprobados y la motivacion | Alum
Padres
Los nuevos modelos de evaluacion con rabricas son Profes
adecuados (Portfolio Autoevaluacion, Coevaluacion, Alum
exposicidn del producto, valoracién de trabajo en grupo,
etc)
Se ha favorecido el aprendizaje basado en las Profes
competencias clave y estandares de aprendizaje
Es favorable la valoracion de las Inteligencias Multiples en | Profes
el desarrollo de los proyectos
Nivel de valoracion: 1=Muy Bajo 2=Bajo 3=Normal
4=Alto 5=Muy Alto
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Bibliografia.

La presente Bibliografia nos ayuda a poner en practica este modelo de

aprendizaje que esta dando unos excelentes resultados en nuestro pais y en
otros muchos paises de Europa y América

Montserrat Del Pozo, Aprendizaje inteligente. Educacion Secundaria en
el Colegio Montserrat (2009)

Marina Caiiizares, A. Navarro, M2 Victoria Martinez, Guia didactica de
Conocimiento Aplicado (2014)

Alfredo Hernando Calvo, Viaje a la escuela del siglo XXI, Fundacion
Telefdénica (2015)

Juan José Vergara, Aprendo porque quiero. El aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) paso a paso.

Manual para el Aprendizaje Basado en Proyectos. Instituto Buck para la
Educacion (traduccién por la Fundacion OmamarDengo. Costa Rica)

Javier Gonzélez Casado, prepara tu escuela para la sociedad digital,
Fundacion Telefonica (2016)

Ferrandiz, C., Prieto, MD., Bermejo, M. R.y Ferrando, M. Fundamentos
psicopedagdgicos de las inteligencias multiples. Revista espafiola de
pedagogia, 233, enero abril, 2006, pp. 5-20.

Llor, L., Ferrando, M., Ferrandiz,C.,Hernandez, D,Sainz, M., Prieto, MD.

y Fernandez, M. Inteligencias multiples y alta habilidad. Aula abierta,Vol.
40, N° 1, 2012,pp.27-38.

Gardner, H. (1983). Estructuras de la mente. Fondo Cultura. México.

Armstrong, T. (2011). Inteligencias Multiples en el aula. Paidés

En Murcia, a 28 de septiembre de 2018

El/la coordinador/a del proyecto

Fdo.: Juan Antonio Gémez Fernandez
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JEFE DE INTERVENCION Y EMERGENCIAS
* VALORA EL RIESGO
@ ORDENA LA SENAL DE ALARMA
J.ILE. < RECIBE E INFORMA AYUDAS EXTERNAS
& FORMADO POR EL DIRECTOR, SUSTITUIDO POR EL JEFE DE ESTUDIOS O
EL COORDINADOR DE PREVENCION

v

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION.
= TIENE FUNCIONES PREVENTIVAS
= INTENTA EXTINGUIR CONATOS DE INCENDIO
E.P.L @ TIENE FUNCIONES DE APOYO
@ FORMADO POR EL PROFESOR MAS CERCANO AL PUNTO DE INTERVENCION
O EL PROFESOR DE GUARDIA Y EL ORDENANZA DEL MODULO A.

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION.
@ SON LOS RESPONSABLES DE PLANTA. |
& PREPARA'Y COORDINA LA EVACUACION.

E.AE. & CONTROLA AL ALUMNADO Y PROFESORADO.
= FORMADO POR UN PROFESOR POR ESCALERA DE CADA PLANTA. EL
SITUADO EN AULA CON NUME-RACION MAS ALTA.

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS.
= FUNCION PREVENTIVA
= ACTUACION EN ACCIDENTES LEVES.
# FORMADO POR EL PROFESOR DE GUARDIA, EL JEFE DE ESTUDIOS Y EL
E.P.A. SANITARIO QUE SE ENCUENTRE EN EL INSTITUTO.

EQUIPO DE AYUDA A ALUMNOS CON NEE
E.A.NEE. & CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS CON NEE
——» | = INSTRUCCIONES A LOS ALUMNOS CON NEE.

@ COORDINAR SU ACTUACION CON E.AE.

@ PROFESORADO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

EQUIPO DE ATENCION PSICOLOGICA
= TRANQUILIZAR A LA POBLACION
E.A.Ps. @ TECNICAS DE RELAJACION
—————» [ = MODIFICAR COGNICIONES.
< JEFE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

2. INFORMACION AL CLAUSTRO Y AL PERSONAL NO DOCENTE.
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En el mes de noviembre, previamente a la realizacion del simulacro de
evacuacion se informa por correo electrénico al claustro de profesores y verbalmente
al personal no docente sobre los aspectos basicos de la prevencion en el centro y sobre
las pautas a seguir en caso de emergencia.

3. PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

Segun la Orden de 13 de noviembre de 1984, en los centros de ensefianza se debe
realizar una evacuacion, preferentemente en el primer trimestre del curso, y segun el
RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccidon de los centros, establecimientos y dependencias dedicados actividades
gue puedan dar origen a situaciones de emergencia.

El Simulacro esta previsto que se realice en el mes noviembre para que no coincida con
el periodo de realizacidon de examenes previos a la primera evaluacién.

4. ACCIONES PREVISTAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR.

1. Entrega de material de interés en materia de prevencién y evacuacion a los
tutores de los primeros cursos a través de DO.
2. Informacién en materia de PRL al personal docente.
3. Actualizacién de fichas de:
e |dentificacion de Contratas.
e Instalaciones deportivas.
e Revision y mantenimiento de medios contra incendios.
4. Mejora de sefalizacidn del instituto.
5. Actualizacién de botiquines.

5. ACCIONES DE MEJORA PARA EL PRESENTE CURSO.
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= Integrar acciones de prevencidn en las programaciones docentes de los
modulos profesionales y formativos.

= Utilizacion de linternas de LED para la evacuacion del turno de tarde con el
objeto de iluminar las vias de evacuacién.

= Concienciar sobre la importancia del uso de los equipos de trabajo individual (ropa de
trabajo, calzado, guantes, gafas, mascarillas, etc.) en las instalaciones y actividades que
asi lo requieran
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12.1- ACUERDOS GLOBALES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO EN SECUNDARIA'Y BACHILLERATO.

12.1.1- CRITERIOS DE PROMOCION EN LA ESO (1, 2°y 3° ESO)

1. De acuerdo con lo establecido en Orden de 5 de mayo de 2016, de la
Consejeria de Educacion y Universidades por la que se regulan los procesos de
evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, al finalizar cada uno de los cursos, y
como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente ha de tomar
decisiones sobre la promocion del alumnado.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, al finalizar cada uno de los cursos, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente tomara las decisiones oportunas sobre la promocion del alumnado.

2. La promocion del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria estara a lo
dispuesto en el articulo 35 del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre.

3. Se promocionara al curso siguiente cuando se haya obtenido evaluacion positiva en
todas las materias, o bien con evaluacion negativa como maximo en dos materias, siempre
que no sean simultdneamente Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

4. De forma excepcional, se podra autorizar la promocion de un alumno con evaluacién
negativa en tres materias, o en dos, si estas son simultaneamente Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas, cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las
materias con evaluacion negativa no impida al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que
tenga expectativas favorables de recuperacion, que la promocion beneficie su evolucion
académica y que se apliquen al alumno las medidas de atencidn educativa propuestas en el
consejo orientador al que se refiere el apartado 18.5 del Decreto 220/2015, de 2 de
septiembre. En este caso, habra que determinar las medidas especificas aplicables al alumno
para la recuperacion en el curso siguiente.

Se entenderd por absentismo reiterado cuando resulte imposible aplicar a un alumno los
criterios de la evaluacion continua por un numero de faltas mayor del 30% tal como indica el
Reglamento de Régimen Interior. Del mismo modo se entenderd por abandono la actitud
negativa o pasiva, la no participacion reiterada, la no realizacion de los trabajos o ejercicios
propuestos y el no_presentarse a los exdmenes o desarrollarlos de forma infima o en blanco.

En el computo de las materias no superadas se consideran tanto las materias del propio
curso como las de cursos anteriores. De otro lado las materias de Biologia y geologia y Fisica
y quimica de tercer curso tienen un caracter unitario a efectos de promocion.

Los alumnos con necesidades educativas especiales se regiran también con los
anteriores criterios teniendo en cuenta que las materias con adaptaciones curriculares
significativa tendran como referente para la evaluacion y promocién los criterios de
evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Los alumnos podran repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo
dentro de la etapa.
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12.1.2.-- CRITERIOS DE TITULACION (4° ESO)

1. La superacion de la evaluacion final de la etapa requerira una calificacion final de dicha
etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10.

2. Los alumnos que no hayan superado la evaluacion por la opcién escogida, o que deseen
elevar su calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria, podran repetir la evaluacion
final en convocatorias sucesivas, previa solicitud a la direccion del centro. Los alumnos que
hayan superado esta evaluacién por una opcién podran presentarse de nuevo a evaluacién por
la otra opcion si lo desean, y, de no superarla en primera convocatoria, podran repetirla en
convocatorias sucesivas, previa solicitud. Para el calculo de la nota media se tomara en
consideracidn la calificacién mas alta de las obtenidas en las convocatorias superadas.

3. No sera necesario que se evalue de nuevo al alumnado que se presente en segunda o
sucesivas convocatorias de las materias que ya haya superado, a menos que desee elevar su
calificacion final.

12.1.3.- CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN PMAR

Al término de la duracion prevista del programa, si el alumnado ha alcanzado
globalmente y por evaluacion integradora de todas las materias cursadas, los objetivos
establecidos en el mismo, recibira el Titulo de Graduado/a en ESO, en todo caso, recibira una
acreditacion del Centro en la que constara los afios cursados y calificaciones obtenidas en las
distintas areas y materias, formulandose ademas el Consejo Orientador.

Por lo tanto, el referente de evaluacion seran las competencias basicas, los Objetivos
Generales de etapa y los criterios de evaluacion por &ambito o materia.

Criterios para decidir si un alumno/a Promociona al segundo curso, aunque no
haya sido evaluado positivamente en todas las areas.

Los alumnos que sean evaluados negativamente en alguna de las materias del primer
curso del programa, deberan recuperarlas en el transcurso del segundo curso, mediante las
medidas que oportunamente establezcan los Departamentos implicados (Por tanto hay
promocion automatica y no se puede repetir el primer curso)

Criterios para decidir si un alumno/a obtiene la Titulacién, aunque no haya sido
evaluado positivamente en todas las areas.

El alumnado obtendré la titulacion de Graduado/a en ESO de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Si superan todos los &mbitos y materias que integran el Programa.

b) Si habiendo superado los ambitos linguistico y social y cientifico tengan evaluacion
negativa en una o dos materias y excepcionalmente en tres, y a juicio del equipo docente
hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de etapa (el &ambito practico se
considera una sola materia), dicho analisis sera reflejado en un informe individual que
se adjuntard al acta. En este sentido se considerard para la titulacién que no haya
absentismo reiterado o abandono en una o varias materias y que el alumno se presente a
las pruebas extraordinarias de las materias no superadas en junio.

Se entenderd por absentismo reiterado cuando resulte imposible aplicar a un alumno los
criterios de la evaluacion continua por un numero de faltas mayor del 30% tal como indica el
Reglamento de Régimen Interior. Del mismo modo se entenderd por abandono la actitud
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negativa o pasiva, la no participacion reiterada, la no realizacion de los trabajos o ejercicios
propuestos y el no presentarse a los exdmenes o desarrollarlos de forma infima o en blanco.

Los alumnos que no estén en condiciones de obtener el titulo de graduado en ESO
podran permanecer un afio mas en segundo curso del programa.

12.1.4.- CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

1. La promocion del alumnado de Bachillerato estara a lo dispuesto en el articulo 28
del Decreto 221/2015, de 2 de septiembre.
2. Los alumnos promocionaran de primero a segundo curso cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias como maximo.
3. Cuando, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, un alumno se matricule de una materia de segundo curso sin
haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta no serd computada a efectos de
promocion.

1. Para obtener el titulo de Bachiller seréd necesaria:

a) La superacién de la evaluacion final prevista en el articulo 40 de la presente orden.

b) Una calificacion final de dicha etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10, obtenida de la
siguiente ponderacion:

- Con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en Bachillerato, incluidas las materias que puedan haber sido cursadas en
otra comunidad auténoma, por una especializacion curricular o por ampliacion de horario.
Dicha nota media se calculara segun los criterios establecidos en el articulo 31 de la presente
orden.

- Con un peso del 40%, la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

2. Los alumnos que se encuentren en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Superior
0 de Tecnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica o Danza, podran obtener el titulo de
Bachiller por la superacion de la evaluacién final de bachillerato en relacion con las materias
del blogue de asignaturas troncales que, como minimo, se deban cursar en la modalidad o
itinerario que escoja el alumno.

3. Aguellos alumnos que, tras haber superado todas las materias de la etapa, no obtengan el
titulo de Bachiller, tendran derecho a obtener un certificado que surtirad los efectos laborales y
los académicos previstos en los articulos 41.2.b), 41.3.a) y 64.2.d) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo.

12.1.5.- CRITERIOS DE PROMOCION EN CICLOS FORMATIVOS.

Criterios de Promocion en Ciclos Formativos:

Los alumnos promocionaran de primero a segundo curso cuando hayan superado todos los
maodulos o les queden modulos pendientes con una carga horaria total menor del 25%, al
finalizar la evaluacion extraordinaria de septiembre.
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En el segundo curso los alumnos realizaran el médulo de FCT tras la evaluacion ordinaria
de marzo si superan todos los médulos, o suspenden un solo moédulo con una carga horaria
menor del 25% (siendo este modulo de primer o segundo curso indistintamente).

Criterios de Titulacién en Ciclos Formativos:

Titulara el alumnado que haya superado todos los médulos de los dos cursos (incluido el
modulo de FCT) en junio de ese segundo afio.

Para aquellos alumnos/as con un médulo pendiente y/o el médulo de FCT, podran titular en
diciembre o en junio del siguiente curso. ElI alumnado de Anatomia Patoldgica titulara en el
periodo ordinario y extraordinario en junio.

Criterios de Promociéon EN FPB

1. En relacion a los mddulos profesionales de Comunicacion y Sociedad 1 y 11, la
calificacion de las unidades formativas debera realizarse manteniendo el principio
globalizador del mddulo profesional al que pertenecen y los criterios de ponderacion
establecidos en articulo 7 del Decreto 12/2015, de 13 de febrero. La calificacion
positiva de las unidades formativas de los modulos profesionales al que pertenecen
serd valida en un mismo curso académico. En Plumier XXI, a la matriculacién de los
modulos profesionales asociados a bloques comunes se le afiadird la matricula de las
correspondientes unidades formativas, incluso aunque sea el mismo profesor el que

imparte ambas unidades formativas.

2. Los mddulos profesionales realizados en el centro docente tienen un maximo de cuatro
convocatorias, pudiendo ser evaluados en dos convocatorias cada curso academico: una

ordinaria y otra extraordinaria.

3. El mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante, FCT) podra ser
evaluado en un maximo de dos convocatorias. En funcion del momento en el que se
decida la promocion del alumno a este mddulo, las convocatorias podran realizarse en

el mismo o en distinto curso escolar.

4. Para la evaluacién de los modulos profesionales se seguiran las indicaciones siguientes:

1°CURSO

a) Evaluacion ordinaria: Junio.
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La evaluacion final ordinaria del primer curso se realizard en el mes de junio,
en el periodo establecido en el calendario escolar de cada curso académico. En
esta sesion de evaluacion se calificaran los mddulos cursados y se decidira:
o Lapromocion del alumno con todos los médulos superados.
o La evaluacion extraordinaria para los alumnos con algun médulo
pendiente.
Conforme al articulo 21 del Decreto n° 12/2015, de 13 de febrero, el alumno
podra promocionar con los médulos siguientes no superados:
o Modulos asociados a unidades de competencia con una carga
lectiva que no supere las 6 horas semanales.

o Comunicacion y Sociedad 1 o Ciencias Aplicadas I.

b) Evaluacién extraordinaria: Septiembre.
En el mes de septiembre se realizara la evaluacién final extraordinaria del 1°
curso, calificandose los mddulos no superados en la convocatoria ordinaria.
En esta sesién de evaluacién se decidira la promocion o no de los alumnos en
base a los requisitos establecidos en el articulo 21 del Decreto n° 12/2015,
de 13 de febrero.

Los alumnos que repitan curso realizaran de nuevo la totalidad de los

maodulos profesionales del 1°curso del ciclo formativo.

2° CURSO

a) Ademas de la evaluacion inicial, se realizaran tres sesiones de evaluacion:
- Primeraevaluacion
- Final ordinaria
- FCT yextraordinaria

b) Evaluacion final ordinaria: Abril.
La evaluacion final ordinaria de 2° curso se realizara, preferentemente, en la
segunda quincena del mes de abril. En esta sesion de evaluacién se calificaran
los médulos de 2° curso y, en su caso, los mddulos profesionales de 1° curso
pendientes de superacion y que el alumno haya cursado con anterioridad.
En esta sesion de evaluacion se decidira:
o La promocion a la FCT de los alumnos con evaluacion positiva



l.LE.S. “RAMON Y CAJAL”

(0]

en todos los mddulos profesionales del ciclo correspondiente.

La evaluacion extraordinaria de junio para los alumnos que no hayan

superado todos los modulos del ciclo.

Excepcionalmente, el equipo educativo podra promocionar a un alumno a la

FCT con modulos asociados a los bloques comunes pendientes en las

siguientes situaciones:

o

cuando el alumno so6lo tenga pendiente un mddulo profesional
asociado a los bloques comunes. En este caso el alumno realizard la
evaluacion del modulo pendiente en la convocatoria extraordinaria de
junio.

Cuando el alumno tenga pendientes dos o tres modulos profesionales
asociados a los bloques comunes pero, oido el alumno, y sus padres o
tutores legales si es menor de edad, se decida la conveniencia de
realizar la FCT para facilitar asi su incorporacion al mundo laboral. En
esta situacion, se tendra en cuenta y se informara al alumno de la
posibilidad, en caso de no superar en la convocatoria extraordinaria
los mddulos pendientes, de repetir curso con la totalidad de los
modulos, o de finalizar la ensefianza en educacion para personas

adultas.

c) Evaluacién extraordinaria: Junio.

La evaluacion final extraordinaria de 2° curso se realizara en el mes de junio,

segun fechas previstas en el calendario escolar de cada cursoacadémico.

En esta sesion se evaluard la FCT, todos los médulos pendientes de 2° curso

y de primer curso que no hayan sido superados en la convocatoria ordinaria

del mes de abril.

En esta sesion de evaluacion se decidira:

0

(0]

Propuesta para la obtencion del titulo a los alumnos que hayan
superado todos los modulos del ciclo correspondiente.

Promocién a FCT en el curso académico siguiente (septiembre) para
aquellos alumnos que hayan superado todos los médulos pendientes.

Repeticion de curso para los alumnos con médulos no superados.

Excepcionalmente, el equipo educativo podra promocionar a un alumno a la

FCT con sélo un modulo de segundo de los asociados a los bloques comunes
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pendiente. En esta situacion, se informara al alumno, y a sus padres o tutores
legales si es menor de edad, de la posibilidad de cursar de nuevo el mddulo
pendiente en el curso siguiente o finalizar la ensefianza en educacién para

personas adultas.
Los alumnos que deban repetir curso realizaran de nuevo todos los
moédulos cursados, a excepcion de aquellos modulos del primer curso

superados.

5. En el primer curso, para tener derecho a reserva de plaza como alumno repetidor se
debera tener calificacion positiva en al menos uno de los modulos profesionales en los
que tenga matricula vigente, de acuerdo a los datos del acta de la segunda evaluacion.
Asimismo, decaeran en sus derechos de reserva de plaza en primer curso si el ciclo
formativo dejara de ofertarse para ese curso académico por no haber alcanzado un niamero

suficiente de alumnos para formar grupo.

12.1.6.- CRITERIOS DE DESEMPATE PARA M. DE HONOR EN BACHILLERATO:
1°.- Mayor nota media en segundo de Bachillerato
2.- Mayor nota media en 1° y 2° de Bachillerato
3.- Mayor nota media en las materias comunes de 2° Bachillerato
4.- Mayor nota media en las materias de modalidad de 2° Bachillerato
5.- Sorteo entre los aspirantes
12.1.7.- CRITERIOS DE DESEMPATE CICLOS FORMATIVOS:
MENCION DE HONOR:
1°.- Que el alumno haya obtenido mayor calificacion en las evaluaciones.
2°.- Menor namero de faltas de asistencia no justificadas
3°.- Sorteo entre aspirantes.
MATRICULA DE HONOR:
1°.- Mayor nota media en el ciclo formativo.
2°.- Que el alumno haya cursado todos los médulos del Ciclo

3°.- El alumno que tenga mayor numero de Menciones Honorificas.
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4° - El/los alumnos que tengan mejores notas en los mdédulos de mayor
carga horaria.

5%.- En el caso de que el alumno tuviera que realizar un Proyecto, el
de mayor nota.

6°.- El alumno que tenga mejores notas en los mdédulos de menor carga
horaria.

7°.- Sorteo entre los aspirantes

12.2 DECISIONES PARA LA ETAPA EN RELACION CON LAS ESTRATEGIAS E
INSTRUMENTIOS DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS.

VER PROGRAMACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS.

12.3 PROGRAMACIONES DOCENTES

VER ARCHIVOS INDEPENDIENTES
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La legislaciéon vigente dota de autonomia a los centros docentes para
que sean ellos los que marquen su caracter mediante la concrecion de un
Proyecto Educativo y una oferta educativa acorde con las necesidades y
concepcion de la educacion. Basandose en estos principios, se ha elaborado el
presente Reglamento de Régimen Interior.

Este Reglamento tiene como objeto crear un marco basico que permita
armonizar los intereses de todos los sectores de la comunidad educativa,
precisando las funciones de los oOrganos que participan en el proceso
educativo, organizando los espacios y servicios del instituto y estableciendo
unas normas de convivencia que concreten los derechos y deberes de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Aborda, entre otros, los siguientes puntos:

* La organizacion practica de la participacion de todos los miembros
de la comunidad educativa, la organizacion y reparto de
responsabilidades no definidas por la normativa vigente y los
procedimientos de actuaciobn del Consejo Escolar y de las
Comisiones que en su seno se constituyan para agilizar su
funcionamiento.

* Los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

 Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa y los érganos de
gobierno y coordinacion didactica, asi como los procedimientos para
las correcciones ante conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

* La organizacion de los espacios del instituto, el funcionamiento de
los servicios educativos y las normas para el uso de las
instalaciones, recursos y servicios educativos del instituto.

Por otra parte, en el proceso educativo se transmiten y ejercitan los
valores que hacen posible la vida en sociedad y se adquieren los habitos de
convivencia y respeto mutuo. Por ello, asumimos que la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia, es
uno de los fines primordiales que debe de seguir el sistema educativo.



Asi, este reglamento pretende servir de referencia y ayuda para una
mejor convivencia entre todos los que participan en nuestra comunidad
educativa, considerando de forma primordial las condiciones propias del Centro
y no queriendo ser solamente una concrecion de funciones, derechos, y
deberes. Desde esta Optica es necesario que las normas de convivencia del
Centro no sean percibidas por la comunidad educativa como algo ajeno sino
como una concepcion propia de la educacion que surge de las inquietudes
comunes de todos.

También hay que tener en cuenta que la definicion y exigencia de los
deberes y de las normas de convivencia tiene el fin de conseguir, con la
colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa, el marco de
convivencia y autorresponsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcion de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten
inevitables, las correcciones tendran un caracter educativo y contribuiran al
proceso general de formacion y recuperaciéon del alumno.

Nota aclaratoria

La comunidad educativa del I.E.S. “Ramon y Cajal” ha decidido utilizar,
en este documento, los términos en su género masculino, con valor sintético y
genérico, en lugar de la dualidad masculino/femenino. Este uso no supone
discriminacion sexista alguna, sino un intento de dar mayor fluidez y claridad
expresiva al texto, a la vez que acercarnos lo mas posible a la norma de la
lengua castellana.



TITULO |
DE LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacion del alumnado, profesorado, padres, personal de
administracion y servicios y Ayuntamientos, asi como la Organizacion
empresarial presente en el ambito de actuacion del Centro en el gobierno de
los institutos de educacion secundaria, se efectuard de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente. Los 6rganos y funciones que permiten la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa son:

a) Organo ejecutivo de gobierno del Centro: El Equipo Directivo.
Formado por el Director, Jefe de Estudios, Secretario y Jefes de
Estudios Adjuntos.

b) Organos colegiados de gobierno y de coordinacion docente
del Centro: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.

c) Otros o6rganos de coordinacion docente:

1) Departamentos de coordinacion didactica: departamentos de
las distintas areas, materias que se impartan en el Centro y de las
familias profesionales de formacién profesional.

2) Departamento de Orientacion.

3) Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares.

4) Comisién de Coordinacién Pedagogica.

5) Tutores y Juntas de profesores de grupo.

d) Otras funciones de coordinacion:

1) Coordinador de tutores.

2) Responsable de los recursos documentales y biblioteca.

3) Responsable de medios informaticos.

4) Representante en el Centro de Profesores y Recursos.

5) Coordinador de la seccion bilingle.

6) Coordinador de alumnado de altas capacidades.

7) Coordinador de programas europeos.

8) Cuantos otros considere necesarios nombrar el Claustro a
propuesta del Director o de la Comision de Coordinacién
Pedagogica, segun la legislacion vigente y las posibilidades horarias
del profesorado.

e) Delegado de grupo y Junta de Delegados de alumnos
f) Asociaciones de padres de alumnos

g) Asociaciones de alumnos



) CAPITULO | ]
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION
Y COORDINACION DOCENTE

Articulo I. El Equipo Directivo.

1. El Equipo Directivo estda compuesto por todos los Organos
unipersonales de gobierno y sus funciones se establecen en la
normativa vigente.

2. El Equipo Directivo decidira, segun crea conveniente, el régimen
de funcionamiento, asi como la forma en que se tomaran los
acuerdos.

3. Los miembros de la comunidad educativa podran solicitar al
Equipo Directivo, individualmente o a través de sus representantes,
las actuaciones que crean necesarias para una mejora del
funcionamiento del Centro.

4. A las reuniones del Equipo Directivo se podré invitar, dependiendo
de los asuntos a tratar, a otras personas ajenas al propio equipo
(presidente de la A.M.P.A., alumnado representante de las
asociaciones de alumnos, jefes de departamento, representante del
personal no docente, tutores, coordinadores de programas o
proyectos, etc.).

5. Las solicitudes de cualquier naturaleza dirigidas al Director o al
Equipo Directivo se realizaran mediante comunicacion interior que
sera entregada al Organo unipersonal correspondiente. Si se
requiere cualquier documento o autorizacion escrita, ésta sera
recogida personalmente por los interesados en el organo
correspondiente.

Articulo 2. El Consejo Escolar.

1. En lo que atafie a la composicion y funcionamiento del Consejo
Escolar se aplicara lo previsto en la normativa vigente.

2. Las reuniones del pleno del Consejo Escolar y de las comisiones
del Consejo Escolar se celebraran en horas en las que todos sus
miembros puedan normalmente asistir.

3. ElI Claustro de Profesores, la Comision de Coordinacion
Pedagogica, las asociaciones de madres y padres de alumnos y las
asociaciones de alumnos del Centro podran solicitar al Consejo
Escolar el estudio de actuaciones o propuestas para su aprobacion.

4. La Junta de Delegados, a traves de sus representantes en el



Consejo Escolar, pueden solicitar el estudio de actuaciones o
propuestas para su aprobacion.

5. Los profesores, alumnos, padres de alumnos y personal no
docente, a traveés de sus representantes, podran presentar, para su
estudio, propuestas al Consejo Escolar.

6. EL Consejo Escolar designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

7. En el seno del Consejo Escolar se podran constituir comisiones
para asuntos
especificos en las condiciones que determine dicho Consejo Escolar.

8. Las reuniones iran precedidas por una convocatoria nominal a
cada uno de sus miembros con, al menos, 7 dias de antelacién y con
el orden del dia que se va a tratar. La convocatoria se notificara por
escrito individualmente por correo y por medios teleméticos. Los
documentos que se vayan a debatir se enviaran junto con la
convocatoria o estaran a su disposicion en el Centro.

9. El procedimiento para adoptar acuerdos tendra la siguiente
naturaleza:

a) Votacion por asentimiento, formulada por el presidente
cuando no se presente ninguna oposicion.

b) Votacibn a mano alzada, pudiéndose votar solamente a
favor o en contra de la propuesta. El secretario sera el
encargado de contar los votos.

c) Votacion secreta, cuando asi lo establezca la norma de
referencia aplicable o a solicitud de un miembro del
Consejo Escolar con el apoyo del 20 % de los asistentes.
En este caso los votos blancos o nulos constaran en el
acta.

Articulo 3. La Comisién de Convivencia.

1. Se constituyen de forma permanente en el Consejo Escolar la
Comision de Convivencia con el fin de velar por el correcto
cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos. Estara
formada por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios,
un profesor, un alumno y un padre o madre. Elegidos por y entre los
representantes de cada sector en el Consejo Escolar.

2. El Director podra requerir la intervencion de la Comisién de
Convivencia del Consejo Escolar para que emita su opinion en lo
relativo a la prevencion y resolucion de conflictos.

3. La Comision podra recurrir a otros miembros o profesionales



especializados en la atencién educativa como, entre otros, los
departamentos de orientacion y los equipos psicopedagdgicos,
cuando la naturaleza de la actuacién emprendida asi lo requiera.

4. Las pautas de actuacion de la Comision de Convivencia seran las
siguientes:

a) Los miembros de la Comision actuaran como tales durante
el periodo para el que fueron elegidos en el Consejo Escolar,
sustituyéndose aquel que por alguna razén deje de pertenecer
al Consejo Escolar o que voluntariamente manifieste su deseo
de no pertenecer a la Comisién de Convivencia.

b) Todos los sectores de la comunidad educativa, a través de
sus representantes, podran solicitar al Presidente una reunion
con dicha comision para tratar asuntos relacionados con la
convivencia en el Centro docente.

c) La Comisién de Convivencia se reunirA como minimo una
vez al trimestre y siempre que la convoque su presidente o lo
solicite la mayoria de sus miembros.

d) La Comisién podra, en cualquier momento, pedir informacion
a Jefatura de Estudios de cualquier hecho sobre actuaciones o
correcciones relativas a las normas de convivencia en el
Centro.

e) La Comisién sera informada siempre que se observe una
conducta que perjudique gravemente la convivencia del Centro,
y podra colaborar si lo pide el instructor del expediente, si éste
lo solicita.

f) En las decisiones y actuaciones de la comisién se intentara
conseguir el consenso de todos sus miembros y si éste no
fuera posible se adoptara la decisién por mayoria haciendo
constar dicho extremo en el informe que se trasladara al
Consejo Escolar.

g) A las reuniones de la Comision de Convivencia se podra
invitar a cualquier miembro de la comunidad educativa, que
participara en la reunién con voz pero sin voto.

5. Las funciones de la Comisién de Convivencia reflejadas en el
decreto 115/2005 son las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa representados en el Consejo Escolar
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en
los centros.



b) Coordinar el Plan de convivencia escolar y desarrollar
iniciativas que favorezcan la integracion de todos los alumnos.

c) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el Centro.

d) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos
veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y
resultados obtenidos.

e) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el
Consejo Escolar, relativas al conocimiento de la resolucién de
conflictos.

Articulo 4. El Claustro de Profesores.

1. En lo que concierne a la composicion y funcionamiento del
Claustro de Profesores se aplicar4 lo previsto en la normativa
vigente.

2. Las reuniones del Claustro de Profesores se celebraran, a ser
posible, fuera del horario lectivo. Si el horario del Centro impidiera lo
anterior se celebraran de forma alternada en los turnos de mafiana y
tarde procurando que el alumnado pierda el menor nimero de horas
de clase.

3. La asistencia al Claustro por parte de sus miembros es obligatoria
y por tanto no podra celebrarse simultdaneamente en el Centro
ninguna otra actividad que requiera la presencia del profesorado,
salvo exigencia legal para alguno de los docentes.

4. Las reuniones iran precedidas por una convocatoria nominal a
cada uno de sus miembros con, al menos, 48 horas de antelacion y
con el orden del dia a tratar. La convocatoria se notificara por escrito
en la sala de profesores y personalmente por medios telematicos.
Los documentos que se vayan a debatir deberan estar a disposiciéon
del profesorado.

5. El Claustro de Profesores adoptara los acuerdos por mayoria
simple.

6. Cualquier miembro del Claustro podrd realizar propuestas,
relacionadas con las competencias del claustro, para su aprobacion,
siempre que sea avalada por un 20% de los componentes del
claustro. Dichas propuestas seran tratadas como punto del dia en la
préxima reunion.

7. La Comision de coordinacion pedagoégica podra solicitar al
Claustro de Profesores el estudio de actuaciones o elaborar



propuestas para su aprobacion.
8.- El procedimiento para adoptar acuerdos podra ser por:

a) Votacion por asentimiento, formulada por el presidente
cuando no se presente ninguna oposicion.

b) Votacibn a mano alzada, pudiéndose votar solamente a
favor o en contra de la propuesta. El secretario sera el
encargado de contar los votos.

c) Votacion secreta, cuando asi lo establezca la norma de
referencia aplicable o a solicitud de un miembro del
claustro con el apoyo del 20% de los asistentes. En este
caso los votos blancos o nulos constaran en el acta.

Articulo 5. El Departamento de Orientacién.

1. Sus funciones, asi como las del Jefe del Departamento, seran las
contempladas en la normativa vigente.

2. El Departamento de Orientacion estard coordinado en su
actuacion con Jefatura de Estudios, colaborando en el Plan de
Accién Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y Profesional;
apoyando los procesos de ensefianza aprendizaje, con el fin de
atender a la diversidad del alumnado y primordialmente a aquel con
necesidades educativas especiales

3. El profesorado con horas complementarias de colaboracion con el
Departamento de Orientacion colaborarda en las actividades
organizadas por este departamento, cuando le sea solicitado por el
Jefe de Departamento y en coordinacion con Jefatura de Estudios.

4. Los miembros de la comunidad educativa podran aportar todas
aguellas sugerencias que estimen oportunas y participar en
actividades dependientes del Departamento de Orientacion,
solicitandolo al Jefe de Departamento y en coordinacion con Jefatura
de Estudios.

5. El Equipo Directivo facilitara al Jefe de Departamento aquellos
recursos humanos y materiales, que estén a su disposicion, para la
realizacion de las actuaciones del departamento.

6. El Departamento de Orientacion estudiara todos aquellos asuntos
que le sean trasladados, a través del Jefe del Departamento, por la
Comisién de Coordinacion Pedagdgica y remitirA a ésta las
conclusiones y acuerdos adoptados en sus reuniones.

Articulo 6. ElI Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.



1. Sus funciones, asi como las del Jefe de Departamento estan
definidas en la normativa vigente.

2. El profesorado con horas complementarias de colaboracion con el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
colaborard en las actividades organizadas por este departamento
cuando le sea solicitado por el Jefe del Departamento y en
coordinacion con Jefatura de Estudios.

3. Los miembros de la comunidad educativa podran participar en las
actividades de departamento solicitandolo al Jefe de Departamento y
en coordinacion con Jefatura de Estudios.

4. El Equipo Directivo facilitar4 al Jefe del Departamento aquellos
recursos humanos y materiales, que estén a su disposicion, para la
realizacion de actividades.

5.- Las actividades complementarias o extraescolares podran ser de
tres tipos:

a) viaje: cuando suponga desplazamiento y devengue dieta
para el profesorado.

b) salida: cuando suponga desplazamiento y no devengue dieta
para el profesorado.

c) actividad en el Centro: cuando no suponga desplazamiento.

6. Los criterios comunes para la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares organizadas por el profesorado o
por un departamento son los siguientes:

a) Las actividades se programaran para grupos completos,
subgrupos o materias optativas. Deben estar coordinadas con
Jefatura de Estudios y comunicadas al inicio de curso al
Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares para su incorporacion en la Programacion
General Anual.

b) Cuando un departamento organice una actividad no
programada a comienzo de curso deberd solicitar su
aprobacion al Consejo Escolar. El Director podra autorizar
excepcionalmente la realizacion de esta actividad atendiendo a
las caracteristicas de la misma e informando posteriormente al
Consejo Escolar.

c) Los gastos, en su caso, los cubrirdn los alumnos y/o el
departamento que la organice. Cuando las actividades son de
tutoria de Educacion Secundaria Obligatoria o Bachillerato, los
gastos estaran a cargo del Departamento de Orientacion y si
las actividades de tutoria son de Formacién Profesional los



gastos irdn a cargo del departamento al que pertenezca el tutor
gue lo organice.

d) Acompafara a los alumnos un profesor por cada grupo,
subgrupo o materia optativa, preferentemente del
departamento implicado, teniendo la obligacion de presentar en
Jefatura de Estudios trabajos o actividades para el profesorado
de guardia. En las actividades consideradas como salidas,
atendiendo a la edad del alumnado y complejidad de la
actividad, se podra solicitar al Equipo Directivo la asistencia de
otro profesor acompanante.

e) Se entendera gque una actividad se puede realizar cuando el
alumnado participante en ella supere el setenta por ciento de
los matriculados en el grupo, subgrupo o materia optativa. En
otro caso sera necesaria la autorizacion del Consejo Escolar.

f) No podran realizarse actividades en los quince dias
anteriores a la finalizacion de la evaluacion si éstas afectasen
al resto de materias del grupo, subgrupo o materia optativa.

g) Se realizara un informe de la actividad que incluya:

- Denominacion de la actividad.

- Objetivos

- Profesores, cursos y alumnos implicados.

- Fecha, lugar, itinerario, empresa de transporte (en su
caso).

- Presupuesto.

- Desarrollo previsto de la actividad.

El citado informe sera presentado en Jefatura de Estudios

con, al menos, una semana de antelacion.

h) El profesorado organizador, avisara individualmente y por
escrito al profesorado afectado con al menos una semana de
antelacion informando de la actividad, grupos que la realizan,
horario y alumnos participantes.

i) Una vez realizada la actividad, se elaborara una MEMORIA
gue se adjuntara al informe inicial incluyendo la evaluacion de
la actividad (grado de consecucion de los objetivos, propuestas
de mejora, etc.).

7. Los criterios de organizacion del viaje de estudios son:

a) El viaje de estudios es una actividad organizada por el
Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, que tiene como objetivos el enriquecimiento
cultural y la convivencia entre los alumnos de diferentes
especialidades. Aprovechandose tales viajes para visitar
monumentos, museos, jardines botanicos, parques naturales,



industrias, etc.

b) Se unificard el viaje de estudios para hacerlo comun al
alumnado de primero de los ciclos formativos de grado medio,
superior y bachillerato. El destino y programacion del viaje lo
propondra el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

c) Las fechas de realizacion del viaje estaran en funcién del
lugar que se visite, de la menor interrupcion de la actividad
lectiva y su duracion sera conforme al Calendario Escolar
oficial. El Consejo Escolar sera informado previamente del
viaje de estudios.

d) Las dietas del profesorado las asumira el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

e) Para que un viaje de estudios sea viable deben ir como
minimo 40 alumnos. Si van menos alumnos sera necesaria una
autorizacion del Consejo Escolar, procediéndose de la misma
forma si es necesario un segundo autobus.

f) Los alumnos irdn acompafiados por un profesor coordinador
del viaje y profesores colaboradores del mismo. En el caso de
haber méas profesorado interesado que plazas, los profesores
participantes seran elegidos por el Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares,
preferentemente entre sus colaboradores.

g) En los viajes ira un profesor por cada veinte alumnos mas un
profesor de apoyo al viaje si es al extranjero o fuera de la
peninsula. Con un minimo de tres si el viaje es al extranjero o
fuera de la peninsula y de dos si es en Espafia peninsular. Las
situaciones excepcionales seran estudiadas en el Consejo
Escolar.

8. Los criterios de organizacion de otros viajes son:

a) Las fechas de realizacién del viaje estaran en funcién del
lugar que se visite, de la menor interrupcion de la actividad
lectiva y con una duracion maxima de dos dias lectivos. El
Consejo Escolar debera autorizar expresamente el viaje y las
dietas del profesorado las asumird el departamento
organizador.

b) Para que un viaje sea viable el alumnado debera superar el
setenta por ciento de los matriculados en el grupo, subgrupo o
materia optativa. En otro caso sera necesaria la autorizacion
del Consejo Escolar.



c¢) Los alumnos irdn acompafados por un coordinador del viaje
y por profesores colaboradores del mismo. En el caso de haber
mas profesorado interesado que plazas, los profesores
participantes seran elegidos por el Jefe del departamento
organizador.

d) En los viajes ira un profesor por cada veinte alumnos méas un
profesor de apoyo al viaje si es al extranjero o fuera de la
peninsula. Con un minimo de tres si el viaje es al extranjero o
fuera de la peninsula y de dos si es en Espaiia.

Articulo 7. Los departamentos didacticos.

1. Sus funciones, asi como las del Jefe del Departamento estan
definidas en la normativa vigente.

2. El Jefe del Departamento anotara en el acta las asistencias a las
reuniones y dejara el libro de actas, una vez elaborada ésta, a
disposicion del Equipo Directivo para su consulta.

3. A principio de curso el Jefe del Departamento dard publicidad, a
través de los tutores y delegados de curso, del numero de faltas de
asistencia por area y materia que originan la pérdida de la
evaluacion continua e informara también de los sistemas
extraordinarios de evaluacién previstos para estos alumnos.

4. El Jefe del Departamento atendera, en su caso, las consultas del
alumnado con materias pendientes. Si las circunstancias asi lo
determinan esta atencion podra estar a cargo de otro miembro del
departamento.

5. Los departamentos nombraran y organizaran al profesorado
encargado de la evaluacion de los alumnos con materias o modulos
pendientes y, en su caso, al alumnado libre o de pruebas de acceso
a ciclos formativos.

6. Los departamentos estudiaran todos aquellos asuntos que le sean
trasladados, a través del Jefe del Departamento, por la Comision de
Coordinacion Pedagogica y remitirdn a ésta las conclusiones y
acuerdos adoptados en sus reuniones.

Articulo 8. La Comision de Coordinacion Pedagdgica.
1. Sus funciones estan definidas en la normativa vigente.
2. La Comision de Coordinacion Pedagogica podra estudiar todos

aguellos aspectos que influyan en la docencia y podra trasladar los
acuerdos, para su aprobacion, al Consejo Escolar y al Claustro de



Profesores.

3. En las sesiones de la Comisién los puntos que requieran un
estudio detallado o la reflexion del profesorado se remitiran al
departamento, a través del Jefe del Departamento, o se podra
nombrar una subcomision para asuntos especificos.

4. La Comision de Coordinacion Pedagogica se reunira, al menos,
una vez al mes durante el horario lectivo. Para lo cual, antes del
comienzo de curso, se establecera el dia y la hora semanal y
figurard una hora en el horario de todos sus miembros.

5. Las reuniones de la Comision seran convocadas por el Director
del Centro o a peticion de un tercio de sus miembros. La
convocatoria sera nominal y, al menos, con 48 horas de antelacion;
se incluird el orden del dia y se adjuntaran los documentos, si los
hubiere, que se vayan a debatir.

6. La asistencia a las reuniones sera obligatoria para sus miembros
ya que ningun profesor debera tener otras obligaciones en el Centro
coincidentes con la reunion.

7. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los presentes
procurando siempre llegar a acuerdos por consenso.

8. Cualquier miembro de esta comision podra solicitar la finalizacion
de la reunion una vez transcurridas dos horas del inicio previsto,
posponiéndose los puntos no tratados del orden del dia para la
siguiente reunion.

9. A las reuniones de la comision se podra invitar a otros miembros
del Claustro que podran asistir con voz pero sin voto.

Articulo 9. Tutores.
1. Sus funciones estan definidas en la normativa vigente.

2. Los tutores celebraran en el Centro una reunién a principio de
curso con las familias de los alumnos en la que le informaran de
todos aquellos aspectos docentes de su interés: horarios,
profesorado del grupo, criterios de promocién o titulacion, pérdida
del derecho a evaluacién continua, proceso de reclamacion de las
calificaciones, horario de atencion del tutor a las familias,
procedimiento para el control de faltas de asistencia, etc.

3. Los tutores comunicardn mensualmente las faltas de asistencia a
las familias mediante la informacion que les suministraran los
profesores.



4. Los tutores mantendran una comunicacion fluida con los padres
de los alumnos, especialmente con los de aquellos que presenten
cualquier tipo de problema.

5. El tutor mantendra informado al Departamento de Orientacion de
las dificultades individuales o colectivas de sus alumnos y podra, si
lo cree conveniente, solicitar al Jefe de Estudios que convoque la
Junta de profesores.

6. Participaran activamente bajo la coordinacion de Jefatura de
Estudios, con las indicaciones del Departamento de Orientacion, en
el desarrollo del plan de accion tutorial.

7. Informaran cuando se instruya expediente a un alumno de su
tutoria.

8. Participaran con voz, pero sin voto, en la Comision de
Convivencia cuando esta se reuna para estudiar la conducta de un
alumno de su tutoria.

9. Convocaran a los padres de alumnos a una reunion extraordinaria
cuando lo estimen oportuno.

10. En las sesiones de evaluaciéon su voto sera de calidad cuando se
produzca un empate en una votacion.

11. Observaran las instrucciones elaboradas por Jefatura de
Estudios.

Articulo 10. Otras funciones de coordinacion.

1. Las funciones de coordinacién a las que aqui se refiere son: El
Coordinador de tutores, el Responsable de los recursos
documentales y biblioteca, el Responsable de medios informativos,
el Representante en el Centro de Profesores y Recursos, el
Coordinador de la seccién bilingle, el Coordinador de alumnado de
altas capacidades, el Coordinador de programas europeos Yy
aquellos que nombre el Claustro de Profesores.

2. El profesorado con estas funciones las realizar4 atendiendo a
normativa vigente.

3. Deberan también observar las indicaciones dadas por el Equipo
Directivo.



CAPITULO Il
DE LA PARTICIPACION DE ALUMNOS Y PADRES

Articulo 11. La participacion de los alumnos.

La participacién de los alumnos en el gobierno del Centro se
realizara mediante sus representantes en el Consejo Escolar.
También hay otros 6rganos y funciones que permiten la participacion
del alumnado en la vida docente. Son los siguientes: el delegado de
grupo, la Junta de Delegados y las asociaciones de alumnos.

Articulo 12. El delegado de grupo.

1. Las funciones del delegado del grupo, o en su ausencia el
subdelegado, estan definidas en la normativa vigente. Ademas
tendra las siguientes funciones:

a) Informar a todo el grupo de aquellos asuntos que sean de su
interés, de las reuniones a las que asista en su representacion
y de la informacién que le sea dada por otros organos del
Centro o su tutor.

b) Convocar a todo el grupo para conocer sus opiniones y
sugerencias y trasladar, en su caso, a las instancias oportunas.

d) Colaborar en el respeto a las normas de convivencia por
parte de todos sus compaferos de grupo.

e) Asistir, si son requeridos por el tutor o el Jefe de Estudios, a
las reuniones de padres de alumnos convocadas por estos.

2. La eleccion de delegados sera realizada en el mes de octubre y
preparada por el tutor con la suficiente antelacibn dando la
publicidad necesaria y fomentando la participacion. El procedimiento
de eleccion se regira por las siguientes normas:

a) Cada grupo designara un Delegado y un Subdelegado, el
cual ejercera las funciones de Delegado en los casos de baja o
ausencia de éste.

b) Podran ser electores y elegidos todos los alumnos del grupo.
Cuando un alumno figure en grupos de distintos cursos sélo
podra participar en el grupo del curso superior.

c) En la eleccion, la mesa electoral estara compuesta por el
profesor tutor del grupo, que ejercera como presidente de la
misma, y dos alumnos designados por sorteo, actuando el mas
joven como secretario. Se levantara un acta de la sesion que



sera entregada en Jefatura de Estudios al concluir la misma.

d) El quérum exigible sera de 2/3 del alumnado del grupo. Para
facilitar la asistencia, la sesion electoral se celebrara dentro del
horario lectivo, prevaleciendo esta sesion sobre cualquier
actividad docente.

e) La votacion sera nominal y secreta. El presidente llamara a
los alumnos por orden de lista y éstos entregaran su papeleta
de voto. En ella figurara sélo el nombre de un alumno,
anulandose toda papeleta que no retna estos requisitos.

f) El alumno que alcance un numero de votos superior al 50%
de los emitidos, sera designado Delegado del grupo y aquel
gue consiga el segundo lugar en numero de votos sera
designado Subdelegado.

g) Si en la primera votacion no se alcanzase dicho porcentaje,
se efectuara una segunda votacion, tras la cual sera designado
Delegado el alumno con mayor nuamero de votos vy
Subdelegado el que consiga el segundo lugar.

h) En caso de empate, tendra prioridad el que haya obtenido
mayor numero de votos en la votacion anterior. Si persiste aun,
se resolvera mediante sorteo entre los empatados.

i) Si los alumnos elegidos no quisieran ser delegados y/o
subdelegados presentaran su renuncia por escrito y Jefatura de
Estudios, oido el tutor, nombrara los delegados del curso

Articulo 13. La Junta de Delegados.

1. La composicion, funciones y régimen de funcionamiento de la
Junta de Delegados estan descritas en la normativa vigente.

2. Las inasistencias al Centro por razones generales, huelgas o
manifestaciones, seran comunicadas, con una antelacion minima de
dos dias académicamente habiles, a la Direccién del Centro,
indicando los motivos asi como aquellos cursos que toman esta
decision. Se respetara el derecho a que compafieros no se adhieran
a esta postura. En todo caso el profesorado podra determinar
aquellas actividades que eviten la interrupcion del proceso formativo.

3. Habréa un presidente que actuara como delegado de Centro, y un
vicepresidente que actuara como subdelegado de Centro que seran
elegidos entre los consejeros escolares por la Junta de Delegados.



4. La Junta de delegados serd convocada por su presidente, por un
tercio de los delegados que la forman, por los consejeros escolares
o por el Director o Jefe de Estudios, por delegacion.

5. Las decisiones de la Junta de Delegados se tomaran por mayoria
absoluta de los miembros de la misma.

6. La Junta de Delegados podra trabajar en comisiones para
preparar los asuntos a tratar en el pleno o el estudio de asuntos
especificos.

7. La Junta de Delegados a través de sus representantes o sus
comisiones estard relacionada con las federaciones vy
confederaciones estudiantiles y las organizaciones juveniles.

8. Los asuntos urgentes se podran tratar del mismo modo por una
comision permanente del pleno de la Junta de Delegados.

9. La Junta de Delegados podra hacer propuestas al Equipo
Directivo sobre el funcionamiento del Centro.

Articulo 14. Las asociaciones de alumnos.

1. Las asociaciones de alumnos del Centro estaran reguladas en la
normativa vigente.

2. Las asociaciones de alumnos seran oidas para la eleccion de los
itinerarios del viaje de estudios.

3. Las asociaciones de alumnos apoyaran y asesoraran al alumnado
en todos aquellos problemas que les puedan surgir.

4. Las asociaciones de alumnos colaboraran en la labor docente del
Centro y en el respeto a las normas de convivencia.

5. Las asociaciones de alumnos podran proponer al Director o al
Consejo Escolar la realizacion de actividades culturales o deportivas
asi como colaborar en las actividades programadas por el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
bajo la coordinacion del Jefe de Departamento.

6. Las asociaciones de alumnos promoveran la participacion de los
alumnos en las elecciones al Consejo Escolar.

7. Los locales de Centro podran ser utilizados por las asociaciones
de alumnos para las actividades que les sean propias, previa
autorizacion del Director del Centro.

8. Al inicio de curso, podran presentar propuestas de actividades a



desarrollar a lo largo del curso a la Direccion del Centro, para su
estudio, y si procede se incluira dentro de las actividades previstas
en la Programacién General Anual.

Articulo 15. La participacion de los padres de alumnos.

1. La participacion de los padres de los alumnos en el gobierno del
Centro se realizara mediante sus representantes en el Consejo
Escolar. Otro 6rgano mediante el cual participan activamente en la
vida del Centro son las asociaciones de padres de alumnos.

2. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y sus funciones
estan reguladas en la normativa vigente.

3. Estas asociaciones asistiran a los padres en todo aquello que
concierne a la educacién de sus hijos.

4. Las asociaciones de padres colaboraran en las actividades
educativas del Centro.

5. Estas asociaciones facilitaran la representacion y participacion de
los padres de alumnos en el Consejo Escolar.

6. Las asociaciones de padres asistiran a los padres de alumnos en
el ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestion del
Centro, promoviendo su patrticipacion.

7. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales
del Centro para las actividades que les sean propias, previa
autorizacion del Director del Centro.

8. Al inicio de curso las asociaciones de padres podran presentar el
programa de actividades a desarrollar a lo largo del curso a la
Direccion del Centro, para su estudio y si procede se incluird dentro
de las actividades previstas en la Programacion General Anual.

9. Los gastos que puedan derivarse de las actividades que realizan
estas asociaciones correran a su cargo.



TiTULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los derechos y deberes de los alumnos vienen recogidos en el Decreto
115/2005 de 21 de octubre (BORM de 2 de noviembre de 2005) por el que se
establecen las normas de convivencia en los centros docentes en donde se
posibilita al Centro el desarrollo, concrecion y adaptacion de los derechos y
deberes a las especiales condiciones del Centro, a su Proyecto Educativo y a
las necesidades propias de la edad y madurez del alumnado.

Tomando como normativa basica el precitado Decreto, se establecen los
siguientes articulos:

Articulo 16. Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen todos los reconocidos en los articulos 10 al 33
del Decreto 115/2005 de 21 de octubre y en el resto del
ordenamiento juridico. Se pueden enumerar de forma sintética:

1. Respeto mutuo.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos de los alumnos que se establecen en el
citado Decreto y en el resto del ordenamiento juridico. EIl ejercicio
de sus derechos por parte de los alumnos implicara el
reconocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

2. Formacién Integral.

Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad. Lo que exige una jornada de trabajo acomodada a
su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de
estudio. Los alumnos tienen derecho a que el ambiente de trabajo en
el aula y en otras dependencias favorezca el aprovechamiento del
tiempo de permanencia en el Centro. También tienen derecho a que
el profesor, mediante el ejercicio de su autoridad, garantice el normal
desarrollo de la actividad docente.

3. Ayudas y apoyos.

Recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social
y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo. Asi mismo los alumnos



tendran derecho a la proteccion social, en el &mbito educativo, en los
casos de infortunio familiar o accidente.

4. Objetividad en la evaluacién.

Que su rendimiento escolar sea evaluado con criterios objetivos.
Podran por tanto reclamar ellos, sus padres o tutores contra las
decisiones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al término de cada evaluacion o al finalizar un ciclo o curso.

5. Orientacion escolar y profesional.-

Recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades,
aspiraciones o intereses.

6. Seguridad e higiene en los centros.

Que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene. Se prohibe expresamente
fumar, consumir bebidas alcohdlicas o utilizar sustancias peligrosas
0 nocivas para la salud en los centros docentes.

7. Ejercicio de la libertad de conciencia y del derecho a la
formacion religiosa 'y moral.

Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y morales de acuerdo con la Constitucion y los Tratados y
Acuerdos Internacionales de Derechos Humanos ratificados por
Espafia. Asimismo los padres tienen derecho a que sus hijos reciban
la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

8. Integridad y dignidad personal.
Que se respete su integridad y dignidad personal, asi como a la
proteccion contra toda agresion fisica o moral.

9. Tratamiento de la informacion.

Los centros comunicaran a la Consejeria de Educacion, las
circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o
cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las
leyes de proteccion de los menores, guardando la debida reserva
sobre toda aquella informaciéon de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares de los alumnos.

10. Participacion en la actividad de los centros.
Participar en el funcionamiento y la vida del Centro de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes.

11. Representacién y asociacion.

Elegir mediante sufragio directo y secreto a sus representantes en el
Consejo Escolar y a los delegados de grupos en los términos
establecidos en los correspondientes Reglamentos organicos de los



centros. Asociarse en los términos previstos en la legislacion vigente
en asociaciones de alumnos o de antiguos alumnos.

12. Informacion.

Ser informados por sus representantes del Consejo Escolar, de la
Junta de delegados y de las asociaciones de alumnos de todas las
cuestiones propias de su Centro y de las que afecten a otros centros
docentes y al sistema educativo en general.

13. Libertad de expresion.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresidon sin perjuicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
el respeto que merecen las instituciones.

14. Discrepancias sobre decisiones educativas.
Manifestar discrepancias y exponer, individual o colectivamente sus
guejas sobre decisiones educativas que les afecten.

15. Reunidn en los centros.

Podran reunirse los alumnos en sus centros docentes para
actividades de caracter escolar o extraescolar que formen parte del
Proyecto Educativo del Centro, asi como para aquellas que tengan
una finalidad educativa o formativa. Para ello necesitaran la
autorizacion del Director.

16. Uso de las instalaciones.

Utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades escolares vy
extraescolares y con las precauciones necesarias en relaciéon con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los
recursos y el correcto destino de los mismos. Para ello sera
necesaria la autorizacion de la Direccion del Centro.

17. Voluntariado.

Recibir informacién y participar en las actividades que desarrollan su
sensibilidad hacia las diversas formas de voluntariado, que de
acuerdo con el nivel educativo, pretenden mejorar el entorno social.

18. Becas y ayudas.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos
tendran derecho a la ayuda precisa, a través de la orientacion
requerida, material didactico y las ayudas necesarias para que no
suponga detrimento de su formacion personal y académica.

19. Garantias.

Cuando no se respeten los derechos del alumnado, el érgano
competente del Centro adoptara las medidas oportunas conforme a
la legislacion vigente.



Articulo 17- Deberes de los alumnos.

Los deberes de los alumnos figuran igualmente en el el Decreto
115/2005 de 21 de octubre (BORM de 2 de noviembre de 2005). Son
los siguientes:

1. El estudio como deber bésico.

El estudio constituye el deber basico de los alumnos que comporta el
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los
conocimientos que se impartan, con la finalidad de lograr un 6ptimo
desarrollo personal y una adecuada preparacion intelectual y
profesional. Este deber se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad.

b) Participar en las actividades formativas y especialmente en
las orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al Centro con el material y equipamiento necesarios
para poder participar activamente en el desarrollo de las
clases.

d) Realizar el esfuerzo necesario, en funcién de su capacidad
para comprender y asimilar los contenidos de las distintas
areas, asignaturas y moédulos.

2. Respeto al profesor.
Con respecto al profesor, los alumnos deben:

a) Mostrar respeto al profesor, colaborando con
responsabilidad en el ejercicio de la autoridad docente y en la
transmision de conocimientos y valores.

b) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el
profesor para hacer posible la organizacién del aula, el trabajo
sistematico y la mejora del rendimiento.

c) Mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las
explicaciones del profesor y realizar las actividades y pruebas
encomendadas por éste.

d) Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y
asumiendo un compromiso activo en su formacién vy
aprendizaje.

3. Tolerancia y solidaridad con los compafieros.
Como deberes hacia los compafieros se establecen los
siguientes:

a) Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de



discriminacion por razon de nacimiento, raza, Sexo 0 por
cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Respetar y defender, responsable y solidariamente, el
ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

c) Ejercer la solidaridad y practicar el compaferismo.

4. Participacion en el Centro y respeto a los miembros de la
comunidad educativa.

Finalmente con respecto al Centro y a todos los miembros de la
comunidad educativa los alumnos deberan:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar
y en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion.

b) Mostrar el debido respeto y consideracion a los miembros de
la comunidad educativa y a cualquier persona que acceda al
Centro.

c) Entregar, si son menores de edad, a sus padres o tutores,
las citaciones que el Centro les dirija a éstos ultimos, que seran
devueltas con el enterado y la firma de los mencionados
representantes legales.

d) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los
centros educativos, considerando expresamente la prohibicion
de fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y consumir
estupefacientes.

e) Ejercer los representantes de los alumnos sus funciones, sin
menoscabo, de sus obligaciones académicas.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones
religiosas, morales e ideolégicas dentro de los principios
democraticos, asi como la dignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa y rechazar toda
discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier
otra circunstancia.

g) Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del
Centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el
material didactico, los documentos, otros recursos e
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los
otros miembros de la comunidad educativa, asi como cumplir
las normas basicas de respeto al entorno y medio ambiente.



i) Participar en la vida y funcionamiento del Centro cumpliendo
y observando los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del mismo.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Articulo 18. Derechos de los profesores.

1. Impartir la docencia de acuerdo con las normas y horarios
aprobados en el Centro usando la libertad de cétedra que le
reconoce el art. 27, ap. 1 de la Constitucion.

2. Participar con voz y voto en las sesiones de Claustro y demas
reuniones que le corresponda asistir asi como hacer uso del derecho
de reunién y de informacién de cuantos asuntos le conciernen.

3. Emitir sus calificaciones con total independencia, sin perjuicio de
los procedimientos de reclamacion legalmente establecidos en la
legislacion vigente.

4. Utilizar, previa autorizacion de los organos de gobierno, las
instalaciones, material y servicios del Centro en orden a la mayor
eficacia de su labor docente y disponer de todos los medios
necesarios para realizar su actividad docente.

5. Formular peticiones al Equipo Directivo, Consejo Escolar o
Claustro para aportar sugerencias que redunden en beneficio de la
comunidad educativa.

6. Ser tratado respetuosamente por el resto de los miembros de la
comunidad educativa.

7. Realizar su labor con plenas condiciones de seguridad e higiene.
8. Efectuar las reclamaciones que considere necesarias, ante
hechos que puedan deteriorar su labor docente o una conducta

contraria a las normas de convivencia del Centro.

9. Adoptar medidas que corrijan hechos contrarios a las normas de
convivencia del Centro.

10. Ser informados por los 6rganos de gobierno y coordinacion
docente de todas aquellas cuestiones relativas al Centro y a su labor
docente.

11. Derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos



de los restantes miembros de la comunidad educativa.

12. Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten.

13. Disponer de las instalaciones y medios adecuados para realizar
su labor docente y tutorial.

14. Recibir la formacién permanente que le permita su actualizacién
cientifica y didactica y toda aquella necesaria para su labor docente.

15. Recibir actualizacion informatica y en nuevas tecnologias
organizada por el Centro docente.

16. Participar activamente en la gestion del Centro a través de los
organos y departamentos correspondientes.

17. Derecho a la utlizacion de los tableros de anuncios para
comunicaciones de indole particular, colectivo o sindical, sin mas
requisitos que la previa responsabilizacion con la firma del profesor
anunciante y el respeto a las zonas ya acotadas. Estas seran
retiradas cuando prescriban.

18. Todos los demas derechos que le reconoce la legislacion
vigente.

Articulo 19. Deberes de los profesores.

1.- Realizar las funciones propias del profesorado tal como establece
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Respetar y actuar conforme a lo dispuesto en el Proyecto
Educativo del Centro.

3. Educar al alumnado atendiendo especialmente a los principios
educativos y los objetivos aprobados por el Centro e impartir una
ensefianza con la calidad adecuada.

4. Fomentar la capacidad y actitud critica del alumnado, impartiendo
una ensefianza objetiva que favorezca la libre adopcion de criterios.

5. Asistir al trabajo (horas lectivas, guardias, bibliotecas, claustros,
reuniones de seminario, evaluaciones, etc.) con puntualidad y
justificar debidamente sus ausencias y retrasos.

6. Colaborar con su departamento en la elaboraciéon de la
programacion didactica de las areas, materias o médulos y en la
memoria final del curso.



7. Controlar las faltas de asistencia del alumnado, segun las
instrucciones de los 6érganos de gobierno.

8. Atender e informar al alumnado y a sus padres o tutores sobre su
rendimiento escolar en los momentos establecidos al efecto.

9. Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios
del Centro asi como contribuir a su conservacion.

10. Cumplir las normas elaboradas por los 6rganos de gobierno del
Centro relativas a la actividad docente (fechas de entrega de
calificaciones, horarios de las sesiones de evaluacion,
mantenimiento del orden académico, etc.)

11. Colaborar con los restantes miembros de la comunidad
educativa en el cumplimiento del presente R.R.I.

12. Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE ALUMNOS

Articulo 20. Derechos de los padres.

Tal como establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los derechos de los padres son:

1. Los padres, en relacion con la educacion de sus hijos, tienen los
siguientes derechos:

a) A que reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes educativas.

b) A escoger Centro docente tanto publico como distinto de los
creados por lo poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e
integracion socio-educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de
sus hijos.



f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del Centro educativo, en los términos establecidos
por las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacién académica y profesional de sus hijos.

2. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del
derecho de asociacion de los padres, asi como la formacion de
federaciones y confederaciones.

Articulo 21. Deberes de los padres.

Tal como establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos, les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda
correspondiente en caso de dificultad, para que sus hijos o
pupilos cursen los niveles obligatorios de la educacion y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar en la medida de sus disponibilidades, los
recursos y condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de
estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que los
centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso
educativo, en colaboracion con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el
Centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la
comunidad educativa.



CAPITULO VI ]
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS
Articulo 22. Derechos del personal no docente.

1.- Realizar el trabajo en las mejores condiciones y con los medios
mas adecuados.

2.- Ser escuchados por la Direccion y el Consejo Escolar cuando se
propongan sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del
Centro.

3.- Participar en la vida del Centro a traves de su representante en el
Consejo Escolar.

4.- Todos aquellos que les confiere su normativa especifica para los
distintos cuerpos y escalas a que pertenecen.
Articulo 23. Deberes comunes del personal no docente.

Los deberes comunes a todo el personal no docente son.

1.- Asistir al trabajo con puntualidad y justificar debidamente sus
ausencias.

2.- Usar responsablemente las instalaciones, mobiliario y servicios
del Centro, asi como contribuir a su conservacion.

3.- Colaborar con los restantes miembros de la comunidad educativa
en el cumplimiento del presente R.R.1.

4.- Todos los demas deberes que les exige la normativa vigente.

Articulo 24. Deberes del personal administrativo.

Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente
anteriormente citados deberan de observar:

1.- Realizar las tareas propias de su nivel y referentes al Centro que
le sean encomendadas por el Director y el Secretario o
Administrador asi como por los jefes inmediatos de los servicios
administrativos.

2.- Atender debidamente a las personas del Centro o ajenas al
mismo que soliciten alguna informacion.



Articulo 25. Deberes de los ordenanzas.

Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente
anteriormente citados realizaran las siguientes funciones:

1.- Vigilancia y custodia del Centro: controlaran los puntos de acceso a las
dependencias, incluidos los exteriores al inmueble, velando porque se
mantenga el orden en las zonas de transito mediante la realizacién de
rondas por el interior del inmueble, dando cuenta a la direccion del Centro
de los actos en que se atente contra las instalaciones.

2.- Apertura y cierre del Centro.

3.- Encendido y apagado de luces, calefaccién, gas y otros suministros y
cuidado del normal funcionamiento de las instalaciones.

4.- Informar, orientar a los visitantes y atender llamadas telefénicas.

5.- Manejo de maquinas reproductoras y auxiliares (fotocopiadoras,
encuadernadoras y analogas), teniendo conocimiento suficiente de su
funcionamiento.

6.- Ejecucién de recados oficiales dentro o fuera del Centro de trabajo.
Recogida, entrega, franqueo y cierre de correspondencia, asi como de
otros objetos o paquetes, ensobrado de documentos y confeccion o
desembalaje de paqueteria en general.

7.- Traslado de mobiliario y enseres dentro del Centro donde se encuentre
destinado, siempre que no suponga la reordenacién del Centro o unidad,
total o parcialmente, o la carga y descarga de mobiliario y enseres a
empresas de transporte.

8.- Bajo la dependencia del superior jerarquico, aquellas otras funciones
contempladas en la normativa vigente

Articulo 26. Deberes del personal de limpieza.

Ademas de los deberes comunes a todo el personal no docente
anteriormente citados tendran la obligacion de:

1.- Realizar su trabajo correctamente y conforme se lo indique el
Secretario o Administrador.

2.- Informar del deterioro del material y del estado de orden y
limpieza en que se encuentren las aulas y demas dependencias del
Centro.



TITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE RECURSOS, MEDIOS Y SERVICIOS

La organizacion de espacios del Centro, el funcionamiento de los
servicios educativos y las normas para el uso de las instalaciones, recursos y
servicios educativos constituyen un eje fundamental en la vida del Centro ya
gue influyen de forma muy notable en todo el proceso educativo.

Por ello, en este titulo se regulan los recursos, medios y servicios
basandonos en la experiencia de aflos anteriores y en la nueva concepcion de
la educacion. Siendo conscientes que de esta organizacion dependerd la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, la metodologia
y la consecucion de los objetivos educativos.

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS MATERIALES

Articulo 37. Recursos materiales.

1. Los recursos materiales incluyen aulas, laboratorios, talleres,
biblioteca, instalaciones deportivas, mobiliario, medios informaticos y
audiovisuales, material didactico, medios econdmicos etc. Es
competencia del secretario del Centro la ordenacion, disposicion,
custodia y mantenimiento de los recursos materiales.

2. Para poderlo llevar a efecto, los Jefes de Departamento
proporcionaran a la Secretaria del Centro, todos los datos relativos
al material asignado al mismo, que se requieren en el Libro de
Inventario General del Instituto, que se custodia en Secretaria, asi
como en el del Fondo Bibliografico cuyo original custodia cada
Departamento y copia de los mismos se entrega anualmente en
Secretaria; todo ello mediante la cumplimentacion y posterior
entrega en Secretaria de la correspondiente “Acta de recepcion de
Bienes Muebles Inventariables”, asi como del “Certificado de
Recepcion de Bienes Muebles Inventariables”.

3. lgualmente y terminado cada afio natural, durante el primer
trimestre del afio siguiente, a peticion de la Secretaria del Instituto,
los Jefes de Departamento entregaran a esta las observaciones que
correspondan relativas al estado del material inventariado asignado
al Departamento. No se podra efectuar cambio alguno en la
ubicacion del mismo, sin la previa comunicacion y correspondiente
autorizacion de la Secretaria.

4. Por lo que se refiere al inventario de libros, cintas de casettes,
videos, CD Rom, y DVDs., -todos ellos originales- se entregara en
Secretaria el listado de las incorporaciones de este material



realizadas por el departamento a lo largo de todo el afio anterior por
adquisicion, donacion u otra razén, utilizando el soporte informatico
correspondiente.

El Equipo Directivo deberd conocer las necesidades en recursos
materiales del Centro para elaborar el proyecto de presupuestos que
sera trasladado al Consejo Escolar.

Articulo 38. Criterios que han de regular las compras de
material fungible, reparaciones de material y equipos, y la
adquisicion de bienes muebles inventariables.

Los criterios que regulan las compras por parte de los
departamentos seran los siguientes:

1. El Jefe de Departamento organizara los momentos de compra de
material a lo largo del afo, debiendo realizar en todo caso, una
compra por trimestre, salvo que de forma consensuada se acuerde
otro procedimiento el cual se recogera en acta de departamento.

2. El departamento, realizara la peticion de material conjuntamente,
ordenada por prioridades, separando claramente en la relacion el
material fungible del inventariable. En el caso de los laboratorios o
talleres de familia profesional dicha peticién se realizara por todo el
profesorado que imparta el ciclo.

3. Procedimiento de adquisicion del material no inventariable y
reparacion de mobiliario y equipos docentes.

Previo a iniciarse los tramites, el Consejo Escolar del Instituto debera
aprobar los presupuestos correspondientes o, en caso de no estar
aprobados, acordar la autorizacion de gastos. Los pasos a seguir
seran los siguientes:

a) El Jefe de Departamento presentara en Secretaria la
Propuesta de Ejecucion de Gasto Menor (por duplicado) en el
modelo  establecido y debidamente cumplimentada.
Comprobada la propuesta por el Secretario sera firmada y
sellada por éste, debiendo entregar una copia en Secretaria,
otra a la empresa suministradora, quedandose el
Departamento con el documento en soporte informatico o bien
con una fotocopia del documento entregado en Secretaria.

b) La recepcion del pedido la efectuaran los ordenanzas en la
consejeria que corresponda. Si fuese identificado el destino se
encargaran de que el mismo proveedor lo traslade a la
dependencia que proceda. Si se desconociese el destino, se
depositara en conserjeria, comunicandolo al Secretario y
dejando una nota Interna en el casillero del Jefe de



Departamento correspondiente, una vez identificado el mismo.
Al recibir el material que deberd ir acompafiado del
correspondiente albardn o nota de entrega, donde estaran
especificados los articulos adquiridos asi como su cantidad y
precio. El responsable de compra, o el Jefe de Departamento,
acreditara el material recibido y si todo es conforme, firmara
con nombre y apellidos y hara llegar al Secretario con la mayor
celeridad el albaran, del que previamente sacara una fotocopia
para su archivo en el Departamento.

c) Para reparaciones de mobiliario/equipos docentes se
cumplimentara la misma solicitud que para la adquisicion de
material. Previamente, por parte del Departamento, se habra
solicitado un presupuesto del costo de la reparacion.

d) Las Propuestas de Ejecucion de Gasto Menor tendran una
validez de 30 dias. Las fechas limite que se establecen para la
autorizacion de estos por el Secretario seran: para las compras
ordinarias del primer semestre del afio el dia 20 de mayo y
para las correspondientes al segundo semestre el 20 de
noviembre.

4. Procedimiento para adquisicién del material inventariable.

Debera existir presupuesto en inversiones aprobado por el Consejo
Escolar para la adquisicibn de material inventariable o un
presupuesto extraordinario especificamente concedido por la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo. Los pasos a seguir
seran los siguientes:

a) Una breve memoria justificativa de la adquisicion.

b) Documento escrito donde se referencien las caracteristicas
técnicas de los articulos a adquirir.

c) Tres presupuestos de diferentes empresas, donde se
especifiquen los articulos a adquirir y sus caracteristicas
técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e I.V.A. Estos
presupuestos, que iran dirigidos a: I.LE.S. “Ramon y Cajal”, c/.
Senda Estrecha, 13, 30011 Murcia y N.ILF Q-3068281-l,
llevaran también el nombre de la empresa suministradora y su
N.I.F., fecha, firma y sello de la misma.

d) Toda esta documentacion, si es correcta, sera visada por el
Secretario que certificara la existencia de crédito adecuado y
suficiente, firmando la correspondiente Propuesta de Ejecucion
de Gasto Menor, que también presentara cumplimentada el
Jefe de Departamento, completando asi el expediente.



Articulo 39. Utilizacion de medios por los miembros de la
comunidad educativa y el entorno social del Centro.

La utilizacion de los recursos y locales por la comunidad educativa y
otros miembros del entorno social en que esta el Centro se basaran
en los siguientes criterios:

1. Para esta utilizaciébn tendran prioridad los miembros de la
comunidad educativa.

2. Se necesitara, previa solicitud, la autorizacion del Director, el cual
informara al Consejo Escolar.

3. Se exigira responsabilidad por posibles abusos, roturas de las
instalaciones o medios usados.

4. En los casos de recursos materiales se firmara la correspondiente
autorizacion indicando las caracteristicas de los mismos que sera
entregada al Secretario del Instituto para su control.

5. Los alumnos podran utilizar locales del Centro para ejercer su
derecho a reunion previa autorizacion del Director. El horario
establecido para la reunion no impedira el desarrollo de las
actividades del Centro.

CAPITULO X
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Articulo 40

1. El Centro tiene su caracteristica arquitectonica propia por lo que la
adaptacion de espacios estara en funcion de los objetivos del Centro
y atendera en la medida de lo posible a las necesidades del
alumnado con algun tipo de minusvalia.

2. Se concibe la organizacion del aula como aula-asignatura, por
considerarlo metodolégicamente el mas adecuado al permitir la
utilizacion de medios propios: bibliografia, materiales didacticos,
medios audiovisuales, etc. Sin embargo con los alumnos de menor
edad se podra organizar el aula mediante el sistema aula-grupo,
cuando se crea conveniente minimizar el constante desplazamiento
de estos alumnos por los pasillos.

3. No obstante, cuando debido a la complejidad de los horarios de
los grupos en alguna ocasién excepcional no pueda impartirse un
periodo lectivo en el aula-asignatura asignada, se procurara que se



desarrollen en un aula de asignatura afin. Por este motivo, y para
planteamientos interdisciplinares, se intentara asignar las aulas de
asignaturas afines en espacios contiguos o proximos.

4. Se destinard un aula de usos multiples para la realizacién de
actividades con el alumnado, charlas, conferencias, etc., procurando
gue no sea concebida como un aula de examenes.

CAPITULO X|
DE LA ORGANIZACION DEL TIEMPO

Articulo 41

1. La adecuacién del tiempo viene normalmente regulada por los
propios planes de estudio donde los horarios semanales ya estan
fijados, no obstante se puede flexibilizar la duracién de los periodos
lectivos y la distribucion de los mismos de forma distinta atendiendo
a razones pedagdgicas.

2. Los departamentos propondran los criterios pedagdgicos para la
elaboracion de los horarios. Estos criterios contemplaran la
necesidad, en su caso, de distribucion de tiempo de una materia
uniendo varios periodos lectivos, la posibilidad de situar el area o
materia en el horario del grupo de alumnos, los desdoblamientos,
repasos, materias cuatrimestrales, etc.

3. En relacibn a los tiempos del profesorado se aplicara lo
establecido en la normativa vigente.

4. Jefatura de Estudios podra modificar el horario de las actividades
lectivas y complementarias de un dia determinado, cuando se
produzca la ausencia de algun profesor, no exista un sustituto
enviado por la Direccion Provincial y de la modificacion se derive una
ventaja para el funcionamiento del Centro o permita al alumnado un
mejor aprovechamiento de su tiempo.

CAPITULO XII
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS

El Centro ofrece servicios a todos los miembros de la comunidad
educativa especificandose a continuacion su funcionamiento:

Articulo 42. Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria.

1. El Director del Centro, el Jefe de Estudios y el Secretario



atenderan a los miembros de la comunidad educativa y todos
aguellos asuntos que requieran su intervencion, en las horas de
despacho que tendran al efecto.

2. En el Centro siempre estara un cargo directivo cuando se estén
realizando actividades lectivas con el alumnado.

Articulo 43. Oficina.

El personal de oficina atenderd y asesorara en cuestiones
administrativas a todos los miembros de la comunidad educativa o a
personas ajenas al Centro que requieran su ayuda segun horario
establecido en el Centro docente para este fin.

Articulo 44. Conserjeria.

1. En conserjeria se informara y orientara a toda persona que desee
realizar alguna gestion en el Centro y se le facilitara la
documentacion disponible que solicite. Si es necesario, le indicara la
persona a la que debe dirigirse.

2. La conserjeria permanecera abierta siempre que el Centro
docente esté a disposicion del publico.

Articulo 45. Biblioteca.

1. La Biblioteca del Centro podra ser utilizada por los miembros de la
comunidad educativa para estudio y consulta.

2. La Biblioteca no se utilizard como aula para impartir clases, ni se
realizaran actividades que impidan su uso habitual. Si fuese
imprescindible utilizar la Biblioteca para otros fines requerira la
autorizacion de los 6rganos de gobierno del Centro.

3. Jefatura de Estudios organizara su horario, que sera expuesto
publicamente durante todo el curso.

4. Los miembros de la comunidad educativa podran colaborar en la
organizacion y facilitar que esté disponible en horario mas amplio.

5. En la Biblioteca se observara silencio, respetando el derecho al
estudio y consulta de todos los que alli se encuentren.



Articulo 46. Cantina.

1. El Centro dispone de una cantina que podra ser utilizada por
todos los miembros de la comunidad educativa y por aquellas
personas ajenas al Centro que se encuentren realizando algun tipo
de actividad o gestion en él.

2. El horario permitird que cubra las necesidades de los miembros
de la comunidad educativa y para ello permanecera abierta
primordialmente los dias en que haya actividad lectiva.

CAPITULO Xl
DE LAS ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Articulo 47. Actividades de voluntariado.

El Centro, previa aprobacién del Consejo Escolar, podra acoger
iniciativas para el desarrollo de actividades de voluntariado
propuestas por las entidades de voluntariado (asociaciones de
padres, asociaciones de alumnos, asociaciones de antiguos alumnos
y cualesquiera otras asociaciones o entidades que lleven a cabo
estas actividades). Todo ello al amparo de la normativa vigente.

Articulo 48. Funciones que puede desempefar el voluntariado.

1. Realizacion de actividades con el fin de facilitar que el Centro esté
disponible para la comunidad educativa fuera del horario lectivo.

2. Colaborar en la mejora de los servicios educativos que ofrece el
Centro (biblioteca, instalaciones deportivas, actividades culturales,
revista, etc.)

3. Prestar asistencia, en lo que sea necesario y fuera del horario
escolar, a los alumnos que lo precisen para mejorar sus
posibilidades de acceso al Centro y de participacion en las
actividades complementarias y extraescolares.

4. Colaborar con Jefatura de Estudios y el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares en la organizacion de
dichas actividades.

5. Atender al alumnado durante el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares.

6. Apoyar o0 responsabilizarse de aquellas actividades
complementarias y extraescolares que le sean encomendadas.



7 Cualquier otra que le asigne la legislacion vigente.

Articulo 49. Limitaciones de las actuaciones del voluntariado.

1 El voluntariado debe respetar el Proyecto Educativo del Centro y
su Reglamento de Régimen Interior.

2 El voluntariado no realizara labores de mantenimiento de las
instalaciones y servicios del Centro.

3 El voluntariado no realizara tareas que constituyan el desempefio
de una determinada profesién de ejercicio libre.

4 El voluntariado observard las limitaciones dadas por los miembros
del Equipo Directivo y por el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Articulo 50. Relaciones con los demas miembros de la
comunidad educativa y resolucién de posibles conflictos.

1. Las indicaciones de las actividades a realizar por los voluntarios
les seran proporcionadas por el Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares y por los miembros
del Equipo Directivo asi como la temporalizacion de estas
actividades.

2. El voluntariado respetard las normas de convivencia comunes a
todos los miembros de la comunidad educativa.

3. En caso de conflicto entre voluntarios o de éstos con los demas
miembros de la comunidad educativa, éstos seran resueltos por el
Equipo Directivo conjuntamente con el Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares.

6 Si se producen situaciones de incumplimiento de las obligaciones
adquiridas por los voluntarios, estas seran resueltas por el Director
del Centro segun la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Segun la Orden de 5 de mayo de 2016 las propuestas de modificacion de este
reglamento, como parte del Proyecto Educativo del Centro, se podran hacer
por el Equipo Directivo, por el Claustro, por cualquiera de los otros sectores
representados en el Consejo Escolar o por un tercio de este drgano. Una vez
presentada la propuesta, el Director fijara un plazo de un mes para su estudio
por todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta de modificacion
podr& ser aprobada por dicho consejo el tercer trimestre del curso y entrara en
vigor al comienzo del curso siguiente.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Corresponde al Director del Centro docente adoptar las medidas adecuadas
para que este Reglamento de Régimen Interior pueda ser conocido y
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Podra también
ser consultado por profesores, padres y alumnos interesados por el Instituto,
aun sin formar parte de él, como indica la Orden de 5 de mayo de 2016 por la
que se dictan las instrucciones para el funcionamiento de los I.E.S.

DISPOSICIONES FINALES

1. El ambito de aplicacion del presente reglamento sera el I.LE.S. "Ramon y
Cajal" de forma que el alumnado, padres, profesorado y personal no docente
del instituto estan obligados a conocer, aceptar y cumplir todo aquello que en él
se manifiesta.

2. Cuando el presente reglamento no esté en concordancia con otra norma de
rango superior se aplicara lo que dicte esta ultima.

Dado en Murcia a 12 de julio de 2016
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Las normas de convivencia concretan y adaptan los derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa a las caracteristicas y personalidad propia del instituto.

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Los derechos y deberes de los alumnos vienen recogidos en el capitulo IV del
Decreto 16/2016, de 9 de maro (BORM de 11 de marzo) por el que se establecen las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la CARM.

Tomando como normativa basica el precitado Decreto, se establecen los siguientes
articulos:

Articulo 1. Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen todos los reconocidos en el Decreto 16/2016 de 9 de marzo
y en el resto del ordenamiento juridico. Se pueden enumerar de forma sintética:

1. Respeto mutuo.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos de los alumnos que se establecen en el citado Decreto y en el
resto del ordenamiento juridico. El ejercicio de sus derechos por parte de los
alumnos implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Formacion Integral.

Recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Lo que exige una jornada de trabajo acomodada a su edad y una
planificacion equilibrada de sus actividades de estudio. Los alumnos tienen
derecho a que el ambiente de trabajo en el aula y en otras dependencias
favorezca el aprovechamiento del tiempo de permanencia en el Centro.
También tienen derecho a que el profesor, mediante el ejercicio de su
autoridad, garantice el normal desarrollo de la actividad docente.

3. Ayudas y apoyos.

Recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, economico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. Asi
mismo los alumnos tendran derecho a la proteccién social, en el ambito
educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4. Objetividad en la evaluacion.
Que su rendimiento escolar sea evaluado con criterios objetivos. Podran por
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tanto reclamar ellos, sus padres o tutores contra las decisiones que, como
resultado del proceso de evaluacion, se adopten al término de cada evaluacion
o al finalizar un ciclo o curso.

5. Orientacién escolar y profesional.-

Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o
intereses.

6. Seguridad e higiene en los centros.

Que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene. Se prohibe expresamente fumar, consumir bebidas
alcohdlicas o utilizar sustancias peligrosas o nocivas para la salud en los
centros docentes.

7. Ejercicio de la libertad de conciencia y del derecho a la formacién
religiosay moral.

Que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y morales
de acuerdo con la Constitucion y los Tratados y Acuerdos Internacionales de
Derechos Humanos ratificados por Espafia. Asimismo los padres tienen
derecho a que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

8. Integridad y dignidad personal.
Que se respete su integridad y dignidad personal, asi como a la proteccion
contra toda agresion fisica o moral.

9. Tratamiento de la informacion.

Los centros comunicaran a la Consejeria de Educacion, las circunstancias que
puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de
los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores,
guardando la debida reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

10. Participacion en la actividad de los centros.
Participar en el funcionamiento y la vida del Centro de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

11. Representacién y asociacion.

Elegir mediante sufragio directo y secreto a sus representantes en el Consejo
Escolar y a los delegados de grupos en los términos establecidos en los
correspondientes Reglamentos orgénicos de los centros. Asociarse en los
términos previstos en la legislacion vigente en asociaciones de alumnos o de
antiguos alumnos.

12. Informacion.

Ser informados por sus representantes del Consejo Escolar, de la Junta de
delegados y de las asociaciones de alumnos de todas las cuestiones propias
de su Centro y de las que afecten a otros centros docentes y al sistema
educativo en general.
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13. Libertad de expresion.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las instituciones.

14. Discrepancias sobre decisiones educativas.
Manifestar discrepancias y exponer, individual o colectivamente sus quejas
sobre decisiones educativas que les afecten.

15. Reunidn en los centros.

Podran reunirse los alumnos en sus centros docentes para actividades de
caracter escolar o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del
Centro, asi como para aquellas que tengan una finalidad educativa o formativa.
Para ello necesitaran la autorizacion del Director.

16. Uso de las instalaciones.

Utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la
programacion de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones
necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada
conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos. Para ello
sera necesaria la autorizacion de la Direccion del Centro.

17. Voluntariado.

Recibir informacién y participar en las actividades que desarrollan su
sensibilidad hacia las diversas formas de voluntariado, que de acuerdo con el
nivel educativo, pretenden mejorar el entorno social.

18. Becas y ayudas.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho
a la ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, material didactico y las
ayudas necesarias para que no suponga detrimento de su formacion personal y
académica.

19. Garantias.
Cuando no se respeten los derechos del alumnado, el 6rgano competente
del Centro adoptara las medidas oportunas conforme a la legislacion vigente.

Articulo 2- Deberes de los alumnos.

Los deberes de los alumnos figuran igualmente en el el Decreto 115/2005 de
21 de octubre (BORM de 2 de noviembre de 2005). Son los siguientes:

1. El estudio como deber basico.

El estudio constituye el deber basico de los alumnos que comporta el
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se
impartan, con la finalidad de lograr un 6ptimo desarrollo personal y una
adecuada preparacion intelectual y profesional. Este deber se concreta en las
siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad.
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b) Participar en las actividades formativas y especialmente en las
orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al Centro con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar el esfuerzo necesario, en funciébn de su capacidad para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y
maodulos.

2. Respeto al profesor.
Con respecto al profesor, los alumnos deben:

a) Mostrar respeto al profesor, colaborando con responsabilidad en el
ejercicio de la autoridad docente y en la transmisién de conocimientos y
valores.

b) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor
para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo sistematico y la
mejora del rendimiento.

c) Mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las explicaciones del
profesor y realizar las actividades y pruebas encomendadas por éste.

d) Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y asumiendo un
compromiso activo en su formacion y aprendizaje.

3. Toleranciay solidaridad con los compafieros.
Como deberes hacia los compafieros se establecen los siguientes:

a) Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra circunstancia
personal o social.

b) Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del
derecho al estudio de sus compafieros.

c) Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

4. Participacion en el Centro y respeto a los miembros de la comunidad
educativa.

Finalmente con respecto al Centro y a todos los miembros de la comunidad
educativa los alumnos deberan:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el
derecho de sus compafieros a la educacion.

b) Mostrar el debido respeto y consideracién a los miembros de la
comunidad educativa y a cualquier persona que acceda al Centro.
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c) Entregar, si son menores de edad, a sus padres o tutores, las
citaciones que el Centro les dirija a éstos ultimos, que seran devueltas con
el enterado y la firma de los mencionados representantes legales.

d) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros
educativos, considerando expresamente la prohibicion de fumar, ingerir
bebidas alcohdlicas y consumir estupefacientes.

e) Ejercer los representantes de los alumnos sus funciones, sin
menoscabo, de sus obligaciones académicas.

f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales
e ideoldgicas dentro de los principios democraticos, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y
rechazar toda discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo O
cualquier otra circunstancia.

g) Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del Centro, de
acuerdo con la legislacion vigente.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material
didactico, los documentos, otros recursos e instalaciones del Centro y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa, asi como cumplir las normas basicas de respeto al entorno y
medio ambiente.

1) Participar en la vida y funcionamiento del Centro cumpliendo y
observando los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del mismo.

CAPITULO I
DE LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO

Articulo 3. Normas de convivencia comunes a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Las normas de convivencia comunes que todos los miembros de la
comunidad educativa deben observar son:

1.- Los miembros de la comunidad educativa deben mostrarse el debido
respeto y consideracion.

2.- Ningun miembro de la comunidad educativa podra discriminar a otro por
razon de nacimiento, raza, sexo, 0 cualquier otra circunstancia personal o
social.

3.- Todos los miembros de la comunidad educativa participaran activamente en
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la vida y funcionamiento del Centro en el ambito de sus responsabilidades.

4.- Los miembros de la comunidad educativa respetaran la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, politicas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos sus componentes.

5.- Los miembros de la comunidad educativa deben cuidar y utilizar
correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro, asi como los
materiales propios o0 ajenos utilizados en las actividades. Por ello mantendran
el orden y limpieza de las instalaciones y materiales utilizados.

6.- Los miembros de la comunidad educativa deben respetar las pertenencias
del resto de sus compaferos y colaborar en la recuperacion del material
desaparecido, entregando cualquier material que no sea de su propiedad en
Jefatura de Estudios o en Conserjeria.

7.- Los miembros de la comunidad educativa deben respetar los horarios de las
actividades del Centro, asistiendo a ellas con puntualidad y no abandonandolas
antes de la conclusion de la actividad programada.

8.- No se podra fumar en ningun lugar del Centro. Queda también prohibida la
venta de bebidas alcohdlicas y distribucién de tabaco, asi como la venta y
consumo de cualquier tipo de drogas.

9.- Los miembros de la comunidad educativa procuraran que las aulas queden
bien cerradas, limpias y ordenadas, apagando los interruptores y/o cualquier
dispositivo que suponga consumo energético, al finalizar la actividad que
estuviesen realizando.

10.- En el Centro docente no se podra consumir alimentos, golosinas ni
bebidas en: aulas, talleres, gimnasios, laboratorios, biblioteca, pasillos,
escaleras y aseos. Con la excepcion de quien tenga que hacerlo por
prescripcion facultativa.

11.- Los miembros de la comunidad educativa deben de comunicar de
inmediato en Jefatura de Estudios o Conserjeria la observacion de hechos o
situaciones extrafias que afecten negativamente a la convivencia del Centro.

12.- Los miembros de la comunidad educativa acudiran al Centro con el debido
aseo y decoro en las prendas de vestir, manteniendo la adecuada compostura
a fin de respetar los derechos de los demas miembros.

Articulo 4. Normas de convivencia relativas a los alumnos.

1.- Los alumnos como miembros de la comunidad educativa tienen el deber de
observar las normas de convivencia del Centro enumeradas en el presente
documento.

2.- Los alumnos tendran la obligacibn de cumplir todos aquellos deberes
indicados en el Capitulo 3 del presente documento.
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3.- El alumnado tiene el deber basico del estudio y aprovechamiento del puesto
escolar que la sociedad pone a su disposicion. Por tanto no podran faltar a
clase sin un motivo plenamente justificado.

4.- Los alumnos deberan cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro y asistir a clase con puntualidad, ya
que la falta de ésta interfiere en el estudio de sus compafieros y dificulta
gravemente el seguimiento de las actividades formativas por parte del alumno.

5.- El alumno no podra abandonar el aula, taller o laboratorio antes de la hora
de finalizacion de la clase a no ser por un motivo plenamente justificado y con
el conocimiento del profesor de guardia, tutor o el Jefe de Estudios.

6.- Los alumnos deben participar plenamente en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio. Para ello traeran diariamente el material
solicitado por el profesor de acuerdo con la programacion de la asignatura.

7.- El alumno seguira las orientaciones del profesor respecto a su aprendizaje,
realizando las actividades propuestas. En ningln caso realizara en el aula otra
actividad distinta de la solicitada por el profesor.

8.- El alumno no podra utilizar, sin la autorizacion del profesor, materiales o
apuntes personales en aquellas actividades en las que asi esté estipulado. En
las actividades individuales de evaluacién o controles personales no podran
utilizar métodos fraudulentos.

9.- Los alumnos no podran interrumpir deliberadamente las explicaciones y
actividades de clase con finalidad contraria a los objetivos perseguidos por el
profesor.

10.- Entre horas lectivas el alumnado que no deba cambiar de aula
permanecera en la misma no debiendo salir a los pasillos. Los alumnos que
deban cambiar de aula se desplazaran por los pasillos en silencio, sin voces o
acciones que perturben el normal desarrollo de la vida del Centro. Si tuviesen
gue esperar la llegada del profesor guardaran silencio y la debida compostura
en los pasillos.

11.- Durante las horas lectivas y periodos de recreo el alumnado no podra
permanecer en los pasillos del Centro.

12.- Los alumnos tienen el deber de informar a los 6rganos de gobierno de
aqguellas conductas contrarias a las normas de convivencia y de las deficiencias
observadas en el Centro.

13.- El alumno debe atender las indicaciones del personal no docente y de
administracion y servicios de nuestro Centro. Estos podran, ante conductas
contrarias a las normas de convivencia, llevar a un alumno al Director o Jefe de
Estudios.

14.- La inasistencia al Centro por discrepancias de caracter colectivo (huelgas,
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manifestaciones, etc.) que sean canalizadas a través de los representantes de
los alumnos, no serdn objeto de correccion si éstas son comunicadas
razonadamente por la Junta de Delegados con una antelacion de dos dias
académicamente habiles. Esa circunstancia no debe interferir en el desarrollo
de la programacion, por lo que el profesorado podra determinar aquellas
actividades o trabajos oportunos que eviten la interrupcion del proceso
formativo.

15.- Las actuaciones contrarias a las normas de convivencia del Centro
realizadas por el alumnado en las actividades complementarias Yy
extraescolares (charlas, conferencias actividades culturales o deportivas,
fiestas, excursiones, acampadas, viajes de estudios, etc.) se corregiran
mediante los procedimientos indicados en el presente R.R.1.

16.- Las actuaciones contrarias a las normas de convivencia del Centro
realizadas por el alumnado en los autobuses del transporte escolar se
corregiran mediante los procedimientos indicados en el presente R.R.I.,
debiendo respetar las indicaciones del conductor del autobus escolar.

17.- Las actuaciones del alumnado realizadas fuera del recinto escolar, pero
gue estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y que
afecten a sus compaferos o a otros miembros de la comunidad educativa, se
corregiran del mismo modo que en los apartados anteriores.

18.- Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones de los Centro o su material,
asi como de los autobuses escolares, quedan obligados a reparar el dafio
causado o se haran cargo del coste econdmico de su reparacion. Ilgualmente el
alumno que sustrajere bienes del Centro o de los autobuses escolares debera
restituirlos. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos
seran responsables civiles en los términos previstos en la ley.

19.- En los periodos de recreo los alumnos no permaneceran junto a la verja
gue delimita el Centro.

20.- El alumnado no podra traer al Centro teléfonos moviles, camaras
fotograficas o de video y en general cualquier material susceptible de perturbar
la convivencia del Centro, Queda excluido de esta restriccion aquel material
solicitado por el profesorado durante el tiempo imprescindible para la
realizacion de la actividad correspondiente.

21.- El alumnado tiene la obligacion de asistir a todas las actividades
complementarias programadas. En caso de inasistencia, si son mayores de
edad, deberan justificar por escrito el motivo y si son menores de edad lo
realizaran sus padres o tutores.

Articulo 5. Normas de convivencia relativas al profesorado.

1.- El profesor como miembro de la comunidad educativa tienen el deber de
observar las normas de convivencia del Centro.
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2.- El profesorado tendra la obligacion de cumplir todos aquellos deberes
indicados en el NOF.

3.- El profesor tiene la obligacion de mantener el orden en su aula, pasillos y
otras dependencias del Centro, evitando actuaciones contrarias a las normas
de convivencia del Centro.

4.- El profesor facilitard la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares, siempre que las mismas no conlleven alteraciones académicas
importantes.

5.- Profesor de guardia. A los profesores de guardia corresponde atender a
los alumnos, que por cualquier circunstancia, se encuentren sin profesor,
orientar sus actividades y velar por el orden y el buen funcionamiento del
Centro.

a) No abandonari el Centro durante el tiempo que dure su turno,
procurando estar siempre localizable.

b) Comprobara que no hay alumnos en horas lectivas fuera de las aulas,
patios y aseos del Centro. Asi también comprobar4d que todo el
profesorado se encuentra en sus aulas y con sus alumnos.

c) El profesor de guardia permanecera en las aulas con los alumnos y no
los dejara solos a fin de preservar las instalaciones y materiales que se
encuentren en ellas. En ningdn momento el profesorado de guardia
llevara a los alumnos a la biblioteca.

d) Finalizado el periodo de guardia anotara en el parte correspondiente
las ausencias o retrasos del profesorado y cualquier otra incidencia que
se haya producido.

e) Si hubiesen mas grupos a atender que profesores de guardia, se
cuidara de forma mas especial a aquellos grupos cuyos alumnos sean de
menor edad, notificando tal circunstancia en Jefatura de Estudios.

f) No permitird desérdenes por los pasillos durante las horas lectivas,
pudiendo solicitar para este fin la colaboracion de los conserjes.

g) Asistird a aquellos profesores y alumnos que recaben su presencia y
ayuda.

h) En caso de accidente actuara con la mayor rapidez y eficacia, en
colaboracion con el miembro del Equipo Directivo que se encuentre en el
Centro. Si la gravedad de la situacion le obligase a desplazarse fuera del
Centro, tendra derecho a ser resarcido de los gastos que esta actuacion
le ocasione.

i) En situaciones de emergencia el profesorado de guardia pondra en
conocimiento de Jefatura de Estudios, de forma inmediata, el hecho
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extraordinario observado.

6.- Profesorado de biblioteca. EIl profesor que esté en hora de biblioteca se
mantendra en el interior de la biblioteca todo el periodo lectivo, manteniendo el
orden y el silencio y atendiendo a los miembros de la comunidad educativa que
lo requieran.

a) Cuando le sean encomendados alumnos por el Equipo Directivo con
alguna correccién por conductas contrarias a las normas de convivencia,
comprobaran que realizan las tareas encomendadas.

b) El profesorado de biblioteca colaborara con el profesor de guardia, a
peticion de un miembro del Equipo Directivo, cuando sea insuficiente el
namero de profesores de guardia que atienden al alumnado.

c) Al finalizar su periodo lectivo cerrara la biblioteca si no se encuentra el
siguiente miembro de la comunidad educativa encargado de ella.

d) No se permitira la estancia en la biblioteca al alumnado que tenga clase
durante ese periodo lectivo.

7.- Profesor de vigilancia de recreos. Al profesor que esté en vigilancia de
recreos corresponde velar por el orden en los periodos de recreo procurando
gue los miembros de la comunidad educativa cumplan las normas de
convivencia del Centro.

a) Asistira a aquellos alumnos que recaben su presencia y ayuda.
b) En caso de accidente actuara con la mayor rapidez y eficacia, en
colaboracion con cualquier miembro del Equipo Directivo que se

encuentre en el Centro.

c) Velara por la seguridad de los alumnos procurando controlar las verjas
que delimitan el perimetro del Centro.

d) En situaciones de emergencia los profesores de vigilancia de recreo
pondran en conocimiento de Jefatura de Estudios, de forma inmediata, el
hecho extraordinario observado.

e) Procuraran que los alumnos no permanezcan en los pasillos, aseos y
sétanos en los periodos de recreo.

f) Los profesores de vigilancia de recreo procuraran no ir todos juntos para
poder controlar los espacios con mayor eficacia.

Articulo 6. Normas de convivencia relativas a los padres.
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1.- Los padres de los alumnos como miembros de la comunidad educativa
tienen el deber de observar las normas de convivencia del Centro.

2.- Los padres tendran la obligacion de cumplir todos aquellos deberes
indicados en el articulo 21 del presente R.R.l. y todos los que le exija la
normativa vigente.

3.- Los padres colaboraran en el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos
respecto al Centro: puntualidad, orden, aseo, etc.

4.- Los padres deben justificar debidamente las ausencias y retrasos de sus
hijos.

6.- Los padres motivaran a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia
del Centro, como un elemento que contribuye a su formacion integral.

Articulo 7. Normas de convivencia relativas al personal no docente.

1.- El personal no docente de administracidon y servicios como miembros de la
comunidad educativa tienen el deber de observar las normas de convivencia
del Centro enumeradas en el NOF.

2.- El personal no docente tendra la obligacion de cumplir todos aquellos
deberes indicados en el NOF y todos los que le exija la normativa vigente.

3.- Los ordenanzas controlaran el comportamiento de los alumnos fuera del
aula informando a Jefatura de Estudios o al profesor de guardia de los hechos
ocurridos. Si se produjera una conducta contraria a las normas de convivencia
del Centro por parte de algun alumno, haran comparecer a éste ante el Jefe de
Estudios.

CAPITULO Il
DE LA TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA 'Y MEDIDAS CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO.

Articulo 8. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
Clasificacién

Las conductas contrarias a las normas de convivencia se clasifican en faltas
leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las
medidas correctoras correspondientes, deberd figurar en las normas de
convivencia y conducta del centro y se atendran a lo dispuesto en el presente
decreto.
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Faltas Leves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 9. Tipificacion de las faltas leves contra las normas de convivencia
escolar

Se consideran faltas leves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion de
faltas graves o muy graves:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus comparieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio, el comportamiento disruptivo y los
actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

c) La asistencia reiterada a clase sin el material necesario.

d) No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el
profesor.

e) No trasladar a sus padres o representantes legales la informacién del centro
dirigida a ellos.

f)) El uso, sin autorizacion, de teléfonos maoviles y otros dispositivos electrénicos en
las aulas u otras dependencias del centro.

g) Los actos de indisciplina, desobediencia, incorreccion o desconsideracion hacia el
profesor o demas personal del centro, cuando por su entidad no sean considerados
graves.

h) La desconsideracién, insultos o agresiones entre compafieros, cuando por su
entidad no sean consideradas graves.

i)Los dafios leves causados en las instalaciones o el material del centro, asi como el
deterioro de las condiciones de limpieza e higiene del mismo.

J)Los dafos leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa, asi como la apropiacion indebida de material escolar de
escaso valor.

k) La incitaciébn o estimulo a la comision de una falta leve contra las normas de
convivencia del centro.

NEl incumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a

indumentaria, higiene, alimentacién, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi
como aquellas otras establecidas en sus normas de convivencia y conducta.
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Articulo 10. Medidas correctoras por la comision de faltas leves contra las
normas de convivencia escolar.

1.

b)

f)

9)

h)

)

k)

Las faltas leves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas con hasta dos de las siguientes medidas educativas:

Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula o
enviarlo al espacio, que, en su caso, pueda tener habilitado el centro en su plan
de convivencia.

Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de
conductas correctas.

Amonestacion por escrito, con posterior comunicacion a los representantes
legales, en caso de los menores de edad.

Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro.

Retirada del teléfono movil o del dispositivo electrénico que haya sido utilizado
por el alumno, de forma no autorizada, que sera custodiado en las condiciones
establecidas en las normas de funcionamiento del centro hasta que sus padres o
representantes legales lo recojan en el mismo.

Privacién del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
Durante ese tiempo el alumno permanecera debidamente atendido.

Realizacién en casa de tareas educativas o actividades de caracter académico
para el alumno.

Realizacion, dentro de la jornada escolar y durante un maximo de cinco dias
lectivos, de tareas especificas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e
higiene del centro como formula de reparacion del dafio causado a las
dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Realizacion de un curso o taller de habilidades sociales programado por el centro
para aquellos alumnos que requieran esta medida reeducativa.

Suspension del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o
complementaria que tenga programada el centro, previo informe del profesor
encargado de su desarrollo y una vez oido el alumno y sus padres o
representantes legales, si es menor de edad.

Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

l)Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar
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determinado por el centro en su plan de convivencia, durante un maximo de cinco
dias lectivos.

m) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una
tarea 0 un servicio a la comunidad educativa como féormula de reparacion del
dafo causado. Esta medida debera comunicarse previamente a los padres o
representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 132 f) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, las faltas leves contra las normas de convivencia seran corregidas por el
director que, de acuerdo con lo dispuesto en las hormas de convivencia y conducta
del centro, podra delegar en las personas que se indican a continuacion:

a) Los profesores, oido el alumno, y dando cuenta al tutor y a jefatura de estudios,
para la imposicién de las medidas previstas en las letras a), b), c¢), d),
e) y f) del nimero anterior.

b) El tutor, tras oir al alumno, a la persona que, en su caso, haya presenciado los
hechos, y dando cuenta a jefatura de estudios, para la imposicion de las mismas
medidas que el profesor, y ademas, para las previstas en las letras g) y

h) del nimero anterior.

c) El jefe de estudios, tras oir al alumno y su profesor o tutor, para la imposicién de
las mismas medidas que el profesor y el tutor, y ademas, para las previstas en las
letras i), j), k), I) y m) del nUmero anterior.

Articulo 31. Ejecutividad y comunicacion de las medidas correctoras

Faltas Graves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 11. Tipificacién de las faltas graves contra las normas de convivencia
escolar.

1. Se consideran faltas graves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas, cuando por su entidad no llegaran a tener la consideracion
de faltas muy graves:

a) La comision de una falta leve tras haber sido corregido el alumno durante el
curso por la comision de tres faltas leves.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisién de
faltas leves contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento
se deba a causas ajenas al propio alumno, o, en su caso, la negativa a
cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacion escolar o en
los contratos de convivencia.

C) La grabacion o difusion, sin autorizacion, a traves de teléfonos maoviles o de
cualquier otro medio, soporte o dispositivo electronico o telematico, de
imagenes o comentarios que guarden relacion con la vida escolar.
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d)

f)

g)

h)

)

k)

Los actos graves de indisciplina, incorreccién o desconsideracion, injuria u
ofensa contra el personal del centro o encargado de las actividades
extraescolares o servicios complementarios.

Las amenazas, insultos o0 actos violentos entre comparieros que no causen
un dafio grave.

Los actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o0 agresion
cometidos contra el profesorado, cuando por su entidad y circunstancias no
sean considerados como muy graves, asi como aquellos que pudieran
causar grave perjuicio a la integridad, dignidad o a la salud personal de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Copiar en los examenes, trabajos o pruebas de evaluacion, consultando o
plagiando los trabajos o ejercicios de otros alumnos, u obteniendo, en el
caso de los examenes y pruebas de evaluacion, informacion de libros de
texto, apuntes o dispositivos electrénicos o telematicos.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida académica y la
falsificacion o sustraccion de pruebas de evaluacion, documentos
académicos, boletines de calificaciones o cualquier otro documento de
notificacion a los padres o representantes legales, en el caso de alumnos
menores de edad.

El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion y
dependencias del centro.

Los dafos graves causados en los documentos, locales o materiales del
centro, transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades
complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de los mismos.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa, asi como la introduccion en el centro
de objetos peligrosos.

El consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el
desarrollo de actividades complementarias o extraescolares de alcohol,
drogas y de cualquier tipo de sustancias perjudiciales para la salud.

Las conductas tipificadas como leves contra las normas de convivencia del
centro, recogidas en el articulo 10, si concurren circunstancias de
colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

La incitacion o el estimulo a la comision de una falta grave contra las normas
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de convivencia.

Articulo 12. Medidas correctoras por la comision de faltas graves contra las
normas de convivencia escolar

1. Las faltas graves contra las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas, con alguna de las medidas previstas para las faltas leves, o con
una de las siguientes medidas educativas:

a) Cambio de grupo por un periodo maximo de quince dias lectivos.

b) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en
su defecto en el lugar que se determine, durante un maximo de quince dias lectivos.

C) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de quince dias,
de una tarea o un servicio a la comunidad educativa como formula de reparacién del
dafio causado. Esta medida deberd comunicarse previamente a los padres o
representantes legales en el caso del alumnado menor de edad.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias que tenga programada el centro en los tres
meses siguientes a la comision de la falta grave contra las normas de convivencia.

e) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro
durante un periodo maximo de quince dias lectivos, cuando la conducta contraria
haya sido cometida en el transporte escolar, siempre que en funcion de la edad o de
la existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera imposibilitado de
acudir al centro.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo maximo de quince dias lectivos. Durante la imparticion de estas clases el
alumno debera permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se
le encomienden, por parte del profesorado responsable del area, materia 0 médulo
afectado, para evitar la interrupcion en el proceso formativo. El jefe de estudios
organizara la atencion al alumno al que le haya sido impuesta esta medida
correctora, segun lo dispuesto en las normas de funcionamiento.

0) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre uno y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que determine el
equipo docente de su grupo de referencia, para evitar la interrupcion en el proceso
formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro determinaran los
mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de dicho proceso,
especificando el horario de visitas al centro del alumno y garantizando siempre el
derecho del alumno a realizar las pruebas de evaluacion o examenes que se lleven
a cabo durante los dias que dure la suspension.
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Faltas muy graves. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 13. Tipificacion de las faltas muy graves contra las normas de
convivencia escolar.

Se consideran faltas muy graves contra las normas de convivencia en el centro las
siguientes conductas:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

La comisién de una falta grave tras haber sido corregido el alumno durante
el curso por la comision de dos faltas graves.

El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comisién de
faltas graves contra las normas de convivencia, salvo que el incumplimiento
se deba a causas ajenas al propio alumno.

Las amenazas, insultos y agresiones 0 actos violentos entre compaferos
que causen un dafio grave, asi como los actos que atenten gravemente
contra la integridad, intimidad o dignidad de los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

Los actos graves de agresion, insultos, amenazas o actitudes desafiantes
cometidos hacia los profesores y demas personal del centro, asi como el
acoso fisico o moral, realizado por cualquier via o medio, contra los
miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones, humillaciones, discriminaciones u ofensas muy graves
contra cualquier miembro de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacibn o acoso basado en el sexo,
orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas

La grabacién, publicidad o difusion, a través de teléfono maovil o de cualquier
otro medio, soporte o dispositivo electronico o telematico, de agresiones,
actos que tengan un componente sexual, humillaciones o actos violentos,
gue guarden relacién con la vida escolar o que atenten contra la intimidad, el
honor, la integridad o dignidad de algun miembro de la comunidad
educativa.

Los dafios muy graves causados en los documentos, locales o materiales
del centro, transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen
actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

La venta en el centro de sustancias perjudiciales para la salud, o la
incitacién de su consumo a otros alumnos, asi como la incitacion al uso de
objetos peligrosos para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

La posesion o venta de sustancias estupefacientes.
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Articulo 14. Medidas correctoras por la comision de faltas muy graves contra
las normas de convivencia escolar.

1. Las faltas muy graves contra las normas de convivencia y conducta en el
centro podran ser corregidas, con alguna de las medidas previstas para las
faltas leves y graves, o con una de las siguientes medidas correctoras:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
comprendido entre dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcion
en el proceso formativo. Las normas de convivencia y conducta del centro
determinaran los mecanismos que posibiliten un adecuado seguimiento de
dicho proceso, especificando el horario de visitas al centro del alumno y
garantizando siempre el derecho del alumno a realizar las pruebas de
evaluacion o examenes que se lleven a cabo durante los dias que dure la
suspension.

b) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro
durante todo el curso académico, cuando la conducta contraria haya sido
cometida en el transporte escolar, siempre que en funcion de la edad o de la
existencia de transporte publico alternativo el alumno no se viera
imposibilitado de acudir al centro.

C) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o
complementarias durante todo el curso académico.

d) Cambio de centro, cuando se trate de un alumno de ensefianza obligatoria.
e) Expulsion del centro.
2. De conformidad con lo establecido en el articulo 124.2, tercer parrafo de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la conducta tipificada en el articulo 34, letra e)
llevara asociada, como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro.

3. La medida correctora de expulsion o cambio de centro, se acordara con
caracter excepcional, una vez agotadas todas las medidas adoptadas para el
alumno en aplicacion del plan de convivencia del centro, o cuando concurran
circunstancias que la hagan necesaria. El director del centro debera exponer las
razones que, a su juicio, justifican o exigen que el alumno sea trasladado o
expulsado del mismo y motivar, en su resolucion, la necesidad de la medida.

4, Cuando se imponga la medida de expulsién o cambio de centro a un alumno
de ensefianza obligatoria, la comision de escolarizacion correspondiente procurara
al mismo un puesto escolar en otro centro docente. En el supuesto de que un
alumno haya sido corregido con la medida de cambio o expulsion del centro, no se
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volvera a escolarizar en el mismo centro o centros en los que se le aplico esta
medida en el plazo de los doce meses siguientes a su aplicacion.

5. Cuando el alumno cambie voluntariamente de centro antes del cumplimiento
de la medida correctora que le haya sido impuesta, debera terminar de cumplir la
misma en el nuevo centro, salvo que la medida correctora impuesta fuera el cambio
de centro. A tal fin se acompafiara, con los documentos basicos de evaluacion, un
informe con las medidas educativas que estén pendientes de cumplir,
salvaguardando los datos del alumno que exijan confidencialidad o sean objeto de
privacidad o proteccion.

Procedimiento por faltas graves y muy graves
Articulo 15. Procedimiento por hechos constatados por un profesor.

1. Para la imposicion de las medidas correctoras por faltas graves y muy
graves contra las normas de convivencia, cuando el profesor que haya estado
presente durante su comision constate en su informe la autoria y veracidad de los
hechos, el director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada esta competencia,
impondra la medida correctora correspondiente con arreglo al procedimiento
establecido en el presente articulo.

2. El profesor que haya estado presente durante la comision de conductas
contrarias a las normas de convivencia, en el plazo de los dos dias lectivos
siguientes entregara en la jefatura de estudios un informe en el que describira
detalladamente los hechos, las personas que hayan intervenido en su realizacion, el
lugar y las circunstancias en que se han producido, asi como los testigos, que en su
caso, los hayan presenciado.

3. El director designara como instructor a un profesor, preferentemente un jefe
de estudios, y lo comunicara al alumno y a sus padres o representantes legales,
cuando sea menor de edad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.

4. El instructor designado, a la vista del informe del profesor, elaborado
conforme a lo dispuesto en el apartado 2, y en caso de estimarse necesario, de las
nuevas pruebas practicadas, redactara la propuesta de resolucion, que se
comunicard al alumno, y si es menor de edad también a sus padres o representantes
legales, conteniendo los hechos que se le imputan, la tipificacion de los mismos con
arreglo a lo establecido en este decreto, las circunstancias paliativas o acentuantes,
si las hubiere y las medidas correctoras que se podrian imponer, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y proponer aquellos medios de
prueba que en el ejercicio de su derecho de defensa considere oportuno para tratar
de desvirtuar la presuncién de veracidad de los hechos que impugna. Dichas
alegaciones podran formularse por escrito 0 mediante comparecencia personal en el
centro, de la que se levantara acta, en su caso.

Cuando el alumno autor de los hechos reconozca su responsabilidad se hara
constar y firmarad su conformidad, debiendo realizarse, dicho reconocimiento para
gue tenga valor probatorio, en presencia de sus padres 0 representantes legales,
cuando sea menor de edad

5. El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada la competencia para
imponer las medidas previstas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo 33, a la vista del
informe del profesor y de las alegaciones presentadas, en su caso, por el alumno o
sus padres o representantes legales, tomara la decision, detallando en su resolucién
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los hechos probados, la calificacion de los mismos, las circunstancias paliativas o
acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora que proceda aplicar.

Articulo 16. Procedimiento por faltas graves y muy graves ante hechos no
constatados por un profesor.

1. Cuando los hechos no se puedan constatar con el informe de un profesor
gue haya estado presente durante su comision, para la imposicion de las medidas
correctoras por faltas graves o muy graves contra las normas de convivencia el
director ordenara la incoacién de un expediente y designara un instructor, que en el
caso de faltas graves sera preferentemente el tutor. La incoacion del expediente y la
designacion del instructor se comunicara al alumno, y a sus padres o representantes
legales cuando sea menor de edad, a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.

2. El tutor, o el profesor designado, iniciard las actuaciones conducentes al
esclarecimiento de los hechos mediante la declaracion de testigos y la practica de
cuantas diligencias se estimen oportunas. Cuando el alumno autor de los hechos
reconozca su responsabilidad se hara constar y firmara su conformidad, debiendo
realizarse, dicho reconocimiento para que tenga valor probatorio, en presencia de
sus padres o representantes legales, cuando sea menor de edad.

3. Concluida la instruccion del expediente, cuyo plazo, en funcion de las
pruebas practicadas no podra exceder de diez dias lectivos, el instructor formulara la
propuesta de resolucion, que debera contener una descripcion detallada de los
hechos o conductas probadas que se imputan al alumno; la tipificacion de los
mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias paliativas o
acentuantes, si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

4, Cuando se trate de faltas graves o muy graves el instructor concedera el
tramite de audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de
diez dias lectivos de que dispone para alegar y proponer aquellos medios de prueba
gue considere oportuno. Dichas alegaciones y pruebas propuestas se podran
formular por escrito o mediante comparecencia personal en el centro, de la que se
levantara acta, en su caso.

5. La conformidad y renuncia a dichos plazos, debera formalizarse por escrito.

6. Transcurrido el plazo de alegaciones el instructor elevara al director el
expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y todas las alegaciones
gue se hubieran formulado. El director, o el jefe de estudios cuando tenga delegada
la competencia para imponer las medidas previstas para las faltas graves en las
letras a), b), ¢) y d) del articulo 33 adoptara la resolucion y notificara la misma de
acuerdo con lo previsto en el articulo 42.

7. La resolucion contendra los hechos o conductas probados que se imputan al
alumno; la calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto;
las circunstancias paliativas o0 acentuantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos
en gue se base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, y su fecha
de efectos.
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Articulo 17. Resolucion

La resolucion debera estar suficientemente motivada y debera tener en cuenta, en
Su caso, las alegaciones presentadas. En la misma se decidira la imposicién de las
medidas correctoras que procedan o se podra declarar la no existencia de
responsabilidad, cuando se estimen las alegaciones presentadas.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de treinta dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo.

Articulo 18. Medidas provisionales

Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de
su instruccion, el director podra decidir la suspension del derecho de asistencia al
centro, 0 a determinadas clases o actividades, asi como cualquier otra medida de las
previstas en este decreto, con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion
gue pudiera recaer, cuando sea necesario aplicar esta medida en atencion a las
circunstancias que concurran. En todo caso el periodo de aplicacion de la misma no
podra exceder del tiempo que previsiblemente pudiera llegar a imponerse por la
conducta a la finalizaciébn del procedimiento, siendo computable, a efectos del
cumplimiento de la medida correctora, el periodo que haya permanecido el alumno
sujeto a la medida provisional. Las medidas provisionales se adoptaran, conforme a
lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante acuerdo motivado y seran comunicadas al alumno y, si es menor de edad,
a sus padres o representantes legales.

CAPITULO Il
DE LA PROTECCION A LAS VICTIMAS DE AGRESIONES

Articulo 19. Protocolos de actuacion ante situaciones de acoso, maltrato
0 agresion.

1. Los centros deberan aplicar, ante cualquier situacion de presunto acoso
escolar, maltrato o agresion el protocolo de actuacion que se haya establecido
a tal fin por la administracién educativa. Este protocolo incluira tanto las
actuaciones y medidas especificas a desarrollar para identificar las situaciones
antes referidas y los procedimientos de intervencién, como las medidas de
urgencia que el director, o persona en quien delegue, podra adoptar tanto para
garantizar la inmediata seguridad del alumno acosado, agredido o maltratado,
como para prevenir y evitar nuevas agresiones 0 situaciones de acoso,
garantizando su seguridad, proteccion y continuidad de su aprendizaje en las
mejores condiciones. En dicho protocolo se estableceran las medidas
educativas que podran recibir tanto los alumnos agredidos, como los
agresores, asi como el tipo de intervencion que se requiera en cada situacion.

2. Cuando la gravedad de los hechos lo aconseje, los centros podran requerir
el asesoramiento e intervencidon del equipo de orientacidon educativa y
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psicopedagodgica especifico de convivencia escolar y la ayuda de aquellos
organos, servicios, unidades, instituciones locales o agentes sociales que
consideren oportunos, en cumplimiento de la legislacién vigente en materia de
convivencia escolar y de proteccion de menores.

3. En los casos de agresion o maltrato al personal del centro se deberé actuar
de acuerdo con protocolo especifico de actuacion que se haya establecido por
la administracion educativa para los supuestos de agresiones que los docentes
y el resto del personal del centro pudieran sufrir en el desarrollo o desempefio
de sus funciones.

Articulo 20. Proteccién a las victimas

1. Los centros educativos adoptaran cuantas medidas sean necesarias para
garantizar el derecho a la educacion y la seguridad, integridad y dignidad
personal de los alumnos que sean victimas de abuso sexual, acoso, maltrato o
agresion, asi como de cualquier situacion que pueda atentar contra su dignidad
o integridad fisica o moral, ain cuando se produzca fuera del &mbito escolar.
En el tratamiento de estas situaciones debera primar siempre el interés de la
victima sobre cualquier otra consideracion, dentro del marco de la legislacion
vigente sobre derechos de la infancia, proteccion juridica de los menores y
responsabilidad penal de estos y conforme al protocolo especifico de actuacion
gue se haya establecido por las administraciones publicas competentes.

2. Las situaciones descritas en el apartado anterior, en atencién a su gravedad
o relevancia, seran comunicadas, inmediatamente a su conocimiento, por el
centro a la direccion general competente en materia de convivencia escolar, al
Ministerio Fiscal, y en su caso, a los servicios sociales o de proteccion de
menores, 0 a los organismos que procedan, cuando la victima se pueda
encontrar en una situacion de indefension o desproteccion.

3. Se podra solicitar la ayuda e intervencién de los servicios municipales,
regionales o estatales que proceda, para prestar a las victimas y a sus familias
el apoyo psicoldgico, sanitario o social que, en su caso, pudieran precisar.

4. Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, la administracion regional facilitara que los
centros educativos puedan prestar especial atencion a los alumnos victimas del
terrorismo para que eéstos reciban la ayuda necesaria para realizar
adecuadamente sus estudios.

5. Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo primera de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la administracion regional asegurara la
escolarizacion inmediata de las alumnas o alumnos que se vean afectados por
cambios de centro derivados de actos de violencia de género o acoso escolar.
Igualmente, facilitara que los centros educativos presten especial atencion a
dichos alumnos.

Visto en Murcia a 15 de julio de 2017
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PROYECTO MEDIACION EN IES CURSO
2016/2017

ETAPAS DEL PROYECTO:
1 - Contacto con la Universidad de Murcia (para la imparticién de
la formacion)
2 - Campana de sensibilizacion en cursos del° de ESO
3 - Campafa de capacitacion a Mediadores voluntarios
4 - Seguimiento de la formacion semanal / quincenal
5 - Actuacion casos de Mediacion en el IES

PROYECTO MEDIACION EN IES 2016/2017

Este Proyecto se incorporara a la Programacion General Anual del IES, y se recogera
en el Plan Accién Tutorial de la ESO

A) Introduccion o Justificacion

Atendiendo al Decreto n°® 115/2005 de 21 de octubre, por el que se establecen las
normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue imparten ensefianzas escolares. BOE 2 de noviembre de 2005, se considera
imprescindible ofrecer a los centros educativos una medida de caracter
preventivo, a la vez que una iniciativa singular a nivel nacional, que favorece el
desarrollo de la libertad, el dialogo y el consenso, promoviendo experiencias de
justicia restaurativa, fundamentada en la reflexion y reconocimiento del dafio
ocasionado, como procedimiento de resolucion de situaciones conflictivas entre
alumnos. Articulos 48 d, 48 e, 48 f. Articulo 51

B) Principios que inspira la resolucion de conflictos mediante la
conciliacion/mediacion
Desde la perspectiva del razonamiento juridico, los estudiantes podran establecer
métodos de comunicacién que permitan, no sélo escuchar a las partes y buscar

una solucién adecuada, también reflexionar sobre el dafio, reconocerlo y
restaurarlo en la medida de lo posible

Establece los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en
los centros educativos de la Regidon de Murcia. Dota de normativa propia Tras la
transferencia de competencias en Educacion

C) Objetivos

- Objetivos generales:



o Promover el significado del valor de la Justicia en un Estado de Derecho
entre los menores que se encuentran formandose en Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional, contribuyendo con ello a la mejora de
la convivencia en el IES

o Crear un mejor clima de convivencia social, formando ciudadanos
responsables, con conocimientos y habilidades que les capaciten para la
resoluciéon de problemas.

- Objetivos especificos:

o Crear espacios donde los estudiantes en conflicto, de manera voluntaria,
se encuentren cara a cara, conecten entre ellos y comiencen a construir un
ambiente de confianza en cada uno de los intervinientes y con la ayuda de
un companero o compaferos del propio centro escolar que asume funcién
de conciliador o componedor de conflictos, se logre un resultado final de
restauracion y paz.

o Dar un salto cualitativo en el que las partes no sélo llegan a un acuerdo
sobre sus diferencias, sino que se implican y colaboran en la resolucion del
problema.

D) Conceptos clave
- Conflicto
El conflicto es una situacién en la que dos o0 mas personas estan en desacuerdo u
oposicion y donde juegan un papel muy importante las emociones. Asi mismo, el

resultado de esta situacion, vendra determinado por el proceso de resolucién que
adoptemos.

Tendemos a asociar la palabra conflicto con términos negativos como pelea,
problema, malo, perder, enfado, mal trago. Esta tendencia la podemos ver en el
dia a dia y en nuestra manera de hacer frente o de gestionar un conflicto.

El conflicto no es ni positivo ni negativo en si mismo, el resultado de la situacion
conflictiva vendra determinado por el método de resolucién que empleemos.

- Mediacién
Método para resolver conflictos de forma pacifica con la ayuda de la presencia de

otras personas (mediadores) que les ayudan a identificar el conflicto y encontrar
una solucion. Basado en el didlogo, de caracter voluntario y confidencial.

- Conciliacion
Proceso pacifico y alternativo de resolucion de conflictos en el ambito escolar.

Las partes en conflicto se presentan voluntariamente y encuentran ellos mismos y
de mutuo acuerdo una solucién positiva. Todo esto con la ayuda de la figura de un
tercero imparcial y neutral, el CONCILIADOR.

En la conciliacion victima-ofensor se propicia la reduccién de la coélera, frustracion
y el miedo de las victimas; responsabilizando al ofensor y que éste pida disculpas
directamente asi como la compensacion a las victimas por sus pérdidas.

E) FASES DEL PROYECTO

1 - Campafia de sensibilizacion



Se da una charla introductoria en las horas de tutorias, bajo la aprobacion de los
tutores de 1° de la ESO

Esta sensibilizacion se realiza durante el mes de noviembre, en sus aulas y horas
de tutoria respectivamente.

2 - Campafa de capacitacion a Mediadores

Se realiza durante seis horas a ocho alumnos, voluntarios, la formacion, en
competencias, habilidades, técnicas,... mas especificas para la puesta en practica
del proyecto. Contando siempre con la aprobacion de tutores y profesores
correspondientes.

Entregandoseles un diploma en la Universidad de Murcia por parte de los
coordinadores de Mediacion de dicha entidad, a los ocho alumnos voluntarios.

La capacitacion de Mediadores se realiza en tres sesiones,

3 - Seguimiento de formacién semanal a cargo de PTSC

Se continua con una sesion semanal, desde la terminacion de la formacion,
llevada a cabo por la PTSC, donde se profundiza en las herramientas de
comunicacion y cooperacion, habilidades socio-emocionales y resolucion pacifica
de conflictos, comenzando por supuestos practicos.

4 - Actuacioén casos de Mediacion en el IES, coordina PTSC

Se interviene en casos de resolucion de conflictos que lleven como consecuencia
una sancion/expulsion, en colaboracion con Jefatura de Estudios. A “partir de la
fecha de entrega de los diplomas. Se llevar a cabo en el aula PT, bajo la
coordinacion de la PTSC.

F) Protocolo de las actuaciones:
- ¢(Quién inicia la solicitud? ;Como?
El tutor/profesor que presencia el conflicto
El alumno afectado o agraviado
Cualquier alumno que presencie una situacion de conflicto
A instancias de Direccion, Jefatura de Estudios, Orientador o PTSC

- Desarrollo de la actuacion
Se desarrolla las sesiones con las técnicas aprendidas en la formacion, bajo la
coordinacion y supervision de la PTSC

- Composicién y eleccién

a) Los alumnos/as Mediadores del Centro que se han ofrecido voluntarios;
por turnos rotatorios, o si fuera necesario por sorteo

b) PTSC

- Finalizacion
Elaborar y firmar los Acuerdos
Elaborar un plan de accion: ¢ quién hara qué, cuando, como?
» Pedir a los participantes mediadores que resuman el plan, preguntando si
consideran que esta arreglado el problema.
 Dar las gracias a los participantes mediadores por haber aceptado la
conciliacion, dandose la mano.



» Se le puede preguntar a los participantes del conflicto si desean estrecharse
la mano.

ACUERDO O NO ACUERDO

- Si hay acuerdo se procede a las firmas y se pacta fecha de seguimiento; Si
confirman aceptar las opciones de ambos plasman en el acuerdo de forma corta 'y
clara el acuerdo o acta de mediacion.

Es el punto y final de todo el dialogo, intercambio de ideas y comunicacion eficaz.
Se deben establecer los patrones de conducta futura entre los implicados y deben
ser claros y concisos.

Es la finalizacion de un espacio de aprendizaje y habilidades sociales para los
participantes.

- Si no hay acuerdo se admite la sancion que considere el Jefe de Estudios.

- Despedida o cierre
Se agradece haber colaborado y se recuerda lo pactado.

Se reafirma la confidencialidad y se resalta la utilidad de acudir en caso de
necesitarlo.

Se adjuntan los documentos de registro, compromiso de confidencialidad y
solicitud que figuran en el proyecto.

G) EVALUACION

Evaluacion del desarrollo del proyecto en nuestro centro por parte del alumnado
voluntario, tutores, Orientador, PTSC y cuantas personas hayan participado.



Regién de Murcia

Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo. IES

Direcciéon General de Promocion, Ordenacion e / , .
E Innovacion Educativa. L / Ramon y Calal

Servicio de Programas Educativos. Murcia

CITACION ALUMNO/A

PROGRAMA “MEDIACION ESCOLAR”

CURSO: 2016 / 2017

Se cita al alumno/a

del curso para asistir a la conciliacion que se realizara el dia

alas horas en el aula

En el caso de no asistir se dara parte a Jefatura de Estudios para que aplique las
medidas correspondientes.

Jefe de Estudios PTSC
Profesor Coordinador del Programa
“Mediacion Escolar”
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Servicio de Programas Educativos. Murcia

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

PROGRAMA “MEDIACION ESCOLAR”

CURSO: 2016/ 2017

Nosotros:

Nombre y apellidos del alumno/a:

Nombre y apellidos del alumno/a:

Y los mediadores:

NOS COMPROMETEMOS

1. A guardar secreto sobre lo dialogado durante el proceso de conciliacién y a no
comentar con otras personas nada de las conversaciones mantenidas con los
Mediadores o con la otra parte del conflicto.

2. A ser lo mas sinceros posibles para que la conciliacion sea efectiva y se pueda
solucionar el problema.

3. A respetar el turno de palabra tanto en las reuniones que se realicen por separado
como en las reuniones conjuntas.

4. A no utilizar un lenguaje ofensivo ni descalificar e insultar a otros.

Y PARA QUE ASi CONSTE, FIRMAMOS EL PRESENTE DOCUMENTO

,a de de 201




Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo.
Direcciéon General de Promocion, Ordenacién e

Innovacién Educativa.

Servicio de Programas Educativos.

. IES
L ) Ramén y Cajal

Murcia

HOJA DE REGISTRO DE MEDIACIONES

Fecha: Dia Mes

MEDIADORES
Nombre Apellidos Curso
10

Curso escolar

20

OBSERVADORES
Nombre Apellidos Curso
10

20

PARTES EN CONFLICTO

Parte A
Nombre Apellidos Curso

Parte B
Nombre Apellido Curso

Breve resumen del conflicto:

N, d t o/

Hubo acuerdo (serala con un circulo la respuesta) SI NO
Resumen de lo acordado: ¢ quién hara qué, cuando, cdmo?

Fecha de revision del acuerdo:

Firmas:
Mediadores

Partes
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