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PROGRAMACION DE LAS PRUEBAS LIBRES DE MODULO

MODULO: FORMULACI()N MAGISTRAL
PROFESOR: BEATRIZ LOPEZ AYERRA

Resultados de
aprendizaje y
criterios de

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Segun el RD 1689/2007 de 14 de diciembre, los resultados de aprendizaje de
este modulo son:

1. Pone a punto equipos de elaboracion de productos farmacéuticos y afines,
reconociendo los dispositivos y funcionamiento de los mismos.

2. Verifica la calidad de las materias primas utilizadas en la elaboracion
analizando la legislacion vigente, su etiquetado y sus condiciones de
almacenamiento y conservacion.

3. Controla el material de acondicionamiento primario reconociendo las

Cada resultado de aprendizaje
tiene asociados varios criterios
de evaluacion. Estos estan
redactados en RD 1689/2007,
de 14 de diciembre, por el que
se establece el titulo de

evaluacion. especificaciones legales. .. .
- . . Técnico en Farmacia vy
4. Elabora productos farmacéuticos y afines reconociendo y aplicando los . .
. . . o - Parafarmacia y se fijan sus
fundamentos fisico-quimicos de las operaciones farmacéuticas basicas. N 7.
- - o enseflanzas minimas.
5. Envasa productos farmacéuticos y afines en condiciones higiénicas,
justificando el material de acondicionamiento seleccionado.
- La prueba de este mdédulo profesional consta de dos partes:
Parte Primera A: Tendra caricter eliminatorio y consistird en contestar por escrito 50 preguntas tipo test.
Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la prueba. PONDERACION
PARTE PRIMERA A 40%.
Sera un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, sobre los contenidos de los
Criterios temas relacionados en el curriculo correspondiente. El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de
generales de respuestas correctas, penalizandose las respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada.
calificacion Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Parte Segunda B: Planteamiento de un ejercicio practico. El ejercicio se
PONDERACION PARTE SEGUNDA B 60%

calificara sobre 10 puntos.

La calificacion global de la prueba de los aspirantes no eliminados sera la media ponderada de las calificaciones

de los dos ejercicios.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO:

Caracteristicas de las partes o

;Tiene partes eliminatorias? Tiempo A
ejercicios

Materiales aportados por el matriculado

Parte Primera
A

Si.

Seré necesario superar esta
parte con un cinco o
superior sobre 10.

120 minutos. 50 Preguntas tipo test.

Boligrafo azul y calculadora

Parte Segunda
B

120 minutos. Cada

actividad préctica tendra | Se realizaran
un tiempo limite de | diferentes practicas.
realizacion.

Bata, guantes de latex o
similar, gafas de proteccion,
boligrafo azul, calculadora,
papel milimetrado, lapiz y
regla.

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION
Sera necesario obtener como minimo un 5 para superar el médulo. La nota de este modulo serd la media ponderada 40% primera parte y 60%

segunda parte.

Sobre el ejercicio de la primera parte:

- Constara de preguntas tipo test en donde cada respuesta correcta tendra una puntuacion, y cada respuesta incorrecta, restara 1/3 del valor de

una correcta.

- Lasrespuestas en blanco no penalizan.




Sobre el ejercicio de la segunda parte:

- Constara de actividades practicas a realizar en el laboratorio.
- Los despistes o imprudencias en las actividades practicas penalizaran hasta 1 punto.
- Cada actividad préctica tendrd un tiempo limite de realizacion.

SISTEMA DE EVALUACION:
El sistema de evaluacion esta basado en los Resultados de Aprendizaje o las Capacidades Profesionales demostradas, segun el RD

1689/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Bibliografia

1.- Fernandez, M.I., De la Jara, A.M., Merino, C., Gomez, B. y Ruiz, M.L. (2010). Formulacién Magistral, Madrid, Espafa: editorial
McGraw-Hill.

2.- Garcia, M.L. y Molinero, M.J. (2014). Formulacion Magistral, Madrid, Espaiia: Ediciones Paraninfo.

3.- Hernandez, B. y Martinez, E. (2013). Formulacion Magistral, Barcelona, Espafa: Editorial Altamar.

4.- Molinero, M.J. y Garcia, M.L. y (2014). Formulacion Magistral. Prdcticas de laboratorio, Madrid, Espana: Ediciones Paraninfo.
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PROGRAMACION DE LA SPRUEBAS LIBRES DE MODULO

MODULO: OPERACIONES BASICAS DE LABORATORIO
PROFESOR:BEATRIZ LOPEZ AYERRA

Resultados de aprendiza Criterios de evaluacién
Segun eRD 1689/2007 de 14 de diciembre, los resultados de aprendizaje de
mdédulo son:

Cada resultado de aprendizaje
1. Mantiene materiales instalaciones de servicios auxiliares de labomt| tiene asociados varios
Resultados [ identificando los recursos necesarios y relacioodnd instrumentos adecuac| criterios de evaluacion. Estos
de con las principales técnicas emplea estan redactados &D
aprendizaje | 2.Prepara diferentes tipos de disoluciones de corasah determinad:| 1689/2007, de 14 de

y criterios realizando los célculos necesarios y empleandéciada y el equipo apropia diciembre, por el que se

de 3. Separa mezclas de sustancias por medio de opegadid@sicas, relacionado| establece el titulo de Técnico

evaluacidn. | operacion realizada con el proceso que tiene logariable que modific en Farmacia y Parafarmacialy
4. ldentifica una sustanc@aracterizandola por la medida e interpretaciosu$| se fijan sus ensefianzas
parametros mas relevantes minimas.

5. Aplica técnicas habituales para la toma de magstiguiendo los principali
procedimientos de identificacidn, conservaciongisto

- La prueba de este mddulo profesional consta dgaldes

Parte Primera A: Tendra caracter eliminatorio y consistird en camtepor escritca 50 preguntas tipo
test.Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seramaliims definitivamente de la pruePONDERACION
DE LA PARTEA 40%.

Sera un cuestionario de preguntas tipo test, con atr@u respueste
alternativas, sobre los contenidos de los temascioglados en el curriculo correspondiente.
Criterios ejercicio se calificard sobre 10 puntos para elaltotle respuestas correctas, penalizandose

generales dq respuestas erréneas con un tercio del valor de o&dpuesa acertada. Las preguntas
calificacién. J respuesta no penalizaran.

Parte Segunda B:Planteamiento de un ejercicio practico. El ejeccise calificara sobr¢l0 puntos.

PONDERACION DE LA PARTE B60%
La calificacion global de la prueba de los aspganno eliminados serd la medponderada de las
calificaciones de los dos ejercic.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NECESABS PARA SU DESARROLL:

Caracteristicas de las parte: Materiales aportados por el

¢ Tiene partes eliminatorias’ Tiempo L f
0 ejercicios matriculado

Si.

Sera necesario superar € Boligrafo azul.

Parte Primera A . 120 minutos 50 preguntéipo tes
parte con un cinco o supet Calculadora
sobre 10
120 minutos.
Cada  actividad Se realizaran Bata, guantes de latex |o
Parte Segunda B practica tendra un similar, gafas de proteccion,

diferentes practicas.

tiempo limite de boligrafo azul, y calculadora

realizacion.

[Escriba texto]
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Sistema de evaluacién y criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera necesario obtener como minimo un 5 para suplema@duloLa nota de este médulo seréa la mgmbaderada 40% primera parte y 6

segunda parte.

Sobre el ejercicio de la primera parte:

- Constara de preguntas tipo test en donde respuesta correcta tendré una puntuacion, y cagaesta incorrecta, restara 1/3 del valc
una correcta.

- Las respuestas en blanco no penalizan.

- Sobre el ejercicio de lssegunda parte:

- Constara de actividades practicas a realizar eabelatoric

- Losdespistes o imprudencias en las actividades paggienalizaran hasta 1 pu

- Cada actividad practica tendra un tiempo limiteeddizacio..

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion esta basado en los Regsiltie Aprendizaje o las Capacics Profesionales demostradas, seg(RD
1689/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnicoaemécia y Parafarmacia y se fijan sus ensefic
minimas.

Bibliografia

1.- Casado, E.M, Duran, P., Mir6, T. y Paredes, AJ122.Operaciones basicas de laboratc, Madrid, Ediciones Paraninfo.
2.- Merino, C., De la Jara, A.M. y Gémez, B. (2010peraciones basicas de laboratoridadrid, Espafia: Editorial McGre-
Hill.

3.-Merino, C., De la Jara, A.M. y Gémez, B. (2010peraciones basicas de laboratoridadrid, Espafia: Editorial McGre-
Hill.

4.- Torralba, S. y Gasol, R.M. (2019peraciones basicas de laboratc, Barcelona, Espafa:Editorial Altan
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PROGRAMACION DE LAS PRUEBAS LIBRES DE MODULO

MODULO: DISPENSACION DE PRODUCTOS PARAFARMACEUTICOS
PROFESOR: M2 DEL CARMEN FERNANDEZ CANO

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
Segun eRD 1689/2007 de 14 de diciembre, los resultados de aprendizaje de este
maodulo son:
1. Aplica protocolos de dispensacion de productoasrafarmacéuticos Qada resultadp de aprend|_zdje
) . tiene asociados varigs
interpretando la prescripcion o lademanda. . L
Resultados : o S L . criterios de evaluacion. Estos
d 2.Selecciona productos sanitarios y biocidas deistrdosus caracteristicas|y - Re)
© .__. | relacionando sus aplicacionescon la demanda orjpeign estan redactados en
aprendizaje . P L , 1689/2007, de 14 de
o 3. Selecciona productos dermofarmacéuticos relaoidoloscon las nece5|dadea. X
y criterios : I ) o iciembre, por el que se
de cuidado y protecciénde la piel, cabello y anejganeos . .
de ; o ; L establece el titulo de Técnigo
. 4. Selecciona productos para la higiene bucodesl@tionando sus aplicaciongs . .
evaluacion. . : en Farmacia y Parafarmacial y
con las necesidades del usuario. ce  fian  sus  ensefanzhs
5. Selecciona productos dietéticas justificando usilizacion en situaciones” . . )
S o o . minimas.
fisiologicas y de requerimientosnutricionales esgles.
6. Dispensa productos de ortopedia, protesis, pudhiesis y Optica oftalmica
describiendo sus caracteristicasy aplicaciones.
Criterios - La prueba de este modulo profesional consta dearta que versara sobre contenidos teoricos v miolat®
generales dg practicos
calificacion. § - Las pruebas se superan a partir del 5 (sobre 10).

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NECESABS PARA SU DESARROLLO:

. o . ) Caracteristicas de las partes o Materiales aportados por el
¢ Tiene partes eliminatorias? Tiempo o .
ejercicios matriculado
CONTENIDOS ‘
. . . Boligrafo azul
TEORICO- NO 90 minutos 50 Preguntas tipo test. | gl d y
PRACTICOS: caicufadora.

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera necesario obtener como minimo un 5 para sugleradulo.

Sobre el ejercicio de contenidos tedrico-practicos

- Constara de preguntas tipo test donde cada resmogstata tendra una puntuacion, y cada respusstarécta restara 1/3 del valor de u
correcta.

- Las respuestas en blanco no penalizan.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion esta basado en los Ressiltle Aprendizaje o las Capacidades Profesiodalesstradas, segunkD
1689/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico@mécia y Parafarmacia y se fijan sus ensefia
minimas.

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOQS:
Frutos, M2 J.& Jiménez, M2 J. (2013). “DispensadérProductos Parafarmacéuticos”. Madrid: Mc Grallvirteramericana de
Espafia S.L. ISBN: 978-84-481-8388-2
Hernandez, B. & Martinez, E. (2016). “Dispensadi@Productos Parafarmacéuticos”. Barcelona: Alta®Ar ISBN: 978-84-
15309-45-1
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PROGRAMACION DE LAS PRUEBAS LIBRES DE MODULO

MODULO: DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
PROFESOR: M2 DEL CARMEN FERNANDEZ CANO

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
Segun eRD 1689/2007 de 14 de diciembre, los resultados de aprendizaje de este
maodulo son:

Cada resultado de aprendizgje
1. Aplica protocolos de dispensacion de producdosidcéuticos interpretando |diene asociados varigs

Resultados [ prescripcion o la demanda. criterios de evaluacion. Estgs

de 2. Dispensa medicamentos relacionandolos con lasmejpnes terapéuticas y lasestan redactados en &D

aprendizaje J condiciones de uso. 1689/2007, de 14 de

y criterios 3. Dispensa productos farmacéuticos de uso hoapdalidentificando los diciembre, por el que s6

de protocolos organizativos del centro hospitalario. establece el titulo de Técnico

evaluacion. § 4. Dispensa productos homeopaticos relacionandalos las principales en Farmacia y Parafarmacial y
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido se fijan sus ensefianzas

5. Dispensa productos fitoterapéuticos relacionfrsdccon las principales minimas.
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido
6. Dispensa productos de uso animal relacionandolws las principales
aplicaciones, condiciones de uso y efecto producido

Criterios - La prueba de este mddulo profesional consta dearia que versara sobre contenidos tedricos y oo
generales dq practicos
calificacion. J - Las pruebas se superan a partir del 5 (sobre 10).

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NECESABS PARA SU DESARROLLO:

. o . ) Caracteristicas de las partes o Materiales aportados por el
¢ Tiene partes eliminatorias? Tiempo o .
ejercicios matriculado
CONTENIDOS p
- . : Boligrafo azul
TEORICO- NO 90 minutos 50 Preguntas tipo test. | gl d y
PRACTICOS: caicufadora

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera necesario obtener como minimo un 5 para sugleradulo.

Sobre el ejercicio de contenidos tedrico-practicos

- Constara de preguntas tipo test donde cada resmogstata tendra una puntuacion, y cada respusstarécta restara 1/3 del valor de yna
correcta.

- Las respuestas en blanco no penalizan.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion esta basado en los Ressiltle Aprendizaje o las Capacidades Profesiodalesstradas, segunkD
1689/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnicoamécia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas
minimas.

LIBROS DE TEXTO RECOMENDADOS:

Fernandez Vila, S.&Tojo Fernandez, B. (2017). “Rispacién de Productos Farmacéuticos”. Madrid: MawGHill
Interamericana de Espafia S.L. ISBN: 978-84-486-11165

Hernandez, B. & Martinez, E. (2013). “Dispensacdin Productos Farmacéuticos”. Barcelona: Altamar. $8N: 978-84-
15309-43-7
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PROGRAMACION DE PRUEBASLIBRES

MODULO:PRIMEROS AUXILIOS
PROFESORA:Begoiia Franco Tovar

aje
s
s

Resultados de aprendiza Criterios de evaluacion
?1%%%?085)?1-1689/2007 de 14 de diciembre, los resultados de aprendizaje de Cada resultado de aprendiz:
: tiene asociados varig
Resultados . o . . . - . criterios de evaluacion. Estg
d 1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia ea urgencia describiendo riesg <
€ .__. [ recursos disponibles y tipo de ayuda nece estan redactados erRD
aprenqllza_ue 2. Aplicatécnicas de soporte vital basico describiéndolasacionandolas con 1.689/2007' de 14 de
y  criterios bieti . diciembre, por el que sqg
de objetivo a conseguir. : s e - establece el titulo de Técnig
evaluacion 3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y moxdcion de victima en Farmacia v Parafarmacia
" | seleccionando los medios materiales y las téc. e fian sﬁs ensefianz
4. Aplica técnicas de apoyo psicoléo y de autocontrol al accidentado m'n'mgs
acompafiantes, describiendo y aplicando las es@atede comunicacio ni '
adecuadas.
Criterios - La prueba de és m6dulo profesional consta de una parte que r&essbre contenidos teéricos y conteni
generales d préacticos.
calificacion. I - Las pruebas se superan a partir ( (sobre 10 puntos).
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NECESABS PARA SU DESARROLLE:
¢ Tiene partes eliminatorias Tiempo Caracteristicas de las partes o ejercici m:tﬁgisllzzoaportados 267 ¢l
CONTENIDOS . -
TEORICOS- No 90 minutos EBUSPea Sﬁzzr:ic'?l teezfrlta. Utiles de escritura
PRACTICOS 9 po fest.

Sistema de evaluacion y criterios de califica

CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Se valorara sobre 10 puntos comaximo
2. Para superarlo habdue obtener al menos 5 puntos. Se considerardvaokitcalificacion de la prueba igual o superic
cinco y negativa las restantes.
3. El célculo de la calificacién del tipo test se izia en base a la formu
. no de errores.
(nde aciertos—(————)

Nota n-1 x 10
N

Donde:
N: nimero de preguntas
n: ndmero de opciones de respuesta de cada pa¢
Cada tres respuestas incorrectas se restara ueateot.a preguntas sin respondeo penalizar

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion esta basado en los Regsiltie Aprendizaje o las Capacidades Profesiodalesstradas, segunRD
1689/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnicoamé&cia yParafarmacia y se fijan sus ensefial
minimas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

ORTEGA PEREZ, A. Primeros auxilios. Incluye lasentaciones ILCOR 2015. Barcelona: Altamar; 2
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PROGRAMACION DE LAS PRUEBAS LIBRES DE MODULO

PROFESORA: MARIA ASCENSION GOMEZ LOPEZ
MODULO PROFESIONAL: INGLES TECNICO PARA FARMACIAY PARAFARMACIA

Nota: El libro que se da de referencia de nivel “Blish File Pre-Intermediate” es orientativo ya
gue los contenidos de la prueba se basan en loldstédo en los curriculos oficiales de la region
de Murcia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Utilizar la lengua oral para interactuar enaifaones habituales decomunicacion y en situacignes
propias del sector profesional.

2. Comprender textos escritos de interés genasdhoionado con laprofesion.
3. Escribir textos con fines diversos y sobre teamamcidos y temasrelacionados con la profesion
respetando los elementos de cohesion ycoherencia.
4. Valorar la importancia del inglés como instrutograra acceder a la informacion y como med
de desarrollo personal y profesional.

(0]

Materiales
Contenidos de la ¢ Tiene partes Tiempo Caracteristicas de las partes | aportados
prueba eliminatorias? 0 ejercicios por el
matriculado
~Partes del examen:
12- preguntas sobre gramatica,
Uso de tres d vocabulario y pronunciacion.
Iaz%es(atrerszsli?\guisticas: feaétogueba de comprension
Ei?grla?r?g \ivrglsggo?nd NO 10.0 32- prueba de audicion. Boligrafo
English (grammar, MINULOS | 4a. prueba escrita basada eanZU|'
;Sgﬁﬁ‘;'c?gi f;) una conversacion de este segtor
profesional.
*Todas las preguntas serande
rellenar huecos y de tipo test.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y SISTEMA DE EVALUACION.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La prueba n° 1 valdr4d un 60% de la nota total ptagbas 2 y 3 (Reading &Listening) valdran
cada una un 15% de la nota, y por ultimo la préep&’riting) valdra un 10%. Sumando todas ellas
obtenemos el 100%.

=Sera necesario obtener como minimo un 5 para sugaradulo.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion esta basado en los Reégsiltee Aprendizaje o las Capacidades
Profesionales demostradas, segunel BORM del25wembre de 2010,Anexo Il. En este anexag
aparece laestructura del MODULO PROFESIONAL DE INESLTECNICO PARAFARMACIA
Y PARAFARMACIA, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA Cédigo: IN1FPU
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PRUEBAS LIBRES -
INGLES TECNICO PARA FARMACIA Y PARAFARMACIA

Libro de referencia: ENGLISH FILE PRE-INTERMEDIATE - Editorial OXFORD

Paginas web de donde obtener expresiones y vocabulario relacionado con este médulo
profesional

Basic sentences at the pharmacy with
pronunciation:htips://www.youtube.com/watch?v=0ZEIYM4w|Fg

http://www.speakenglish.co.uk/phrases/at the chemis ts?lang=es
http://www.speakenglish.co.uk/phrases/at the doctor s?lang=es

https://www.shertonenglish.com/es/gramatica/manual- frases/farmacia

https://www.medicalenglish.com/unit/15/vocabulary

https://www.youtube.com/watch?v=kyNYd9tAUdQ#t=231.0 70588

Partes del cuerpo:
http://www.vocabulary.cl/Basic/Body Parts.htm

NOTA: El alumn@ puede utilizar cualquier otro mater ial que considere
apropiado para conseguir los contenidos y los crite rios de evaluacion
de este modulo.
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PROGRAMACION DE LA SPRUEBAS LIBRES DE MODULO

MODULO: DISPOSICION Y VENTA DE PRODUCTOS
PROFESOR:Carmen del Mar Martinez Garri

Resultados de aprendiza Criterios de evaluacion
Segun eRD 1689/2007 de 14 de diciembre, los resultados de aprendizaje de s
médulo son: C_Zada resultad_o de aprendl_zcije
| tiene asociados varigs
(I?esultados 1. Aplica técnicas de atencidn a usuarios descudbignaplicando procedimientos C”t?nos dz eva(ljuamon. IEI;K S
€ dizai protocolos de comunicacién. estan redactados en
aprendizaje I 5 Fiecyta actividades de venta de productos pamatséuticos describiendo | 1689/2007, ~ de 14 de
ﬁ Criterios ) aplicando las fases de un proceso de v diciembre, por el que se
e .1 3. Organiza los productos de parafarmacia en etopde venta, aplicanc| €Stablece el titulo de Tecnigo
evaluacion. técnicas de merchandising. en Fa_rmaua y Parafarrqama y
4. Atiende reclamaones presentadas por los usuarios reconociengttioaado | S€ _ filan  sus  ensefianzas
criterios y procedimientos de actuac minimas.
Criterios - La prueba de ¢s mddulo profesional consta de usola parte que versara sobre contenidos teoric

generales d contenidos practicos.
calificacion. I - Las pruebas se superaon una puntuacion igual o superi 5.Puntuacién méaxima de :
_

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NECESABS PARA SU DESARROLL:

¢ Tiene partes eliminatorias? Tiempo ;:jzrriiitiir;sticas il iz m:tﬁgﬁllgjoaportados 207
CONTENIDOS 50 peguntas tipo te
. . con cuatro opciones (¢ .
TEORICOS- NO 90 minutos res uestasie?wdo una Boligrafo azul.
PRACTICOS esp ur
Unica respuesta vali

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera necesario obtener como minimo un 5 para suelena@dulo

Sobre el ejercicio de contenidos tedricasracticos:

- Constara de preguntas tipo test en donde cada stamaerecta tendra una puntuacion, y cada respiresirrecta, restail/3 del valor de
una correcta.

- Las respuestas en blanco no penalizan.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion esta basado en los Ressiltle Aprendizaje o las Capacidades Profesiodalesstradas, segunRD
1689/2007 de 14 de diciembre, por elque se establece el titulo de Técnico en FarmaPiargfarmacia y se fijan sus ensefial
minimas.

Bibliografia

1.- M2 Teresa Tocino, Miquel Recasens, Sara Torral®&t). Disposicion y venta de productc. Editorial Altamar.
2.- Montserrat Chao Millor, Sabela Fernandez Vila (20Disposicién y venta de productosEditorial Mc Graw Hill
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Nota:

DE LAS PRUEBAS LIBRES DE MODULO

INFORMACION AL ALUMNO SOBRE CARACTERISTICAS O DESAR ROLLO

Los libros que se dieron a conocer en la web sonientativos ya que los contenidos de la prueba sedam en lo establecidg
en los curriculos oficiales de la regiéon de Murcia

MODULO: OFICINA DE FARMACIA
PROFESOR: M@ MERCEDES MUT AGUILAR

Resultados de
aprendizaje y
criterios de
evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Segun el RD 1689/2007 de 14 de diciembre, los réadbs de aprendizaje
de este modulo son:

1. Administra la documentacion farmacéutica,
informacion que debe contener.

2. Controla el almacén de productos farmacéuticopagafarmacéutico
describiendo y aplicando las operaciones admitiisaiss de control de
existencias.

3. Controla los pedidos analizando las caractesaistide adquisicion d
productos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

4. Tramita la facturacion de las recetas, detatiagi¢proceso administrativo
legal.

5. Maneja las aplicaciones informéticas valorandatsidad en el control d

relagndola con I3

Cada resultado de

1 aprendizaje tiene asociad
varios criterios de

5 evaluacion. Estos estan
redactados en RD
1689/2007, de 14 de

ediciembre, por el que se
establece el titulo de

yTécnico en Farmacia y
Parafarmacia y se fijan su

> ensefianzas minimas.

almaceén.

0S

Criterios generales
de calificacion.

- La prueba de este modulo profesional consta eeparte que versara sobre contenidos tedricos.

- La prueba se supera si se obtiene una puntuatditima del 50% de la puntuacion

total del ejecci{& sobre 10).

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NEC ESARIOS PARA SU DESARROLLO:

¢ Tiene partes

Materiales aportados por el

. . Tiempo Caracteristicas de las partes o ejercicios .
eliminatorias? matriculado
CONTENIDOS
TEORICOS- NO 90 minutos 60 Preguntas tipo test. Boligrafd.azu
PRACTICOS:

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION
Sera necesario obtener como minimo un 50% de faacidn total del ejercicio para superar el médGlsobre 10).

Sobre el ejercicio de contenidos tedricos

una correcta.

- Las respuestas en blanco no penalizan.

SISTEMA DE EVALUACION:
El sistema de evaluacion esta basado en los Regsiltie Aprendizaje o las Capacidades Profesiodalesstradas, segun el
RD 1689/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnicoagmécia y Parafarmacia y se fijan sus

ensefianzas minimas.

- Constara de preguntas tipo test en donde cada stapogrecta tendrd una puntuacion, y cada respinestrrecta restara 1/3 del valor ¢

Bibliografia recomendada:
Oficina de farmacia.
Oficina de farmacia

Ed. ALTAMAR
Ed. MC GRAWILL

ISBN 978-84-15309-41-3
ISBN 9788448175870
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PROGRAMACION DE LAS PRUEBAS LIBRES DE MODULO

MODULO: ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICA.
PROFESOR: M MERCEDES MUT AGUILAR

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
Segun el RD 1689/2007 de 14 de diciembre, los resultados de aprendizaje de este
maddulo son:
1. Reconoce la estructura jerdrquica y la organizacion general del
organismo, describiendo sus unidades estructurales y relaciones segun
especializacion.
2. Localiza  estructuras  anatomicas, diferenciando los  sistemas .
. . Cada resultado de aprendizaje
convencionales de topografia corporal. ; . .
3 Identifica los aspectos generales de la patologia, describiendo los tiene _asouados varios
Resultados ) e iy RN criterios de evaluacién. Estos
elementos del proceso dindamico de enfermar y su relacion con la clinica. )
de 4 Reconoce los sistemas relacionados con el movimiento, la percepcion estan redactados en RD
aprendizaje | & ] € -on el ' Y"1 1689/2007, de 14 de
I la relacion describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del | ..
y criterios . - . diciembre, por el que se
sistema nervioso, los sentidos y el aparato locomotor. . L.
de . . . L o establece el titulo de Técnico
. 5. Reconoce los sistemas relacionados con la oxigenacion y distribucion, . :
evaluacion. " . - en Farmacia y Parafarmacia y
describiendo la estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato " o
L . - . se fijan sus ensefianzas
cardiocirculatorio, el aparato respiratorio y la sangre. L
. - . - minimas.
6. Reconoce los sistemas relacionados con el metabolismo, describiendo la
estructura, el funcionamiento y las enfermedades del aparato digestivo y el
aparato renal.
7. Reconoce los sistemas que intervienen en la regulacion interna del
organismo y su relacion con el exterior, describiendo la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del sistema endocrino, el aparato genital y el
sistema inmunologico.
Criterios - La prueba de este médulo profesional consta de una parte que versara sobre contenidos teéricos.
generales de | - La prueba se supera si se obtiene una puntuacién minima del 50% del total de la puntuacién del ejercicio (5
calificacion. sobre 10).

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO:

¢Tiene partes eliminatorias? Tiempo gz;giccti%rsisticas de las partes o rl\:;greﬁl;(sjgportados por el
CONTEN IDOS
TEORICOS- NO 90 minutos 60 Preguntas tipo test. | Boligrafo azul.
PRACTICOS:

Sistema de evaluacion y criterios de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera necesario obtener como minimo un 5 para superar el médulo (50% de la puntuacion total).

Sobre el ejercicio de contenidos tedricos:

- Constara de preguntas tipo test en donde cada respuesta correcta tendra una puntuacion, y cada respuesta incorrecta, restara 1/3 del valor de
una correcta.

- Las respuestas en blanco no penalizan.

SISTEMA DE EVALUACION:

El sistema de evaluacion esta basado en los Resultados de Aprendizaje o las Capacidades Profesionales demostradas, segun el RD
1689/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas
minimas.
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Bibliografia recomendada

Anatomofisiologia y Patologia basicas  Ed. ALTAMAR
Anatomofisiologia y Patologia basicas. Ed.MC GRAW HILL

978-8448175900
978-8496334595
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PROGRAMACION DE LA SPRUEBAS LIBRES DE MODULO

MODULO: PROMOCION DE LA SALUD
PROFESOR: CARMEN MARIA GONZALEZ CACHINERO

Resultados de aprendiza Criterios de evaluacion
Segun eRD 1689/2007 de 14 de diciembre, los resultados de aprendizaje de | Cada resultado de aprendizaje
modulo son: tiene asociados varigs
Resultados criterios de evaluacion. Estos
de 1. Promueve héatos de vida saludable relacicndolos programas de promoci| estan redactados enRD
aprendizaje J de la salud con lpoblaciondiana. 1689/2007, de 14 de
y criterios] 2. Desarrolla los programas educacién para laalud, valorando su incidenc| diciembre, por el que se
de en los usuarios. establece el titulo de Técnico
evaluacion. | 3. Realiza controles analiticos sencillos intequmdt y aplicando protocolc| en Farmacia y Parafarmacial y
normalizados de trabajo. se fijan sus ensefianzas
4. Apoya psicolégicamente al usuario identifice sus condiciones psicoldgic| minimas.
y los grupos de riesg_;o.
Criterios - La prueba de és modulo profesional consta de usola parte que versard sobre contenidos teéric

generales d contenidos practicos.
calificacion. I - La prueba se supecan una puntuacion igual o superit 5. Puntuacién maxima de :
_

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA E INSTRUMENTOS NECESABS PARA SU DESARROLL:

Caracteristicas de las partes Materiales aportados por el
ejercicios matriculado

60 preguntas tipo te.
CONTENIDOS Con cuatro opciones (
TEORICOS- NO 90 minutos respuesta para Boligrafo azul.
PRACTICOS: seleccionar una
correcta.

¢ Tiene partes eliminatorias? Tiempo

SISTEMA DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACIO!

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera necesario obtener como minimo un 5 para suglenaddulo

Sobre el ejercicio de contenidos tedricasracticos:

- Constara de preguntas tipo test en donde cada stamaerecta tendra una puntuacion, y cada respiresirrecta, restail/3 del valor de
una correcta.

- Las respuestas en blanco no penalizan.

SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacién esta basado en los Resslte Aprendizaje o las Capacidades Profesiodalesstradas, segunRD
1689/2007 de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnicoamécia y Parafarmacia y se fijan snsefianzas
minimas.
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1.- MODULO DE “FORMACION Y ORIENTACION LABORAL"- FO L. c6digo 01106-

Este ciclo formativo se encuentra regulado por el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y las correspondientes ensefianzas minimas, la
Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y con la Orden de 15 de noviembre de
2010, por la que establece el curriculum de la Regién de Murcia.

Las competencias personales y profesionales asociadas al modulo de FOL son:

a) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

b) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

c) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

d) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

1.1.-Resultados de aprendizaje y criterios de evalu  acién relativas a este médulo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE
EVALUACION

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia Los determinados por
para la consecucién de los objetivos de la organizacion. los RRDD de Titulo y
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones Curriculo. asi como la
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. Orden ' de 15
4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social identificando noviembre 2010

las distintas clases de prestaciones ante las diversas contingencias. )
5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

1.2.- Recursos:

Textos orientativos “Formacion y Orientacion Laboral” Editorial Tu libro de FP, MacGrawHill, Editex,
Paraninfo, paginas oficiales, tales como www.seg-social.es, www.sepe.es, etc... completado por
actualizaciones legislativas.

2- EVALUACION:

2.1.- Instrumentos de evaluacion

En la prueba se incluirdn contenidos teéricos y practicos que permitan evidenciar, a través de los criterios
de evaluacion del titulo, que el aspirante ha alcanzado los resultados de aprendizaje o las competencias
profesionales correspondientes al modulo profesional, se realizara a través de: test y practico.

2.2.- Informacién a los aspirantes y revisién de pr  uebas

El profesor informard a los aspirantes de los criterios aplicados en las pruebas, procedera a dar la
informaciéon y/o mostrar las mismas a los aspirantes, y a efectuar las aclaraciones que procedan en el
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momento de la(s) reclamaciones, en tiempo y forma, con lo que disponga a tal efecto la hormativa vigente o la
comision de seleccion.

3.-CRITERIOS DE CALIFICACION (art. 68.2. apartado g ) —anexo 3-)
3.1- Criterios de calificacion.

La calificacion de este modulo profesional consta de dos partes:

Parte Primera A : Sera un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
sobre los contenidos de los temas relacionados en el curriculo. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
cada pregunta acertada se calificara con 0,2 puntos (50 preguntas x 0,2 = 10 puntos) y se restaran las
respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. PONDERACION A 60%.

Parte Segunda B: Cuestiones de caracter practico sobre los contenidos de las unidades
relacionadas con el curriculo. Debera usar calculadora no cientifica, no se admite el uso de tablet, pda,
movil, smartphone, ni reloj-movil/smartwatch o cualquier otro dispositivo mévil. Puntuacién de 0 a 10 puntos.
PONDERACION parte B: 40%,

Duracion total de la prueba: 120 minutos.

La calificacion global de los aspirantes serd la suma de la nota obtenida ponderada en la parte A
mas la nota ponderada de la parte B, resultando asi una nota igual o superior a 5 puntos. (Ejemplo: parte A =7,
parte B=5,5;7x 0,60 =4,2;55x0,4=2,2; NOTAFINAL 4,2+ 2,2=6,4 = 6)

3.2 - Protocolo normativo para las pruebas.

. El aspirante tiene la obligacion de conocer la convocatoria, asistir al acto de presentacion y estar puntual en
dias y horas asignados, la ignorancia de las mismas no le exime de su cumplimiento y de asumir la
responsabilidad que se derive.

. Durante las pruebas los aspirantes s6lo podran llevar un boligrafo azul. El uso un boligrafo de otro color o
lapiz sera autorizado de forma expresa por el profesor, si lo hiciese sin la autorizacion la prueba sera nula y
calificada con cero puntos.

. Se podra excluir de cualquier parte de la prueba de a los aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento, o incumplan las normas de prevencién, protecciéon y seguridad siempre que puedan
implicar algun tipo de riesgo para si mismas, para el resto del grupo o para las instalaciones, durante la
realizacion de la prueba, calificandose con cero puntos.

. Una vez haya dado comienzo la prueba, no se permitira la entrada al aspirante,  sobreentendiendo que
el aspirante/a renuncia a su realizacion, salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el
profesor.

. En el supuesto, de que se permita la realizacion de una prueba ya iniciada, el aspirante solo dispondra del
tiempo restante hasta la finalizaciéon de la prueba, no habra tiempo suplementario por retrasos del
aspirante.

. El aspirante se sentara donde le indique el profesor para la realizacion de la(s) prueba(s), se le podra
variar de sitio si asi se estima oportuno.

. La prueba test se calificara, solo y exclusivamente , por la hoja de respuestas , cualquier anotacion que
haga el aspirante en el cuestionario de preguntas o en folio(s) anexo(s) no tendra valoracion alguna.

3.3. Criterios de correccion

. Claridad expositiva, clasificando y organizando correctamente los contenidos planteados.
« Uso adecuado de conceptos con sentido cronolégico de cambio y/o continuidad.
» Capacidad de argumentacion, tanto en los planteamientos criticos como en la matizacion dada a la
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explicacion o a las opiniones y juicios personales coherentes.
» Adecuar el uso de la terminologia, con precision temporal y espacial, evitando reiteraciones, con
capacidad de filtrar lo importante o fundamental.

3.4.- Las lineas de actuacién que permiten alcanzar  los objetivos del médulo versaran:

« El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector farmacéutico.

» La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales. La preparacion y realizacién de curriculos (Ctvs.) y entrevistas de trabajo.

 Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

« La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados.

» El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicién de un plan de
prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.
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1.- MODULO DE “FORMACION Y ORIENTACION LABORAL"- FO L. c6digo 01106-

Este ciclo formativo se encuentra regulado por el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y las correspondientes ensefianzas minimas, la
Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y con la Orden de 15 de noviembre de
2010, por la que establece el curriculum de la Regién de Murcia.

Las competencias personales y profesionales asociadas al modulo de FOL son:

a) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

b) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

c) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

d) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

1.1.-Resultados de aprendizaje y criterios de evalu  acién relativas a este médulo:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE
EVALUACION

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia Los determinados por
para la consecucién de los objetivos de la organizacion. los RRDD de Titulo y
3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones Curriculo. asi como la
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. Orden ' de 15
4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social identificando noviembre 2010

las distintas clases de prestaciones ante las diversas contingencias. )
5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Farmacia y Parafarmacia.

1.2.- Recursos:

Textos orientativos “Formacion y Orientacion Laboral” Editorial Tu libro de FP, MacGrawHill, Editex,
Paraninfo, paginas oficiales, tales como www.seg-social.es, www.sepe.es, etc... completado por
actualizaciones legislativas.

2- EVALUACION:

2.1.- Instrumentos de evaluacion

En la prueba se incluirdn contenidos teéricos y practicos que permitan evidenciar, a través de los criterios
de evaluacion del titulo, que el aspirante ha alcanzado los resultados de aprendizaje o las competencias
profesionales correspondientes al modulo profesional, se realizara a través de: test y practico.

2.2.- Informacién a los aspirantes y revisién de pr  uebas

El profesor informard a los aspirantes de los criterios aplicados en las pruebas, procedera a dar la
informaciéon y/o mostrar las mismas a los aspirantes, y a efectuar las aclaraciones que procedan en el
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momento de la(s) reclamaciones, en tiempo y forma, con lo que disponga a tal efecto la hormativa vigente o la
comision de seleccion.

3.-CRITERIOS DE CALIFICACION (art. 68.2. apartado g ) —anexo 3-)
3.1- Criterios de calificacion.

La calificacion de este modulo profesional consta de dos partes:

Parte Primera A : Sera un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
sobre los contenidos de los temas relacionados en el curriculo. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
cada pregunta acertada se calificara con 0,2 puntos (50 preguntas x 0,2 = 10 puntos) y se restaran las
respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. PONDERACION A 60%.

Parte Segunda B: Cuestiones de caracter practico sobre los contenidos de las unidades
relacionadas con el curriculo. Debera usar calculadora no cientifica, no se admite el uso de tablet, pda,
movil, smartphone, ni reloj-movil/smartwatch o cualquier otro dispositivo mévil. Puntuacién de 0 a 10 puntos.
PONDERACION parte B: 40%,

Duracion total de la prueba: 120 minutos.

La calificacion global de los aspirantes serd la suma de la nota obtenida ponderada en la parte A
mas la nota ponderada de la parte B, resultando asi una nota igual o superior a 5 puntos. (Ejemplo: parte A =7,
parte B=5,5;7x 0,60 =4,2;55x0,4=2,2; NOTAFINAL 4,2+ 2,2=6,4 = 6)

3.2 - Protocolo normativo para las pruebas.

. El aspirante tiene la obligacion de conocer la convocatoria, asistir al acto de presentacion y estar puntual en
dias y horas asignados, la ignorancia de las mismas no le exime de su cumplimiento y de asumir la
responsabilidad que se derive.

. Durante las pruebas los aspirantes s6lo podran llevar un boligrafo azul. El uso un boligrafo de otro color o
lapiz sera autorizado de forma expresa por el profesor, si lo hiciese sin la autorizacion la prueba sera nula y
calificada con cero puntos.

. Se podra excluir de cualquier parte de la prueba de a los aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento, o incumplan las normas de prevencién, protecciéon y seguridad siempre que puedan
implicar algun tipo de riesgo para si mismas, para el resto del grupo o para las instalaciones, durante la
realizacion de la prueba, calificandose con cero puntos.

. Una vez haya dado comienzo la prueba, no se permitira la entrada al aspirante,  sobreentendiendo que
el aspirante/a renuncia a su realizacion, salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el
profesor.

. En el supuesto, de que se permita la realizacion de una prueba ya iniciada, el aspirante solo dispondra del
tiempo restante hasta la finalizaciéon de la prueba, no habra tiempo suplementario por retrasos del
aspirante.

. El aspirante se sentara donde le indique el profesor para la realizacion de la(s) prueba(s), se le podra
variar de sitio si asi se estima oportuno.

. La prueba test se calificara, solo y exclusivamente , por la hoja de respuestas , cualquier anotacion que
haga el aspirante en el cuestionario de preguntas o en folio(s) anexo(s) no tendra valoracion alguna.

3.3. Criterios de correccion

. Claridad expositiva, clasificando y organizando correctamente los contenidos planteados.
« Uso adecuado de conceptos con sentido cronolégico de cambio y/o continuidad.
» Capacidad de argumentacion, tanto en los planteamientos criticos como en la matizacion dada a la
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explicacion o a las opiniones y juicios personales coherentes.
» Adecuar el uso de la terminologia, con precision temporal y espacial, evitando reiteraciones, con
capacidad de filtrar lo importante o fundamental.

3.4.- Las lineas de actuacién que permiten alcanzar  los objetivos del médulo versaran:

« El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente al
sector farmacéutico.

» La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales. La preparacion y realizacién de curriculos (Ctvs.) y entrevistas de trabajo.

 Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos mas
comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

« La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos relacionados.

» El andlisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que le permita la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicién de un plan de
prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban adoptarse para su
implementacion.
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1.-MODULO DE “EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA” (E IE), cédigo 0107

Este ciclo formativo se encuentra regulado por el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el Titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y las correspondientes ensefianzas minimas, la
Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y con la Orden de 15 de noviembre de 2010 |,
de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo por la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de
Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia

La competencia general de este modulo esta recogida en la unidad de competencias) “Crear y gestionar

una pequefia empresa, realizando estudios de viabili dad de productos, de planificacion de la
produccion y de comercializacion”, del Real Decreto antes citado y que el trabajador debe realizar de forma
cualificada.

1.1.-Resultados de aprendizaje y criterios de evalu  acién relativas a este médulo:

RESULTADOS APRENDIZAJE CRITERIOS

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, Los determinados por los

analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las RRDD de Titulo vy

actividades empresariales. Curriculo, asi como Ila
. . - ~ Orden de 15 noviembre

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando 2010.

el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una

pyme, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

1.2.- Recursos:
Textos orientativos “Empresa e Iniciativa Emprendedora” de Editorial Tu libro de FP, Editex, Algaida, Akal,

Anaya, Donostiarra, Edebe, MacGrawHill, Paraninfo, paginas web’s oficiales, etc. completado por
actualizaciones legislativas.

2- EVALUACION:

2.1.- Instrumentos de evaluacion

En la prueba se incluiran contenidos tedéricos y practicos que permitan evidenciar, a través de los criterios de
evaluacion del titulo, que el aspirante ha alcanzado los resultados de aprendizaje o las competencias
profesionales correspondientes al médulo profesional, se realizara a través de: prueba test y practico.

2.2.- Informacion a los aspirantes, padres y revisi  6n de pruebas

El profesor informard a los aspirantes de los criterios aplicados en las pruebas, y procedera a dar la
informacion y/o mostrar las mismas a los aspirantes, y a efectuar las aclaraciones que procedan en el momento
de la(s) reclamaciones, en tiempo y forma, con lo que disponga a tal efecto la normativa vigente o la comision
de seleccién. En el caso de menores se informard a los padres.
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3.-CRITERIOS DE CALIFICACION (art. 68.2. apartado g ) —anexo 3-)

3.1- Criterios de calificacion
La calificacién de este mddulo profesional consta de dos partes:

Parte Primera A : Sera un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
sobre los contenidos de los temas relacionados en el curriculo. La prueba se calificara de 0 a 10 puntos,
cada pregunta acertada se calificara con 0,2 puntos (50 preguntas x 0,2 = 10 puntos) y se restaran las
respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada. PONDERACION A 60%.

Parte Segunda B: Cuestiones de caracter practico sobre los contenidos de las unidades
relacionadas con el curriculo. Debera usar calculadora no cientifica, no se admite el uso de tablet, pda,
movil, smartphone, reloj-mdvil/smartwatch o cualquier otro dispositivo movil. Puntuacién de 0 a 10 puntos.
PONDERACION parte B: 40%.

Duracion total de las dos partes 120 minutos.

La calificacion global de los aspirantes sera la suma de la nota obtenida ponderada en la parte A mas
la nota ponderada de la parte B, resultando asi una nota igual o superior a 5 puntos. (Ejemplo: parte A =7,
parte B=5,5; 7 x 0,60 =4,2; 55 x0,4 =2,2; NOTA FINAL 4,2+ 2,2 =6,4 =6)

3.2 -Protocolo normativo para las pruebas

« El aspirante tiene la obligacién de conocer la convocatoria, asistir al acto de presentacion y estar puntual en
dias y horas asignados, la ignorancia de las mismas no le exime de su cumplimiento y de asumir la
responsabilidad que se derive.

« Durante las pruebas los aspirantes solo podran llevar un boligrafo azul. El uso un boligrafo de otro color o lapiz
serd autorizado de forma expresa por el profesor, si lo hiciese sin la autorizacién la prueba sera nula y
calificada con cero puntos.

» Se podra excluir de cualquier parte de la prueba de a los aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién
de tipo fraudulento, o incumplan las normas de prevencion, proteccion y seguridad siempre que puedan
implicar algun tipo de riesgo para si mismas, para el resto del grupo o para las instalaciones, durante la
realizacion de la prueba, calificandose con cero puntos.

» Una vez haya dado comienzo la prueba, no se permitird la entrada al aspirante, = sobreentendiendo que el
aspirante/a renuncia a su realizacién, salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el profesor.

« En el supuesto, de que se permite la realizacién de una prueba ya iniciada, el aspirante solo dispondra del
tiempo restante hasta la finalizacién de la prueba, no habra tiempo suplementario por retrasos del aspirante.

» El aspirante se sentara donde le indique el profesor para la realizacion de la(s) prueba(s), se le podra variar de
sitio si asi se estima oportuno.

» La prueba test se calificara, solo y exclusivamente , por la hoja de respuestas, cualquier anotacion que
haga el aspirante en el cuestionario de preguntas o en folio(s) anexo(s) no tendra valoracion alguna.

3.3. Criterios de correccion

Claridad expositiva, clasificando y organizando correctamente los contenidos planteados.

» Uso adecuado de conceptos con sentido cronolégico de cambio y/o continuidad.

e Capacidad de argumentacion, tanto en los planteamientos criticos como en la matizacién dada a la
explicacion o a las opiniones y juicios personales coherentes.

» Adecuar el uso de la terminologia, con precisién temporal y espacial, evitando reiteraciones, con capacidad

de filtrar lo importante o fundamental.
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El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema empresarial en especial en lo referente al sector

farmacéutico, emprendimiento y de gestion empresarial.

La cumplimentacién y/o realizacién de diversos documentos empresariales.
Identificacion de la normativa empresarial, diversas formas de empresario/empresa, sus requisitos,
responsabilidades, beneficios fiscales, etc. Asi como la constitucion y puesta en marcha.

Las figuras tributarias aplicables a su actividad: sujetos, hecho impositivo, etc.
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